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Firat Universitesi Birim I¢c Degerlendirme Raporu (BIDR)
Hakkinda

Firat Universitesi, kalite yonetim siireglerini Firat Universitesi Kalite Koordinatérliigii (FUKAK)
araciligryla yiiriitmektedir. Universite iist yonetimi olarak, yetki devrine ve ydnetimde gok
seslilige biiylik onem verilmektedir. Bu anlayisla, komisyonlarin ¢alismalarina aktif destek
saglanmakta, aliman kararlarin uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi konusunda iist yonetim
sahiplenici bir rol iistlenerek gerekli izleme ve degerlendirme mekanizmalarini isletmektedir.

Universitemizde kalite ¢alismalarinin temel dayanagini Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Ana Olgiitleri olusturmaktadir. Bu dlgiitler dogrultusunda akademik ve idari birimler tarafindan
yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR), FUKAK tarafindan
degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak izlenmektedir. Bu siireg,
birimlerin gii¢lii yonlerini ve gelismeye acgik alanlarini tespit etmelerine olanak saglamakta, ayni
zamanda ilgili 6l¢iitler cergevesinde kendi durumlarini objektif bir sekilde analiz edebilmelerine
yardimc1 olmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR ler, iiniversitemizin her y1l diizenledigi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) icin 6nemli bir veri kaynagi olusturmaktadir. Bu
raporlar sayesinde iiniversitemiz genel bir durum degerlendirmesi yapabilmekte, elde edilen
bilgiler 15131nda YOKAK degerlendirme siirecindeki ana ve alt dlgiitler kapsaminda gelisim
stireclerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu dongiide, kalite siireglerinde stirekli iyilestirme ve
siirdiiriilebilir bir gelisim anlayisi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklasimu ile
desteklenmektedir.

Yillik KIDR raporu tamamlanip YOKAK a génderildikten sonra, FUKAK uzmanlar1 tarafindan
BiDR’ler detayl1 bir sekilde incelenmekte ve her bir birim i¢in Birim Geri Bildirim Raporu
(BGBR) hazirlanmaktadir. Bu geri bildirim raporlari, birimlerin giiclii ve gelisime agik yonlerini
Ol¢iit bazinda gormelerini saglamakta ve bir sonraki doneme yonelik aksiyon planlari
gelistirmelerine rehberlik etmektedir.

Bu yaklasimla Firat Universitesi olarak hem birim bazinda hem de kurumsal diizeyde kaliteli,
seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmekte, akademik ve idari birimlerimizin
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi hedeflenmektedir.



BiDR Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken

Huenclar

Hazirlama Takvimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari akademik ve Idari Birimler tarafindan Her yilm 2 Ocak — 15
Subat tarihleri arasinda hazirlanir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile FUKAK’ a
ulastirilir. BIDR hazirlama gérevi bir kisinin degil, birim amiri basta olmak iizere tiim paydaslarn
katilim1 ve is birligiyle birim kalite komisyonunun gorevidir. Igsellestirilmemis bir BIDR raporu
saha degerlendirmesinde hemen goze ¢arpmakta ve degerlendirme siirecinde hi¢ iyi
kargilanmamaktadir.

Kapsam

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmin kapsami hazirlandigi yilin bir 6nceki takvim y1li igerisinde
yaptiklar faaliyetlerle sinirhdir.

Olciit Degerlerime Sekli

Her o6lgiit ve alt 6l¢iit kendi igerisinde degerlendirilmelidir. Degerlendirme yaparken kullanilacak
kanitlar direkt olarak o olgtit ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Degerlendirmede, 5'li Likert 6lgegine
dayali bir rubrik yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde ilgili 6lciite 1-5 arasinda bir deger
vermeniz beklenir. Bu degerlemeyi Sekil 1° de agiklandig iizere yapilmalidir.

Sekil 1. Ol¢iit Degerlendirme Yéontemi

Ornek Gasterilebilir

© Igsellestiriimis, sistematik, surdaralebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarnn sonuglan izlenmekte
ve ilgili paydaglann katimiyla iyilegtiriimektedir.

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuclann izlemesi
yapiimamakta veya kismen yapiimaktadir.

Planlama
Planlama (tarimhi suregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

b

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sureg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1’ de goriildiigii izere degerlendirme yapmak iizere ele aldigimiz 6lgiit ile alakals;
* Herhangi bir islem yapilmamis ise 1(Bir) Puan ile degerlendiriyoruz,
» Sadece Planlama var ise 2(iki) Puan ile degerlendiriyoruz,

+ Birimin tamamim kapsayan planlama ve uygulama var ise 3 (Ucg) Puan ile degerlendiriyoruz.



* Planlama, uygulama, uygulama sonrasi kontrol etme ve dnlem alma siiregleri isletiliyorsa 4
(dort) puan ile degerlendiriyoruz.

. Birim paydaslar1 tarafindan i¢sellestirilmis, sistematik olarak siiriitiilebiliyor ve érnek
gosterilebilir bir durum varsa 5 (bes) puan ile degerlendiriyoruz.

Degerlendirme siireci kisaca Sekil 2° de 6zetlenmektedir.

Sekil 2. Degerlendirme Siireci Ozet Gésterimi

I 8
5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve

@ surduralebilirliginin nasil
guvence altina alindig
4. seviye igin; ispatlanmahidir
sonuglarnin analiz edil-
@ digi ve paylasglarla (i¢ ve Kurum kualtarunun bilegeni
o dig) birlikte degerlendi- haline gelme ve o0rnek gos-
Sy'g.u::,'n:;&':;‘ Kuru- rildiginin kanitlar: (ana-  terilebilirlik durumlar igin

mun genelini kapsa- liz raporlari, kullanilan kanit gosterilmelidir
digi, kalite guvence z?nkel sonuglart  vb.)-
2.seviye igin; sisteminin bir pargasi sunulmahdir
planlardan bahsedilme- oldugu kanitlanmalidir
lidir, olgut kapsamindaki
gelecek planlan ifade
edilmelidir

Bu seviyede olmak igin
olgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesgti-
rilmis olmas: gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapiimig iyileg-
tirmelerde anlatilmal-
dir

Yazim Kurallan

Raporun tamaminda yazi fontu olarak, Time News Roman kullanilmalidir. Basliklar 12pt kalin
olmalidir. Numaralama A.1.x.x.x drnegindeki gibi olmalidir. Govde metni 10pt olmalidir. Sekil,
tablo, grafik gibi nesne isimleri tablo {istiinde egik ve 10pt boyutunda olmalidir. Metin i¢inde
referans kaynak ve atif var ise APA 7 standardi kullanilmalidir. Tablo ve sekil gosterimlerde
aciklama nesnenin tistiinde saga dayal1 10pt ve egik olmalidir. Satir aralig1 segenegi tiim metinde
oncesi “0 nk”, sonrast “0,6 nk” degerinde olmalidir.

Kanit Gosterimi

BIDR hazirlama siirecinde en énemli kisim kamt gsterimidir. Kanit 6lciit ile dogrudan ilgili ve
kanitlanabilir olmalidir. Kanit gosterim seklinin, metin iginde gosterim ve 6l¢iit sonunda gosterim
olmak tizere 2 tiirii vardir.



Ornek Gosterim;

=

.1.1.Program Tasarimi ve Onay1

Iniversitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin ¢esitli egitim tiirlerine gore
azandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve
nayina iliskin taniml siiregler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir [1_OD?3].

o =

Sekill. OBS ekran ¢iktisi.

u uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte

H
izlenmesi sistematik olarak yamilmaktadir [2 OD4] Bu cercevede miifredat gelistirme
cpligmalar1, Bologna siireci ile birlikte biitiin programlarin ders amaci, ders 6grenme ¢iktilarini,
program ¢iktilarii1 TY'YC ile iliskilendirilmis olup, ilgili i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak
giincellenmigstir [3_OD4].

Kamntttar:

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf
[2-OD4]. lyilestirme Kanitlar1.pdf [3-
OD4]. izleme Sonuglar1.docx



[1 OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf
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OD3 demek olgunluk

dizeyi Sdemek



OLCUTLER VE KANITLAR



A.1. Birim Birimsel doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik
yaklasimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite
giivence kiiltiiriinii i¢csellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1 (5)

Birimin yonetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsel bir yapiya
oturtulmustur. Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsiziigi ve ¢ok sesliligi ile paydaslarin temsili
saglanmistir. Organizasyon semast, gorev tammlari ve is akis stiregleri gercegi yansitmakta, yayimlanmig ve paydaslarca bilinmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin yonetisim Birimin y6netisim ve Igsellestirilmis,
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine modeli ve organizasyonel . ik
hedeflerini ulagmasini giivence organizasyonel sistematik,

yapilanmasina iligkin

gergeklestirmeyi altina alan ve yapilanmasi birim ve siirdiiriilebilir ve drnek
saglayacak bir stiregleriyle uyumlu alanlarin genelini uygulamalari

yonetisim modeli ve yonetisim modeli ve kapsayacak sekilde izlenmekte ve gosterilebilir
organizasyonel ida'ri yapl!aqmam faﬂaliyet ) iyilestirilmektedir. uygulamalar
yapilanmasi belirlenmistir. gostermektedir.

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e Yonetisim modeli ve organizasyon semast

®  Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin ve stratejik amaclarin uyguladigina dair uygulamalar/kamitlar
e Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
Uygulamalarina iliskin kanitlar

* Yonetisim Model, ve Organizasyon Semasi: Y 6netisim modeli ve boliimiimiiziin organizasyon semasi WEB
sayfamizda bulunmaktadir. (OD5)

* Toplantilar: Birimimizde yonetigim ve idari alanlarla ilgili toplantilar diizenlenmektedir. Ayrica Akreditasyon
ve Kalite baglaminda gergeklestirilen toplantilar yapilmaktadir. (OD3)

Kanitlar:

Fakiilte Organizasyon Semast | Firat Universitesi

e ow TaT oI |

FAKULTE KURULU

[2-OD3]. Uygulama Ornegi
[3-OD3]. Uygulama Ornegi



https://isbf.firat.edu.tr/page/1078

A.1.2 Liderlik (5)

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarli, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii gelistirme konusunda motive ve kararlidir.
Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklasimla yonetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmigtir. Liderler, Birimin degerleri
dogrultusunda stratejileri, yetki paylasimini, iligkileri ve Birimsel motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu siire¢lerin etkinligi diizenli
olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde kalite Birimde liderlerin kalite Birimin geneline Liderlik uygulamalar1 Igsellestirilmis,

gl:?ven.cesi s.istemin'in gl:?ven.ce.si sist?rn"in.i.n i yﬁyllm]@,.kglite . ve bu uygulamalarin sistematik

yonetilmesi ve kalite yonetimi ve kiiltiiriiniin giivencesi sistemi ve L .. . >

kiiltiiriiniin igsellestirilmesi kiiltiiriiniin gelisimini kalite giivencesi sistemi siirdiiriilebilir ve 6rnek

igsellestirilmesini konusunda sahipligi ve destekleyen etkin ve kiiltiriintin

destekleyen etkin bir motivasyonu liderlik uygulamalar1 gelisimine katksi gosterilebilir

Eﬁfﬁ;ﬁ:ﬁgﬁﬂ bulunmaktadir bulunmaktadir. izlenmekte ve bagl uygulamalar
iyilegtirmeler bulunmaktadur.

gerceklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

o Liderlik degerlendirme raporlar: (Yoneticiler igin diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans degerlendirme
sonuglari.)

e Egitim kayitlar: (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigr seminerler, ¢alistaylar ve egitim
programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)

e Anket ve goriisme sonuglart (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir gériisme sonuglari.)

o Dyilestirme planlar: (Degerlendirme sonuglarina gire olusturulan liderlik gelistirme programlar veya yapilan gérev dagilumindaki
degisikliklere iliskin dokiimanlar.)

Kurumda y6netim modeli olarak 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu mevzuatina uygun olarak Akademik ve idari
yonetim semalart belirlenmis ve bu yapilanmaya paralel olarak gorev yapan personel igin gorev, yetki ve
sorumluluk tanimlar ile gerceklestirilen gorevlerin is akis diyagramlar belirlenerek personele teblig edilmis ve
web sayfamizda ilan edilmistir. Universitemizde etkili yonetisim ve idari yapi, seffaflik, katilimcilik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Rektorliik diizeyinden bagslayarak, fakiilteler ve
akademik/idari birimlerde gorevli yoneticiler, stratejik plan dogrultusunda karar alma siire¢lerinde aktif bir rol
tistlenmektedir.

Yonetim yapisi; iniversite senatosu, yonetim kurulu ve fakiilte/okul/béliim kurullart gibi organlar araciligiyla
kolektif karar alma siireclerini desteklemektedir. Bu siireclerde i¢ paydaslarin (6gretim tiyeleri, 6grenciler, idari
personel) yani sira dis paydaslarin (mezunlar, is diinyasi temsilcileri, yerel yonetimler vb.) goriislerinin alinmasina
ozen gosterilmektedir.

Idari yap1, gorev tanimlarinin agik sekilde belirlendigi, yetki ve sorumluluklarin dengeli bigimde dagitildig bir
anlayisla yiritiilmektedir. Siireglerin izlenmesi ve performansin degerlendirilmesi igin dijital yOnetim
sistemlerinden (EBYS, OBS, ABS vd.) faydalanilmaktadir.

Ayrica, kalite giivencesi siiregleri birim kalite komisyonlar: tarafindan desteklenmekte, bu komisyonlar araciligiyla
akademik ve 1idari siireglerin iyilestirilmesine yonelik geri bildirimler toplanmakta ve yillik olarak
raporlanmaktadir. Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu olarak yiiriitiilen yonetisim
anlayis1, kurumsal gelisimi siirdiiriilebilir kilmakta ve kalite kiiltiiriiniin kurumsallagsmasina katki saglamaktadir.

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliimii, Ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
blinyesinde yer almaktadir. Anabilim dalindaki akademik/idari personel egitim, yonetim ve liderlik alanlarinda
deneyimlidirler. Anabilim Dali Bagkani Ingiliz Dili ve Edebiyati alaninda uzmandir. Birimde kalite giivencesi
sisteminin y&netilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi amaciyla toplantilar diizenlenmektedir. ilgili komisyon
ve koordinatdrliiklerin dagilimi ve koordinasyonu etkili bir sekilde saglanmaktadir.




FIRAT UNIVERSITESI

INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI FAKULTESI

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dah

Boliim Koordinatorliikleri

Erasmus Koordinatori

Erasmus Koordinatori
Yardimcist

Dog. Dr. Secil TUMEN AKYILDIZ
Ars. Gor. Yesim IPEKCI

stakyildiz@firat.edu.tr

yipekci@firat.edu.tr

Farabi Koordinatoria

Farabi Koordinatori
Yardimcist

Dog. Dr. F. Giil KOCSOY
Ars. Gor. Dr. G. Tugge CETIN

feulkocsoy@firat.edu.tr

gtcetin@firat.edu.tr

Mevlana Koordinatori

Mevlana Koordinatorii
Yardimcisi

Prof. Dr. Seda ARIKAN
Ars. Gor. Ahmet Can VARGUN

sarikan@firat.edu.tr

acvargun(@firat.edu.tr

Bologna Koordinatorii

Bologna Koordinatorii
Yardimeisi

Dog. Dr. Isil SAHIN GULTER
Ars. Gor. Ahmet Can VARGUN

igulter@firat.edu.tr

acvargun(@firat.edu.tr

Uzaktan Egitim Boliim
Destek Koordinatorii

Koordinator Yardimecisi

Dog. Dr. Se¢il TUMEN AKYILDIZ
Ars. Gor. Ahmet Can VARGUN

stakyildiz@firat.edu.tr

acvargun(@firat.edu.tr

Beslenme Bursu
Koordinatori

Koordinator Yardimcisi

Prof. Dr. Seda ARIKAN
Ars. Gor. Yesim IPEKCI

sarikan@firat.edu.tr

vipekci@firat.edu.tr

Boliim WEB Sayfasi
Sorumlusu

Koordinator Yardimcisi

igulter@firat.edu.tr

Dog. Dr. Isil SAHIN GULTER

Ars. Gor. Dr. G. Tugge CETIN gteetin@firat.edu.tr

Boliim Komisyon Uyelikleri

Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Komisyon Bagkani

Dog. Dr. F. Giil KOCSOY fgulkocsoy@firat.edu.tr

Uye

Dog. Dr. Se¢il TUMEN AKYILDIZ stakyildiz@firat.edu.tr

Uye

Dog. Dr. Isil SAHIN GULTER igulter@firat.edu.tr

Temel Gorevleri

Firat Universitesi ingiliz Dili ve Edebiyat: Anabilim dali biinyesinde faaliyet
gosteren Muafiyet ve Intibak Komisyonu, &grencilerin  dnceki
O0grenimlerinden kazandiklar1 derslerin mevcut programla eslestirilmesi ve
uygunluk degerlendirmelerinin yapilmasindan sorumludur. Komisyonun
gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

1. Muafiyet Basvurularinin Degerlendirilmesi:
Ogrencilerin daha 6nceki yiiksekdgretim kurumlarindan almis olduklar
dersler icin yaptiklar1 muafiyet talepleri, icerik, kredi ve AKTS uyumu
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bakimindan incelenmekte; mevcut programdaki derslerle esdegerligi
saglanan dersler i¢in muafiyet karar1 verilmektedir.

2. Intibak Siireclerinin Yiiriitiilmesi:
Yatay/dikey geg¢is, lisans tamamlama veya 0zel 6grenci statiisiiyle boliime
kay1t yaptiran 6grencilerin aldiklar1 derslerin, ingiliz Dili ve Edebiyati lisans
programi ile eslestirilerek hangi smifa ve derslere intibak edilecegi
belirlenmektedir.

3. Esdegerlik Analizinin Yapilmasi:
Muafiyet istenen dersin en az %70 icerik uyumuna sahip olup olmadigy, ilgili
ders  koordinatorleri veya  Ogretim  elemanlarmin  katkilartyla
degerlendirilmektedir. Bu siirecte akademik danigman goriisleri de dikkate
alinmaktadir.

4, Not Doniisiimiiniin Gergeklestirilmesi:
Farkli yiiksekogretim kurumlarindan gelen 6grencilerin not sistemleri,
iiniversitemizin mevcut not sistemine doniistiiriilmekte ve akademik basari
durumu intibak siirecine entegre edilmektedir.

5. Kararlarin Raporlanmas ve Belgelenmesi:
Komisyon kararlar1 resmi tutanaklarla kayit altina alinmakta; ilgili akademik
kurula sunularak onaylanmasmin ardindan Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
tizerinden 6grencilere bildirilmektedir.

6. Mevzuata Uygunluk:
Tiim  degerlendirme ~siiregleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
diizenlemeleri, Firat Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
ve boliim egitim-6gretim esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Muafiyet ve intibak kararlarinin seffaf, nesnel ve 6grenci merkezli bir
anlayisla yiirtitiilmesi, egitim-0gretim siireglerinde esitlik ve kalite ilkelerinin
korunmasina katki saglamaktadir. Komisyonun c¢alismalari, program
yeterlilikleri, ders uyumlulugu, ve akademik takvim dogrultusunda
entegrasyon gibi alanlarda kalite giivencesi ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir.

Egitim Komisyonu

Komisyon Bagkant Prof. Dr. Seda ARIKAN sarikan@firat.edu.tr
Uye Dog. Dr. Se¢il TUMEN AKYILDIZ stakyildiz@firat.edu.tr
Uye Dog. Dr. Isil SAHIN GULTER igulter@firat.edu.tr

Temel Gorevleri

Egitim Komisyonu, {iniversitelerde ve fakiiltelerde egitim-6gretim
siireclerinin kalitesini artirmak ve stratejik kararlar1 desteklemek
amaciyla kurulan ¢ok Snemli bir birimdir. Gorev tanimlar1 {iniversiteden
{iniversiteye ufak degisiklikler gosterse de, YOK, YOKAK ve kalite
giivence sistemi ¢ergevesinde genel olarak kabul goéren gorevleri temel izlek
edinir. Bu minvalde temel gorevleri agagidaki sekildedir:

1. Egitim programlarmin (lisans, lisansiistii) giincellenmesi ig¢in
Oneriler gelistirmek.

2. Ders igeriklerini, 6grenme ¢iktilar ile uyumlu hale getirmek.

3. Yeni acilacak programlar ve dersler hakkinda degerlendirme yapmak
ve kurul goriisii sunmak.

4. Program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilariin tanimlanmasi ve
giincellenmesini koordine etmek.

5. Ogrencilerin dgrenme ¢iktilar diizeyinde basarilarimi izlemek ve
raporlamak.

. Derslerde kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemlerinin
uygunlugunu ve gesitliligini incelemek.

7. Program yeterliliklerine katki saglayan derslerin etkinligini

Olgmeye yonelik anket, analiz ve raporlar hazirlamak.
8. Egitim-6gretim takvimi ile ilgili dneriler geligtirmek.




9. Staj, uygulama, proje gibi saha temelli 6grenme siire¢lerini
planlamak ve izlemek.

10. Ulusal/uluslararasi akreditasyon siireclerine katki saglamak.
11. Egitim-6gretimle ilgili kalite giivencesi ¢aligmalarini planlamak ve
ylriitmek.

12. BIDR (Birim I¢ Degerlendirme Raporu) ve &6z degerlendirme
siire¢lerine katki vermek.

13. Ders yiiklerinin dengeli dagilimi konusunda oneriler geligtirmek.
14. Yeni ders gorevlendirmeleri icin akademik kadro ihtiyacini
belirlemek.

15. Ogrenci anketlerini incelemek ve elde edilen verileri analiz ederek
iyilestirme Onerileri sunmak.

16. Mezun geri bildirimlerinin degerlendirilmesini saglamak.

17. Uzaktan egitim, hibrit model, dijital araglar gibi yenilik¢i
yontemlerin egitim siirecine entegrasyonunu desteklemek.

Kalite & Akreditasyon Komisyonu

Komisyon Bagkant Dog. Dr. Se¢il TUMEN AKYILDIZ stakyildiz@firat.edu.tr
Uye Dog. Dr. F. Giil KOCSOY fgulkocsoy@firat.edu.tr
Uye Dog. Dr. Isil SAHIN GULTER igulter@firat.edu.tr

Temel Gorevleri

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, boliimiin egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarindaki faaliyetlerinin kalite standartlarma uygun
olarak yiiriitilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Komisyon, kalite giivencesi
kiiltiiriiniin gelistirilmesi, stirekli iyilestirme siire¢lerinin yapilandirilmasi ve
akreditasyon hazirliklarinin koordine edilmesinden sorumludur. Bu minvalde
temel gorevleri asagidaki sekildedir:

1. Kalite Giivence Sistemini Uygulamak ve izlemek:
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen ig
degerlendirme 6lgiitlerine uygun olarak bdliimde kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasini ve siirdiiriilmesini saglamak. Siireglerin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirme Onerilerinin gelistirilmesiyle
ilgili mekanizmalar1 igletmek.

2. Birim i¢ Degerlendirme Raporunun (BIDR) Hazirlanmasi: Her
yil diizenli olarak kalite gostergelerine dayali olarak hazirlanan BIDR'nin
hazirlanmasina onciiliik etmek, verileri toplamak ve ilgili kisi/birimlerle
koordinasyonu saglamak.

3. Egitim-Ogretim Kalitesini Izleme: Program yeterlilikleri, ders
ogrenme ¢iktilari, 6grenci anketleri, mezun ve igveren geri bildirimleri gibi
verileri analiz ederek egitim kalitesinin artirilmasina yonelik stratejiler
gelistirmek.

4. Arastirma ve Toplumsal Katki Alanlarinda Kalite Takibi:
Akademik personelin arastirma faaliyetleri, proje katilim1 ve yayim
performansini izlemek; toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigini
degerlendirmek.

5. Paydas Katihmim Saglamak: i¢ ve dis paydaslarin goriislerini
kalite siireclerine dahil etmek; 6grenci temsilcileri, mezunlar, sektor
temsilcileri ile etkilesim kurmak.

6. Akreditasyon Siireclerini Koordine Etmek: Ulusal (FEDEK vb.)
veya uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin kriterleri dogrultusunda
gerekli hazirliklan yiiriitmek. Oz degerlendirme raporu (ODR),




akreditasyon bagvuru dosyalar1 ve saha ziyaretleri i¢in ilgili
dokiimantasyonu hazirlamak.

7. Siirec Iyilestirme Onerileri Sunmak: Geri bildirim
mekanizmalari, performans verileri ve degerlendirme sonuglari
dogrultusunda boliim i¢i iyilestirme Onerilerini belirlemek ve uygulamaya
alinmasini saglamak.

8. Kalite Kiiltiiriinii Yaygmlastirmak: Boliimde kalite giivencesine
iliskin farkindalik olusturmak amaciyla seminer, bilgilendirme toplantisi ve
i¢ paydas egitimleri diizenlemek.

Toplumsal Katki Yonetme ve Gelistirme Komisyonu

Komisyon Baskan1 | Dog. Dr. Isil SAHIN GULTER igulter@firat.edu.tr
Uye Prof. Dr. Seda ARIKAN sarikan@firat.edu.tr
Uye Dog. Dr. F. Giil KOCSOY fgulkocsoy@firat.edu.tr

Temel Gorevleri

Toplumsal Katki Yonetme ve Gelistirme Komisyonu, boliimiin toplumla
etkilesim iginde yiirittiigii faaliyetlerin planlanmasi, degerlendirilmesi ve
siirdiiriilebilirliginin saglanmasimdan sorumludur. Komisyonun temel hedefi,
iiniversitenin bilgi ve birikimini toplum yararina doniistiirmek, yerel, ulusal
ve uluslararas1 diizeyde katki saglayan etkinlikler gerceklestirmek ve bu
siiregleri kalite giivencesi ¢ercevesinde belgelemektir.

Temel Gorevler:

1. Toplumsal Katki Stratejilerinin Olusturulmasi: Béliimiin
stratejik plani dogrultusunda toplumsal katki hedeflerini belirlemek ve bu
hedeflerin ger¢eklesmesini saglayacak faaliyetleri planlamak.

2. Etkinliklerin Koordinasyonu: Bolim 6gretim elemanlari ve
Ogrencileri tarafindan gerceklestirilen konferanslar, soylesiler, atolyeler,
kiiltiirel etkinlikler, edebi bulugmalar ve sosyal sorumluluk projelerini
izlemek, desteklemek ve kayit altina almak.

3. Paydaslarla Is Birlikleri Gelistirmek: Yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluslari, okullar, kiiltiir merkezleri ve diger kamu/6zel
paydaglarla is birlikleri olusturmak ve bu is birliklerinin toplumsal katkiya
doniismesini saglamak.

4, Ogrenci Katiimimm Tesvik Etmek: Ogrencilerin aktif rol aldig
toplumsal katki faaliyetlerini planlamak, tesvik etmek ve akademik
danismanlik destegiyle yonlendirmek.

5. Etki Degerlendirmesi Yapmak: Toplumsal katki faaliyetlerinin
ciktilarimi (katilimei sayisi, yaylar, goriiniirliik, geri bildirimler vb.) analiz
etmek ve iyilestirme Onerileri gelistirmek.

6. Toplumsal Katki Verilerinin Toplanmasi ve Raporlanmasi:
Yillik olarak gergeklestirilen faaliyetlerin tiiriinii, kapsamini, hedef kitlesini
ve ¢iktilarini igeren veri setlerini olusturmak ve bu verileri BIDR'ye entegre
etmek.

7. Kalite Giivencesine Katki: Toplumsal katki alaninda
stirdiiriilebilir, 6l¢iilebilir ve degerlendirilebilir siireglerin gelistirilmesini
saglamak. Katki faaliyetlerinin program yeterlilikleriyle iligkisini kurmak.




Uluslararasilasma ve Ikili Is Birligi Komisyonu

Komisyon Baskan1 | Dog. Dr. Isil SAHIN GULTER igulter@firat.edu.tr
Uye Prof. Dr. Seda ARIKAN sarikan@firat.edu.tr
Uye Dog. Dr. F. Giil KOCSOY fgulkocsoy@firat.edu.tr

Temel Gorevleri

Uluslararasilasma ve ikili Is Birligi Komisyonu, béliimiin uluslararasi
baglantilarin1 gliclendirmek, 6grenci ve Ogretim elemam hareketliligini
artirmak, yabanci dilde programlar ve is birlikleri gelistirmek amaciyla
faaliyet gosterir. Komisyon, ayni zamanda {iniversitenin uluslararasi
goriliniirliigiinii artirmaya yonelik stratejiler gelistirir.

1. Uluslararasilasma Stratejileri Gelistirmek: Universitenin ve
boliimiin stratejik plan1 dogrultusunda uluslararasilagsma hedeflerini
belirlemek, uygulama adimlarmi planlamak.

2. Ikili is Birliklerini Tesvik Etmek: Yurtdisindaki iiniversiteler,
enstitiiler ve arastirma merkezleriyle akademik is birlikleri (protokoller,
ortak projeler, misafir akademisyen programlari) gelistirmek. Erasmus+,
Orhun, KA171 gibi hareketlilik programlar1 kapsamindaki partner agini
genigletmek.

3. Ogrenci ve Akademik Personel Hareketliligini Desteklemek:
Ogrencilerin yurtdis1 6grenim, staj ve yaz okulu imkanlar1 konusunda
bilgilendirilmesini saglamak. Akademik personelin yurtdis1 gorev,
aragtirma ve egitim firsatlarin1 desteklemek.

4. Yabanc1 Ogrencilerle Tlgili Siirecleri Yonlendirmek: Boliimde
egitim goren yabanci uyruklu 6grencilere yonelik akademik, sosyal ve
kiiltiirel uyum siireglerini izlemek ve iyilestirmek. Ingilizce ders acilmasi ve
tanitim materyallerinin ¢ok dilli hazirlanmasina katki saglamak.

5. Uluslararasi Tanitim ve Gériiniirliik: Boliimiin web sayfasini
giincel ve ¢ok dilli olarak yonetmek, uluslararasi tanitim faaliyetleri
planlamak. Akademik personelin yurtdis1 yayim, konferans ve editorlitk
faaliyetlerini desteklemek.

6. Kalite Giivencesi ile Uyum: Uluslararasilasma faaliyetlerinin
yillik olarak degerlendirilmesi, veriye dayali raporlanmasi ve kalite
gostergeleri ile iligskilendirilmesini saglamak. Erisilebilirlik, esitlik ve
siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda uluslararasilagsma politikalarinin
gelistirilmesine katki sunmak.

i¢c ve Dis Paydas is Birligi Komisyonu

Komisyon Bagkant Dog. Dr. Se¢il TUMEN AKYILDIZ stakyildiz@firat.edu.tr
Uye Prof. Dr. Seda ARIKAN sarikan@firat.edu.tr
Uye Dog. Dr. F. Giil KOCSOY fgulkocsoy@firat.edu.tr

Temel Gorevleri

I¢c ve Dis Paydas Is Birligi Komisyonu, boliimiin egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetlerine iligkin olarak i¢ (6grenci, akademik/idari
personel) ve dis (mezunlar, igverenler, STK’lar, kamu kurumlari, yerel
yonetimler) paydaslarla kurumsal diizeyde siirdiiriilebilir is birlikleri
gelistirmekten sorumludur. Komisyonun temel amaci, paydaglarin goriis ve
katkilarim1 sistematik olarak karar alma siire¢lerine dahil etmektir. Bu
minvalde, temel gorevleri asagidaki sekildedir:

1. Paydas Haritasinin Olusturulmasi ve Giincellenmesi: Boliimiin
etkilesimde bulundugu i¢ ve dis paydaslarin listesini olusturmak, bu listeyi
yillik olarak giincellemek. Paydas gruplarmin boliim hedefleriyle iliskili
diizeyde tanimlanmasini saglamak.




2. Geri Bildirim Mekanizmalar: Olusturmak: Ogrenci, mezun,
isveren ve akademik/idari personel gibi paydaslardan diizenli araliklarla
geri bildirim toplanmasim saglamak (anket, odak grup toplantisi, birebir
goriigmeler vb.). Geri bildirim sonuglarini analiz ederek karar siireclerine
yansitmak.

3. Is Birliklerini Gelistirmek ve Siirdiirmek: Dis paydaslarla ortak
yiriitiilebilecek projeler, etkinlikler, staj imkanlar, kiiltiirel etkinlikler gibi
alanlarda siirdiiriilebilir is birlikleri gelistirmek. Mezunlarla baglari
giiclendirmek, onlar1 egitime ve toplumsal katkiya entegre etmek.

4. Paydas Katihmh Planlama Siirecleri: Egitim programi
tasarimzi/giincelleme, stratejik planlama ve kalite iyilestirme gibi siireglerde
paydas goriislerinin alinmasini saglamak. Boliim kurullarina veya
komisyonlaria paydas temsili saglanmas1 yoniinde oneriler gelistirmek.

5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik ilkelerine Katki: Paydaslara
yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek; alinan kararlarin ve
ylriitiilen faaliyetlerin paydaslarla paylasilmasini saglamak. Geri
bildirimlere dayali iyilestirme adimlarini agik sekilde belgelemek.

6. Etki Analizi Yapmak: Paydas katkisinin boliim faaliyetlerine
etkisini izlemek, raporlamak ve bu etkiye yonelik veri temelli iyilestirme
oOnerileri gelistirmek.

Bunun yam sira, Firat Universitesi ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii 6zelinde
su tiir uygulamalar komisyonun faaliyetleri arasinda yer alir: Mezunlarla
kariyer bulusmalari, ©6grenci anketlerine dayali ders igeriklerinin
giincellenmesi, igverenlerden alinan geri bildirimlerle staj iceriginin
sekillendirilmesi vb.

Kariyer Planlama ve Gelistirme Komisyonu

Komisyon Bagkani Dog. Dr. F. Giil KOCSOY fgulkocsoy@firat.edu.tr
Uye Dog. Dr. Secil TUMEN AKYILDIZ stakyildiz@firat.edu.tr
Uye Dog. Dr. Isil SAHIN GULTER igulter@firat.edu.tr

Temel Gorevleri

Kariyer Planlama ve Gelistirme Komisyonu, o6grencilerin mesleki
gelisimlerine katki saglamak, kariyer planlamalarina rehberlik etmek ve
mezunlarin istihdam siireglerini desteklemek amaciyla faaliyet gosterir.
Komisyon, ig diinyasiyla koprii kurarak mezuniyet 6ncesi ve sonrasi gecisi
kolaylastirmay1 hedefler. Temel gorevleri asagidaki sekilde siralanabilir:

1. Kariyer Rehberligi Faaliyetlerinin Planlanmasi: Ogrencilere
yonelik kariyer danigmanlig1 hizmetlerinin sunulmasini organize etmek. CV
hazirlama, miilakat teknikleri, kamu-6zel sektor kariyer olanaklar1 gibi
konularda seminer ve atdlyeler diizenlemek.

2. Sektorel is Birlikleri Kurmak: Boliimiin disiplinine uygun kamu
kurumlari, yayimevleri, kiiltiirel kuruluglar, STK’lar ve 6zel sektorle is
birlikleri gelistirerek staj, is gdlgeleme ve mentorluk firsatlar1 olusturmak.
Mezunlarin ¢alistigi kurumlardan konusmacilar ve rehberlik katkisi
saglamak.

3. Ogrenci Kariyer Farkindahgimi Artirmak: Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerine uygun kariyer alanlarini tanimalarini saglamak amaciyla
kariyer testleri, bireysel danigmanlik ve kariyer giinleri gibi etkinlikler
diizenlemek. Mezuniyet sonrasi se¢cenekleri (akademik kariyer, KPSS,
yurtdist yiiksek lisans, ¢eviri, yaymecilik vb.) hakkinda bilgilendirme
saglamak.




4. Kariyer Fuarlarma ve Etkinliklerine Katilimi Desteklemek:
Universite biinyesindeki Kariyer Merkezi ile koordinasyon kurarak 6grenci
katilimini tesvik etmek. Boliim 6zelinde diizenlenen "Ingilizce ile Ne
Yapabilirim?" gibi yonlendirici panelleri yiiriitmek.

5. Mezunlarla Bag Kurmak ve Takibini Saglamak: Mezun bilgi
sistemi araciligtyla mezunlarin iletisim bilgilerini giincellemek, kariyer
yolculuklarini izlemek. Mezun basar1 6ykiilerini goriiniir kilmak ve boliim
tanitiminda kullanmak.

6. izleme ve Geri Bildirim: Mezun anketleri ve isveren goriisleri
araciligiyla istihdam verilerini analiz etmek. Ogrencilerin béliime iliskin
kariyer odakli 6neri ve ihtiyaglarini degerlendirmek.

Bunun yam sira, Firat Universitesi ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii 6zelinde
su tiir faaliyetler komisyon kapsaminda degerlendirilebilir; akademik kariyer
bilgilendirme oturumlar1 ve mezun panelleri vb.

Ar-Ge Izleme ve Gelistirme Komisyonu

Komisyon Bagkani Prof. Dr. Seda ARIKAN sarikan@firat.edu.tr
Uye Dog. Dr. F. Giil KOCSOY fgulkocsoy@firat.edu.tr
Uye Dog. Dr. Isil SAHIN GULTER igulter@firat.edu.tr

Temel Gorevleri

Ar-Ge Izleme ve Gelistirme Komisyonu, boliim 6gretim elemanlarinin
yiiriittiigii akademik arastirmalarin planlanmasi, desteklenmesi ve sistematik
olarak izlenmesinden sorumludur. Komisyon ayni zamanda disiplinlerarasi
caligmalari, proje bagvurularini, akademik tiretkenligi ve ulusal/uluslararasi
arastirma is birliklerini tesvik etmeyi amaglar. Temel gorevleri sunlardir:

1. Bolim Ar-Ge Stratejisini Olusturmak: Boliimiin akademik
arastirma Onceliklerini belirlemek ve bu onceliklere uygun stratejiler
gelistirmek. Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina yonelik proje kiiltiiriinii
tesvik etmek.

2. Akademik Yaym ve Proje Performansim Izlemek: Ogretim
elemanlarinin y1llik yayin, bildiri, kitap, ¢eviri ve proje faaliyetlerini izlemek.
Akademik tesvik, performans puani ve yiikseltme kriterlerine uygun veri
takibi yapmak.

3. Proje ve Fon Bagvurularim Desteklemek: TUBITAK, BAP,
Erasmus+, Horizon Europe gibi programlara proje yazimi ve bagvuru
stireclerinde rehberlik saglamak. Basvuru cagrilarini duyurmak, bilgi
toplantilar1 diizenlemek.

4. Disiplinleraras1 ve Kiiltiirel Ar-Ge Alanlarim1 Gelistirmek:
Edebiyat, kiiltiirel calismalar, ¢cevre beseri bilimleri, dijital beseri bilimler
gibi alanlarda yenilik¢i Ar-Ge yaklasimlarii desteklemek. Boliimiin 6zgiin
katki saglayabilecegi sosyal etki odakli arastirma konularini tesvik etmek.

5. Gen¢ Akademisyenleri ve Lisansiistii Ogrencileri Desteklemek:
Arastirma yontemleri, akademik yazim, yaym stratejileri gibi konularda
seminerler diizenlemek. Arastirma gruplar1 ve damismanlik modelleri
olusturmak.

6. Ar-Ge Verilerinin Raporlanmasi: Her akademik yil sonunda
yayinlanan akademik ¢iktilari, atif sayilarini, proje bagvurularmi ve alinan
fonlar1 raporlamak. Kalite giivencesi kapsaminda bu verileri BIDR’ye
entegre etmek.




Firat Universitesinde yénetim modeli olarak Tiirk Standartlari Enstitiisii'niin TSE 9001:2015 Kalite Y®&netim
Sistemi'ni merkeze alarak, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Degerlendirme Basliklari olan; Liderlik,
Y dnetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, AR-GE ve Toplumsal Katki basliklarini temel izlek olarak kabul etmektedir.
Firat Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Stratejik Plana bagh olarak stratejik siirecler ile uyumlu
bir liderlik mekanizmasi igin ¢gabalamaktadir.

Kamt A.1.1.1 Ingiliz Dili ve Edebiyati Kurul ve Komisyon Listeleri

https://isbf.firat.edu.tr/page/1083  Fakiilte Kurulu

https://isbf firat.edu.tr/page/1084  Fakiilte Yonetim Kurulu

https://isbf.firat.edu.tr/page/24425 Fakiilte Danigma Kurulu

https://ingiliz.firat.edu.tr/page/26616 Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kamit A.1.1.2 Ingiliz Dili ve Edebiyati Egitim-Ogretim Koordinatorler Kurul Uyeleri Listesi

https://ingiliz.firat.edu.tr/page/10762  Komisyonlarimiz

Kamit A.1.1.3 Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Idari Yapilanma Semasi

https://isbf firat.edu.tr/page/1078

Kamt A.1.1.4 Ingiliz dili ve Edebiyat: Gorev Tanimlari

https://isbf.firat.edu.tr/page/25284  Fakiilte Gorev Tanimlari

Kanit A.1.1.5 2023-2027 F.U. Stratejik Plani

https://stratejidb.firat.edu.tr/tr/page/23378 F.U. Stratejik Plan

Kamt A.1.1.6 Egitim ve Yonetim Sistemimizin Paydaslar Tarafindan Bilinirligi

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=103990378 YOKATLAS Sayfasi
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https://isbf.firat.edu.tr/page/1083
https://isbf.firat.edu.tr/page/1084
https://isbf.firat.edu.tr/page/24425
https://ingiliz.firat.edu.tr/page/26616
https://ingiliz.firat.edu.tr/page/10762
http://../hkorkmaz/Downloads/Ek%20TS.8.1.1.1%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20%C4%B0dari%20Yap%C4%B1lanma%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://isbf.firat.edu.tr/page/1078
http://tip.firat.edu.tr/page/4299
https://isbf.firat.edu.tr/page/25284
https://stratejidb.firat.edu.tr/tr/page/23378
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=103990378

A.1.3. Birimsal doniisiim kapasitesi (4)

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin
gelecege hazir olmasim saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimi
dontistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve Birimsel ozgiinliigii giiclendirir.

1 2 3 4 5
Birimde degisim Birimde degisim Birimde degisim Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
yOnetimi ihtiyac1 olgunluk yo6netimi yaklagimi hedefler dogrultusunda . .
bulunmamaktadir. seviyesinde Birimin geneline lestiril sistematik,
belirlenmistir. yayilmis ve biitiinciil gergeklestirilen siirdiiriilebilir ve
olarak yiiriitiilmektedir Degisim
PR ornek gosterilebilir
yonetimi
uygulamalari uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir

Onlemler alimaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

° Degisim yonetim modeli (Birimde, degisimlere nasil uyum saglayacagini ve degisimleri nasil yonetecegini planlayan bir
sistem veya yaklasim. Ornegin, Birimin kriz donemlerinde izledigi stratejiler.)

e  Degisim planlar, yol haritalar: (Birimin, gelecekte gerceklestirmek istedigi degisiklikler icin hazirladigi detayl: planlar.
Ornegin, yeni bir teknolojiye gecis veya bir sistemin iyilestirilmesi i¢in yapilan adim adim rehber.)

° Degisime yonelik analiz raporlart (Birimin ¢evresinde meydana gelen degisimleri (6rnegin, yasal diizenlemeler, 6grenci
ihtiyaglari, teknoloji gelisimi) degerlendirerek hazirladigi raporlar.)

. Gelecek senaryolari (Birimin gelecekte karsilasabilecegi olast durumlar i¢in hazirladigi senaryolar. Ornegin, ogrenci
sayisimin artmast durumunda alinacak onlemler.)

° Kiyaslama raporlart (Birimin, baska Birimlarla kendi siireglerini ve performansim karsilastirdigi raporlar. Ornegin,
mezunlarimin istihdam oranini bagka iiniversitelerle karsilagtirmasi.)

e  Yenilik yonetim sistemi (Birim, yenilikleri nasil takip ettigini, uyguladigini ve bunlari siireglerine nasil entegre ettigini gosteren
sistem. Ornegin, dijital doniisiim ¢alismalart.)

° Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siireglerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gérev dagilimi belgeleri veya
¢alisma raporlar.)

. Standart ve ozgiin uygulamalara iliskin kanitlar (Birimin, standart prosediirlerin yaminda kendi ihtiyaglarina
gore gelistirdigi dzel ¢éziimler ve projelere dair belgeler. Ornegin, bir birimin dzel ihtiyaglarina yénelik gelistirilmis bir yazilim veya
siireg.)

Ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dalmin yiiriittiigii Yonetisim Modeli ve Idari Yapisi ile gereklestirdigi
liderlik siirecinde ulusal akreditasyonunu tamamlamistir. 2024 yilinda FEDEK akreditasyonunu almistir.
Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasi amaci ile ¢caligmalar yapilmaktadir. Gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniisiimii gergeklestirmek egitim ve dgretimin kalitesinin devamini
ve yikseltilmesini saglamak amaci ile her iki yilda bir FEDEK ile entegrasyon tekrardan gézden gegirilerek
eksiklik ve aksakliklar giderilmesi planlanmaktadir. Bu amagla sik araliklarla birimin egitim komisyonlari
(koordinator, komisyon vb.) toplanarak yapilan degisikler gdzden gegirilip sartlarin daha da iyilestirilebilmesi
i¢in faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaslardan goriis ve Oneriler talep edilerek iyilestirme
siirecine katki saglanmaktadir. Bunun yani sira olasi afet ve olagan {istii durumlarda egitimin aksamamasi amaci
ile Firat Universitesinin giiclii bir uzaktan egitim sistemi mevcuttur.




6 Subat 2023 Kahramanmaras depremini takiben Universite Yonetimi tarafindan Fakiiltemiz dersliklerinin ve
akademik/idari personel ofislerinin yer aldig1 binalar giiclendirilmis ve 6grencilerimizin egitim gordiikleri
ortamlar iyilestirilmistir.

Kanit A.1.3.1 Akreditasyon Belgesi




FEDEK

FEN, EDEBIYAT, FEN-EDEBIYAT, DiL VE TARIH - COGRAFYA FAKULTELERI OGRETIM PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

AKREDITASYON BELGESI

FIRAT UNIVERSITESI

iNSAN ve TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI

INGILiZ DiLi ve EDEBIYATI
LISANS PROGRAMI

19 EKiM 2024 - 30 EYLUL 2026

TARIHLERI ARASINDA GECERLI OLMAK UZERE AKREDITE EDILMISTIR |
Prof. Dr. Musa Yasar SAGLAM Prof. Dr. Sadullah SAKALLIOGLU
FEDEK Yonetim Kurulu Bagkan

FEDEK Genel Sekreterl
Belge No: 19.10.2024-30.09.2026-495

FEDEK FEN, EDEBIYAT, FEN- EDEBIYAT, DiL- VE TARIH CO&RAFYA FAKULTELERI
EBEENN GGRETIM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEG|

Sayi: 2025/ 196 26 Subat 2025

SAYIN PROF. DR. MUSTAFA TANER SENGUN
DEKAN

FIRAT UNIVERSITESI

INSAN ve TOPLUM BILIMLERI FAKOLTESI
ELAZIG

FEDEK Degerlendirmesi yapilmis fakitlteniz program/programlanina iliskin akreditasyon

. Verilen ak

belge/belgeleriniz ekte asyon silresi igerisinde, programlarin adi,
igerigi, personeli, yOnetim ve yiiriitilmesi ile ilgili Gnemli degigikliklerin FEDEK ’e

1l da old

hatirlatmak isteriz.

bildirilmesinin, Dekanlifi’mz sorum

Kur daki FEF Ogretim | lanna iliskin olarak yiirtitmekte oldugunuz kalite

gelistirme gahgmalan kapsaminda FEDEK'ten dis degierlendirme hizmeti aldigimz igin
tesekkilr eder, akreditasyon silrecinizin ve 2024-2025 Akademik Yilimzin hayirli olmasini

dilerim.

Saygilanimla,

Prof. Dr. Sadullah SAKALLIOGLU
FEDEK Y®&netim Kurulu Bagkam
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. _f? Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
1975 * 2025 AILE YILI
Say1 :E-89974897-060-621564 25.03.2025

Konu : Akreditasyon Belgesi (ingiliz Dili ve
Edebiyati Lisans Programi)

BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI BOLUMUNE

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) tarafindan, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ingiliz
Dili ve Edebiyati Lisans Programimnin 19 Ekim 2024 -30 Eyliil 2026 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere
akredite edildigine dair "Akreditasyon Belgesi" ve 26.02.2025 tarih ve 2025/196 sayil1 yaz1 6megi ekte
gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekam

Ek:
1-  Akreditasyon Belgesi
2- Yazi Ornegi
Bu belge, giivenli elektronik Imza ile imzalanmugtir.
Belge Dogrulama Kodu :BSMZL4JRMS Pin Kodu :26972 Belge Takip Adresi :
hitps://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5392&eD=BSMZLA4IRMB &e5=6215
Adres:Firat Universitesi Rektorligi 23119 ELAZIG/TURKIYE Bilgi i¢in: Nihat DEMIROCAK  Eassps
Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0 424 2122717 Unvan; Teknisyen

Elektronik Ag:http://www.firat.edu.tr
Tel No: 3657 B

Kanit A.1.3.2 Toplant1 Tutanaklari
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FIRAT UNIVERSITESI INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

INGILIZ DILi VE EDEBIYATI

TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTININ ADI: 2024-2025 Bahar Dénem Bas1 Toplantisi
TARIH VE SAAT: 17.02.2025 13.00
GUNDEM: Ders Dagilimlarmm Giincellenmesi

Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii’nde 17.02.2025

tarihinde gerceklestirilen boliim toplantisinda gergeklestirilmis olan toplantida asagidaki

konular konusulmustur,

e Kurul gérevleri degerlendirmesi.
e (agdas $iir dersinin Dog. Dr. F. Giil Kgg¢soy tarafindan verilmesi.
e Dog. Dr. Isil Sahin Gijlter’in Jean Monnet Modiil dersinin agilmasi ve 4. Sinif bahar

doneminde aktif verilmesi.

Kamit A.1.3.3 Firat Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi

https://debsis.firat.edu.tr/

Firat Universitesi Uzaktan Egitim Portali

b
EGITiM VIDEC

ASAGIYA KAYDII

fuzem.firat.edu.tr

2024-2025 Giiz Donem| Uzaktan Egitim Duyurusu



https://debsis.firat.edu.tr/




A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari (4)

Birimde, PUKO déngiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cercevesinde siirecler takvim yili bazinda planlanmig, akig semalart
ve sorumluluklar belirlenmistir. Takvim yilina bagh olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalar: kamitlarla desteklenmekte ve
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erisilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite
Komisyonu, siireglerin tammlanmasit ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin
sonuglarin degerlendirerek karar alma siire¢lerine katkida bulunur.

1 2 3 4 5
Birimin tanimlanmug Birimin i¢ kalite I¢ kalite giivencesi I¢ kalite giivencesi Igsellestirilmis,
bir i¢ kalite glivencesi giivencesi siireg ve sistemi Birimin sistemi mekanizmalar1 . .
. . . . sistematik,
sistemi mekanizmalari geneline yayilmus, il " Lol
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil 1zlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
olarak yiirtitiilmektedir paydaslarla birlikte . o
iyilestirilmektedir ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

° Kalite giivencesi rehberi ve siire¢ belgeleri (Birim, kalite siireglerini, politikalarini ve nasil isleyecegini agiklayan

rehberler ve dokiimanlar. Bu belgeler, ¢calisanlarin sorumluluklarini ve stireglerin nasil yiiriitiilecegini agikca tanimlar.)

o s akis semalar: ve gorev tanumlart (Siirelerin kimler tarafindan, hangi sirayla yiiriitiilecegini gosteren semalar ve Calisanlarin
sorumluluklarini net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagini herkesin bilmesini saglar.)

e Bilgi Yonetim Sistemi (Birim siireclerini ve verilerini dijital olarak yonettigi, paylastigi ve izledigi bir sistem. Ornegin, Kaliteyle
ilgili verilere kolayca erisimi saglayan bir platform.)

° Birimsel Risk Yonetim Plant (Birim, karsilasabilecegi olast riskleri (Ornegin, mali, akademik veya teknik riskler)
onceden belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)

o Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak goriis ve oneri toplamak igin Kullanilan
anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi araglar.)

e Paydas katilimina iligkin belgeler (Birim; ogrenciler, ¢calisanlar, is diinyasi ve diger ilgili taraflaria nasil is birligi yap tigini
Gasteren protokoller, toplanti tutanaklar veya ig birligi anlagmalart.)

° Yillik izleme ve iyilestirme raporlart (Birim, her yil yaptig1 degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda
gelistirdigi iyilestirme calismalar. Ornegin, siireglerdeki eksikleri diizeltmek icin alinan 6nlemler.)

. Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yant sira kendi ihtivaglarina ozel olarak gelistirdigi
venilik¢i ¢oziimler. Ornegin, 6grenci memnunivetini artirmak icin gelistirilen bir uygulama veya proje.)

- Kalite giivencesi, rehber, ve siirec belgeler: Birime 6zgii bir Kalite rehberi bulunmamaktadir. Fakat, kalite
ve akreditasyon komisyon iiyeleri ve diger komisyon iiyelerinin gorev tanimlari yapilmistir. (OD3)

- Is akis semalar1 ve gorev tammlamalari: Anabilim Dali Baskanhig is akis semalar1 ve bolimiimiizde
akademik kapsamda yiiriitiilen komisyon ve koordinatorliiklerin gérev tanimlari yapilmistir. (OD3)

- Bilgi Yonetim Sistem: Bolim WEB sayfasindaki ana bagliklar altinda ve hizli erisim baslig1 altinda bulunan
erigim linkleri ile 6grencilere yonelik bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir. (OD3)

- Bilimsel Risk Yonetim Plami: Su anda birimde yetersiz olan Ogretim {iyesi sayisinin artirilmasi talebinde
bulunulmus olup ileriye yénelik planlamalar yapiimaktadir. Kadro talepleri Universitemizin kadro.firat.edu.tr
uygulamasi iizerinden yapilmaktadir. (OD2).

- Geri Bildirim Yéntemler: Bu kapsamda boliimiimiiz, danismanlik baglaminda ise dgretim iiyelerimiz
ogrencilerimiz iletisim halindedir. Béliimiimiiz memnuniyet anketi ve mezun 6grenci anketi
diizenlemektedir. Ayrica mezun 6grenci ve dis paydaslar ile toplantilar diizenlenmektedir. (OD5)

- Yillik izleme ve Tyilestirme Raporlari: Boliimiimiiz konu ile ilgili planlama i¢indedir. (OD2)




- Ozgiin yaklasim ve uygulamalar: (OD1)

Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari fakiilte idari ve akademik personeli tarafindan bilinmektedir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde bu ekip aktif rol almaktadir.
Program akreditasyon siireglerine destek vermistir ve vermeye devam etmektedir. Komisyon, gergeklestirilen
etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirerek fakiiltenin idari ve akademik personelini de siiregler hakkinda
bilgilendirmektedir. Komisyon ve kurullarin toplant1 tutanaklar1 dogrultusunda kalite konusunda alinabilecek
onlemlere iliskin planlama raporu hazirlanmistir.

Kamt A.1.4.1 s Akis Semalari

https://isbf.firat.edu.tr/page/10102 Is Akis Semalari

is Akis.Semalarigt: "8
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is Akis Semalar

Dokiimanlar

Kamt A.1.4.2 Gorev Tanimlari

https://isbf firat.edu.tr/page/25284 Gorev Tanimlari

Gorev Janimlargd * 28

Gérev Tanimlan

Dokiimanlar
osbuman s
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Kamit A.1.4.3 Ogrenci Anketleri

https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/ogrenci-anketi-5413

Duyurular

Ogrenci Anketi



https://isbf.firat.edu.tr/page/10102
https://isbf.firat.edu.tr/page/25284
https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/ogrenci-anketi-5413

Kanit A.1.4.4. Mezun Bulugmalari
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ttps://ingiliz.firat.edu.tr/announcements-detail/45752

Duyurular

Funat Universitess 50. Y
Ethinlikler:
Ingdliz Dilé ve Edebiyale
Bolsma

5 19 MART 2025

Kamt A.1.4.5. Kalite Komisyonu Toplantilart
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FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig
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Say1 :E-89974897-900-568845 10.12.2024
Konu : Toplanti Cagris: (Kalite &
Akreditasyon Komisyonu)

DAGITIM YERLERINE

16 Aralik 2024 Pazartesi gilinii saat 11.30'da Dekanlik Toplant1 Salonunda, Boliim Kalite &
Akreditasyon Komisyonu iiyelerinin katilimiyla ekte gonderilen giindem maddelerini gériismek iizere
toplanti yapilacaktir.

Bilgileriniz ile Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu iiyelerinin toplantiya katiliminin
saglanmas1 hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekam

Ek: Giindem

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiine Dog. Dr. Abdulkadir OZDEMIR
Cogratya Boliimiine

Cagdasg Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 Boliimiine
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimiine
Sanat Tarihi Béliimiine

Sosyoloji Béliimiine

Tarih Bolimiine

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :BSRARAJCFR Pin Kodu :69982 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5392&eD=BSRARAJCFR &eS=568845
Adres:Firat Universitesi Rektorligi 23119 ELAZIGTURKIYE Bilgi igin: Nihat DEMIROCAK @z 2

Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0 424 2122717

Unvani: Teknisyen
Elektronik Ag:http://www firat.edu.tr

Tel No: 3657




A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik (5)

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amagla kullanilacak kanallari ve yontemleri tasarlayarak erisilebilir
sekilde ilan etmistir. Birimin web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsal ozerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme siiregleri sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Siiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar cercevesinde gerceklestirilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Birimin yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu Birimlar, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve Birim tanimli siiregleri Birimin kamuoyunu Icsellestirilmis,

bilgilendirmek ve hesap verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve hesap . .

hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilirlik sistematik,

gergeklestirmek izere kamuoyunu bilgilendirme ve hesap vercbthirii siirdiiriilebilir ve

mekanizmalar bilgilendirmek iizere verebilirlik mekanizmalari . o

bulunmamaktadir. taniml siirecler mekanizmalarin izlenmekte ve paydas ornek gosterilebilir

bulunmaktadir isletmektedir. goriisleri uygulamalar

Dogrultusunda bulunmaktadir
iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

° Bilgilendirme adimlari ve yontemlerin ilan edilmesi ( Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik igin

belirledigi kurallar ve yontemleri agikga tamtarak bunlar herkesin erisebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web sayfasinda bu
stireglerin nasil isledigini anlatan bir béliim olabilir.)

° Giincel ve erigilebilir internet sayfalar (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullanicilar
bu sayfalardan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere kolayca ulasabilir. Ornegin, iletigim bilgileri, siire¢ actklamalar: veya etkinlik takvimleri siirekli
giincellenir.)

° Hesap verebilirlik siireclerinin uygulanmasi (Birimin i¢ (calisanlara ve égrencilere yonelik) ve dis (kamuya ve paydaslara
yonelik) hesap verme siirecleri tamimlanmistir ve bu siireclerin nasil isledigine dair belgeler meveuttur. Ornegin, raporlar, tutanaklar veya
diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayitlari.)

° Paydas geri bildirimleri (I¢ ve dis paydaslarn (6grenciler, calisanlar, yerel halk, is diinyas: gibi) kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik siire¢lerine dair goriisleri ve memnuniyetlerini olgen anketler veya geri bildirim raporlari.)

. Lzleme ve iyilestirme ¢alismalari: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarimin nasil isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlart ivilestirmek icin ¢alismalar yapilir. Ornegin, bir raporun daha kolay anlasilir hale getirilmesi
veya daha etkili bir bilgilendirme kanali gelistirilmesi.

. Ozgiin yaklasimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtivaglarina uygun ézel yontemler
gelistirebilir. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek icin bolgeye dzel bir bilgilendirme kampanyas diizenlemek veya ¢alisanlara yonelik ozel
bir hesap verebilirlik toplantisi yapmak:.)

-Bilgilendirme Adimlar1 ve Yéntemler: Boliimiimiizce yapilan akademik calismalar, yaymlanan giincel
akademik yaymlar, boliimiimiiz WEB sayfasinda Tiirkce ve Ingilizce igerikle diizenli olarak paylasiimaktadir..
Ayrica akademik ve idari personeller ile 6grencilerimiz i¢in duyurularimiz, ders programlart ve sinav takvimi
yine bolimiimiiz WEB sayfasinda ilan edilmektedir. (OD3)

-Giincel ve Erisilebilir Internet Sayfalar1: Béliimiimiiz WEB sayfas1, Bolim WEB Koordinatérleri

tarafindan Tiirkce ve Ingilizce olarak siirekli giincel tutulmaktadir. (ODS5)

- Hesap Verebilirlik Siireclerinin Uygulanmasi: (OD1)-Paydas Geri Bildirim Raporlari: (OD2)

- izleme ve Tyilestirme Cahsmalari: (OD1)




- Ozgiin Yaklagimlar ve Uygulamalar: Boliimiimiizde akademik cevreye ve yerel halki bilgilendirmeye yénelik
TV programlarina katilan akademik personellerimiz bulunmaktadir. Bununla birlikte, boliimiimiizde edebiyat
konusmalar1 baglaminda etkinlikler diizenlenmektedir. (OD3)

Boliimiin topluma yonelik sosyal sorumluluklari arasinda, etik degerlere baglilik (adalet, esitlik ve diiriistlik),
saydamlik (yonetsel seffaflik ve hesap verebilirlik), kaliteyi i¢sellestirme ve gerek akademinin gerekse toplumun
sorunlarina/dnceliklerine duyarlilik ilkeleri ilk siralarda yer almaktadir. Béliim biinyesindeki 6grenci kuliipleri
tarafindan siirekli olarak ¢evre farkindalig1 olusturma, toplumu bilinglendirme, 6grenciler arasinda yabanci dilde
etkilesimi artirma amach etkinlikler diizenlenmektedir.

Egitim y6netimini degerlendirmek amaciyla bir anket formu olusturulmus, bu anket ile 6grencilerimizin donem
koordinatorlerine (danigmanlara) yonelik geri bildirimlerinin alinmasi amag¢lanmigtir (ulasilabilirlik, seffaflik,
¢6ziim odakli olma vb).

Web sayfasi giincel tutulmakta ve erigimi kolaylikla saglanmaktadir. Web sorumlusu belirlenmistir. Ayrica
iletisimi giiclendirmek amaciyla sosyal medya hesabi agilmis ve aktif olarak giincel, sosyal, bilimsel ve
bilgilendirici paylasimlar yapilmaktadir.

Kamt A.1.5.1 Fakiiltemiz Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri

https://ingiliz.firat.edu.tr/page/10758

Kanit A.1.5.2 Kamuoyu Bilgilendirme

https://ingiliz.firat.edu.tr/news-detail/25226

21. YUZYILDA EDEBIYATIN YE

Prof. Dr. Seda Arikan, 21. Yiizyilda Edebiyatin Roliinii Kanal Firat'ta
di

Degerle

Kamt A.1.5.3 Ogrenci Anketleri
https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/ogrenci-anketi-5413

Duyurular



http://tip.firat.edu.tr/tr/page/1334
http://tip.firat.edu.tr/page/1335
http://tip.firat.edu.tr/page/11989
https://ingiliz.firat.edu.tr/page/10758
https://ingiliz.firat.edu.tr/news-detail/25226
https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/ogrenci-anketi-5413

Kamt A.1.5.4 Web Sayfasi Erisimi
https://ingiliz.firat.edu.tr/

ingiliz Dili ve Edebiyati Q -

V)

2026:2025 Bahar Ders Program

Vortdinds Efiti ve Akademik Kariyer

2024:2025 Gz Bltileme Sinav Programs

Kamit A.1.5.5 Sinav ve Ders Programlarmin ilan Edilmesi

B Firat Universitesi
hitps:/fingiliz firat edu tr > announcements-detail
2024-2025 Gz Final Sinav Programi
Ingiliz Dili ve Edebiyati. x. Arama Yap... Ara. Select your language. TR, EN. TR. Select your language.
TR; EN. Hizli Erisim. e-Hizmetler.

B Firat Universitesi
' https-ringiliz firat edu tr > detail
2024-2025 Bahar Ara Sinav Programi
Ingiliz Dili ve Edebiyati. x. Arama Yap... Ara. Select your language. TR, EN. TR. Select your language.
TR; EN. Hizli Erigim. e-Hizmetler.

0w Firat Universitesi
= https-fingiliz firat edu.fr » detail §
2024-2025 Guz Butunleme Sinav Programi
Ingiliz Dili ve Edebiyati. x. Arama Yap... Ara. Select your language. TR, EN. TR. Select your language.
TR; EN. Hizli Erisim. e-Hizmetler.

5 Firat Universitesi

https:ffingiliz firat edu.ir » detail 1
IDE 2023-2024 Bahar Dénemi Final Sinav Programi

Ingiliz Dili ve Edebiyati. x. Arama Yap... Ara. Select your language. TR, EN. TR. Select your language.
TR; EN. Hizli Erisim. e-Hizmetler.

0w Firat Universitesi
' https-ringiliz firat edu tr > detail
2022-2023 Bahar Dénemi Final Sinav Programi
Ingiliz Dili ve Edebiyati. x. Arama Yap... Ara. Select your language. TR, EN. TR. Select your language.
TR; EN. Hizh Erigim. e-Hizmetler.



https://ingiliz.firat.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla

paylasmalidr.
A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar (5)

Birimin misyon ve vizyonu tamimlanmis, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve siirdiiriilebilir bir gelecek icin rehberlik etmektedir. Kalite
giivencesi politikasi, paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmuis, ¢alisanlar tarafindan bilinir ve yalin, somut bir sekilde ifade edilmistir.
Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisint ve isleyisini agik¢a tammlamaktadir. Ayrica, egitim-ogretim, arastirma, toplumsal katki,
yonetisim ve uluslararasilasma politikalar: da belirlenmis ve bu politikalarin uygulamalara yansiyan somut sonuglart bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde tanimlanmig Birimin tanimlanmig Birim taniml siiregleri Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
misyon, vizyon ve ve Blrlmevozgu dogrultusunda politikalar sistemnatik,
politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu dozrul d
bulunmamaktadir politikalar: bilgilendirme ve hesap ogrultusunda siirdiiriilebilir ve
bulunmaktadur. verebilirlik gergeklestirilen ; L
mekanizmalarini uygulamalar ornek gosterilebilir
isletmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

PY Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarimi belirten, ¢alisanlar ve paydaslar tarafindan

benimsenmis ifadeler.)

. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilagsma gibi
alanlarda birimin yaklasimlarint agiklayan dokiimanlar.)

e Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmasi sirasinda paydaglarin (6grenciler, ¢alisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigini gosteren toplanti tutanaklari, anket sonuglari veya diger belgeler.)

° Biitiinciil iliski ornekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbiriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

e  Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasinin diizenli olarak takip edildigini ve sonuglarinin
degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler.)

. Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birimin kendi ihtivaglarina uygun gelistirdigi yenilik¢i ve farkli yontemlere iliskin
ornekler. Ornegin, uzaktan egitim icin ézel bir platform gelistirilmesi veya topluma hizmet projelerinde dzgiin bir model uygulanmast.)

Boliimiimiiziin kurumsal amaglar1 “egitim, arastirma ve hizmet” Ggelerini ayr1 ayri igerecek sekilde
diizenlenmis ve WEB sayfasinda yaymlanmigtir. Misyon, vizyon ve politikalari, i¢c ve dis paydaslarin goriis
ve Onerileri dogrultusunda belli araliklarla glincellenerek WEB sitemizde yaymlanmaktadir.




MISYON

Firat Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii’niin misyonu, edebiyat1 yalnizca bir dilin estetik alani
olarak degil, ayn1 zamanda kiiltiirel gesitliligin, tarihsel siirekliligin ve toplumsal doniislimiin bir araci olarak
degerlendiren bireyler yetistirmektir. Programimiz, elestirel diisiinceyi, ¢ok kiiltiirlilligii ve etik duyarliligi
temel alan, disiplinlerarasi bir yaklagimla yapilandirilmistir.

Boliim, &grencilerini Ingiliz dili ve edebiyatiin klasik ve cagdas metinlerine elestirel bir bakisla
yaklagabilecek donanimla yetistirirken; iklim krizi, go¢, toplumsal cinsiyet esitligi, dijitallesme ve kiiltiirel
bellek gibi kiiresel sorunlara duyarli bireyler olmalarin1 da amaglamaktadir. Bu dogrultuda egitim-6gretim
faaliyetleri, yerel baglamla evrensel duyarlilig1 bulusturan bir vizyonla siirdiiriilmektedir.

VIZYON

Firat Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii, ¢agdas edebiyat calismalari, kiiltiirel incelemeler, ¢evre
beseri bilimleri ve dijital beseri bilimler alanlarinda yenilik¢i bir perspektife sahip, ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan oncii bir akademik merkez olmay1 hedeflemektedir.

Boliimiimiiz, edebi metinlerin toplumsal baglamlarini irdeleyebilen, iklim degisikligi ve go¢ gibi kiiresel
krizlerin edebiyattaki yansimalarini okuyabilen ve kiiltiirel iiretimi elestirel gozle degerlendirebilen mezunlar
yetistirerek; bilgi toplumu iginde etik, yaratict ve ¢ok yonlii bireylerin olusumuna katki sunmayi
amagclamaktadir.

Uluslararasi is birlikleri, disiplinleraras: projeler ve glincel miifredatla desteklenen program yapimiz, hem
akademik hem de toplumsal katki saglamaya odaklidir.

Egitim Amaclar::

Boliimde verilen egitimin bilgi, beceri, davranig ve arastirma hedefleri FEDEK ile uyumlu olarak asagida
siralanmugtir:

1. Ingiliz dili ve edebiyat1 alaninda ileri diizeyde kuramsal bilgiye sahip bireyler yetistirmek.

2. Edebi ve kiiltiirel metinleri elestirel, disiplinlerarasi ve ¢ok katmanli yaklasimlarla analiz edebilen
mezunlar kazandirmak.

3. Ogrencilerin iklim krizi, g, toplumsal cinsiyet, kiiltiirel gesitlilik gibi giincel kiiresel sorunlara
edebiyat ve beseri bilimler perspektifinden yaklasma becerisi gelistirmelerini saglamak.

4. Ingiliz edebiyati cercevesinde farkli dénem ve tiirlerdeki metinleri tarihsel ve kiiltiirel baglamlariyla
birlikte degerlendirebilen bir donanim kazandirmak.

5. Ceviri, editorliik, yayincilik ve medya gibi alanlarda nitelikli istihdam olanaklarina erisebilecek dilsel
ve kiiltiirel yetkinlikler kazandirmak.

6. Ogrencileri akademik aragtirma, elestirel diisiinme ve yazma becerileri agisindan ileri seviyeye
tagimak.

7. Dijital beseri bilimler, dijital edebiyat ve kiiltiirel miras alanlarinda temel bilgi ve uygulama becerileri
kazandirmak.

8. Yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, etik degerlere duyarli, yaratici ve toplumsal sorumluluk sahibi
bireyler yetistirmek.

9. Yerel ve uluslararas1 kiiltlirler arasinda karsilastirmali analizler yapabilen ve cokkiiltiirliligi
benimseyen mezunlar kazandirmak.

10. Akademik, kiiltiirel ve sanatsal iiretim siireglerine aktif katilim saglayabilecek bireyler olarak

mezunlarin toplumsal katk: saglamalarini desteklemek.

Bilgi hedefleri

1. Ingiliz edebiyatinin temel dénemleri, edebi tiirleri ve dnde gelen temsilcileri hakkinda kapsamli bilgi
sahibi olur.

2. Edebiyat elestirisi ve kuramlar1 (6rnegin yapisalcilik, post-yapisalcilik, feminist kuram, postkolonyal
teori) hakkinda temel kavramsal bilgi edinir.




3. Ingilizcenin tarihsel gelisimi, séz dizimi, anlambilim ve sdylem ¢dziimlemesi gibi dilbilimsel
alanlarda temel bilgi birikimine sahip olur.

4. Ceviri kuramlari, ¢eviri stratejileri ve edebi ceviri siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

5. Kiiltiirel caligmalar, go¢ edebiyati, toplumsal cinsiyet ve kimlik politikalar1 gibi ¢agdas aragtirma
alanlar1 hakkinda disiplinlerarasi bilgi edinir.

6. Ingilizce yazilmis klasik ve gagdas metinlerin sosyo-politik baglamu, kiiltiirel altyapisi ve tarihsel
arka plan1 hakkinda bilgi sahibi olur.

7. Edebiyatin ¢evre krizi, iklim adaleti, ekofeminizm ve antroposen gibi kavramlarla kesistigi ¢evresel
beseri bilimler alaninda temel diizeyde bilgi edinir.

8. Dijital beseri bilimler kapsaminda dijital metin okuma, dijital arsiv olusturma ve edebiyatin dijital
araglarla analizi gibi konularda temel kavrayis gelistirir.

9. Ulusal ve kiiresel diizeyde edebiyatin kiiltlirel temsil giiciinii, toplum tizerindeki etkilerini ve
ideolojik yonelimlerini analiz edebilecek bilgiye sahip olur.

10. Akademik arastirma yontemleri, kaynak tarama, atif sistemleri ve akademik etik konularinda bilgi

sahibi olarak aragtirma yapmaya hazir hale gelir.

Beceri hedefleri

1. Ingilizce edebi metinleri dilsel, tematik ve baglamsal diizeyde analiz eder.

2. Edebiyat kuramlarin1 ve elestirel yaklasimlar belirli bir metne uygulayarak cok katmanl ¢éziimler
sunar.

3. Farkli donemlere ait edebi metinleri tarihsel, kiiltiirel ve toplumsal baglami i¢inde degerlendirir.

4. Akademik yazim ilkelerine uygun bi¢cimde arastirma sorusu olusturur, kaynak taramasi yapar ve
bilimsel metin iiretir.

5. Ceviri kuramlarii kullanarak edebi ve kiiltiirel metinlerin ¢evirisini gergeklestirir; ¢eviride baglam,
iislup ve anlam sadakatini gozetir.

6. Edebi bir metni cagdas sorunlar (iklim degisikligi, gb¢, toplumsal cinsiyet vb.) baglaminda ele alarak
0zgiin yorumlar gelistirir.

7. Dijital araglar ve kaynaklar kullanarak metin analizi yapar, dijital beseri bilimler yaklagimlarini
kullanir (6r. dijital arsivleme, korpus analizi).

8. Sunum, panel veya atdlye gibi akademik ortamlarda fikirlerini etkili bicimde sozlii ve yazili olarak
ifade eder.

9. Farkli Kkiiltiirlere, donemlere ve anlatim bigimlerine ait metinleri karsilastirmali edebiyat
yaklagimlariyla inceler.

10. Elestirel diisiinme becerisi ile edebi iiretimlerin ideolojik, politik ve kiiltiirel yonlerini sorgular ve
tartigir.

Davramis (Tutum) hedefleri

1. Bagimsiz ¢alisma ve karar alma becerisi gelistirir; akademik ve mesleki sorumluluklarini bilingli
sekilde iistlenir.

2. Disiplin i¢i ve disiplinlerarasi ortamlarda takim c¢aligmasina katilir, is birligi ve ortak iiretim
siire¢lerinde aktif rol alir.

3. Kiiltiirel farkliliklara, toplumsal cinsiyet esitligine ve ¢okkiiltiirlii yasama duyarlidir; demokratik ve
kapsayici bir tutum sergiler.

4. Akademik diiriistlik ve etik ilkelere baglilik gosterir; intihal, carpitma, ayrimcilik gibi olumsuz
davraniglardan kaginir.

5. Stirekli 6grenme ve kendini gelistirme bilinciyle yasam boyu 6grenme kiiltiiriinii benimser.

6. Cevre, gog, esitsizlik ve kiiltlirel miras gibi kiiresel ve yerel sorunlara edebiyat ve kiiltiirel calismalar
perspektifiyle duyarlilik gelistirir.

7. Iletisim becerilerini gelistirmis, ac1k, saygili ve yapic1 bir birey olarak fikirlerini hem sozlii hem yazih
olarak etkili bigimde ifade eder.

8. Dijital ortamlarda akademik ve kiiltiirel iiretim yapabilme becerisi gelistirir; dijital etie uygun

sekilde hareket eder.




9. Toplumsal katki odakli ¢alismalarda goniillii olarak yer alir; yerel ve kiiresel sorunlarin ¢éziimiinde
aktif sorumluluk alir.
10. Kendi kiltiirel kimligini tanir ve degerlendirir; bu kimligi evrensel degerlerle diyalog icinde

doniistiirmeyi hedefler.

Kanit A.2.1.1 Birimin Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri

https://ingiliz.firat.edu.tr/page/10758 Misyon ve Vizyon

Kamit A.2.1.2 FEDEK Akreditasyon Belgesi



http://tip.firat.edu.tr/tr/page/1334
http://tip.firat.edu.tr/page/1335
http://tip.firat.edu.tr/page/11989
https://ingiliz.firat.edu.tr/page/10758

FEDEK

FEN, EDEBIYAT, FEN-EDEBIYAT, DIL VE TARIH - COGRAFYA FAKULTELERI OGRETIM PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

AKREDITASYON BELGESI

FIRAT UNIVERSITESI

iNSAN ve TOPLUM BiLiIMLERi FAKULTESI

INGILiZ DiLi ve EDEBIYATI

LiISANS PROGRAMI

19 EKiM 2024 - 30 EYLUL 2026

TARIHLER] ARASINDA GECERLI OLMAK UZERE AKREDITE EDILMISTIR )

Ao dh

Prof. Dr. Musa Yasar SAGLAM Prof. Dr. Sadullah SAKALLIOGLU
4 FEDEK Yonetim Kurulu Baskan
EDEY, OtoelSofas) Belge No: 19.10,2024-30.09.2026-495 o "

FEDEK FEN, EDEBIYAT, FEN- EDEBIYAT, DiL- VE TARIH CO&RAFYA FAKULTELER]
WEBEENN GGRETIM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEG|

Sayi: 2025/ 196 26 Subat 2025

SAYIN PROF. DR. MUSTAFA TANER SENG(/N
DEKAN

FIRAT UNIVERSITESI

INSAN ve TOPLUM BILIMLERI FAKULTES!
ELAZIG

FEDEK Degerlendirmesi yapilmis fakiilteniz program/programlarina iligkin akreditasyon

belge/belgeleriniz ekte - Verilen akreditasyon siiresi igerisinde, programlarin ads,

igerigi, personeli, yonetim ve yiriitilmesi ile ilgili onemli degisikliklerin FEDEK’e

1l da oldut
B

bildirilmesinin, Dekanlii’miz sor hatirlatmak isteriz.

Kur daki FEF Ofretim | larma iligkin olarak ylrtitmekte oldugunuz kalite

gelistirme g¢aligmalan kapsaminda FEDEK'ten dis defierlendirme hizmeti aldigimz igin
tesekkilr eder, akreditasyon silrecinizin ve 2024-2025 Akademik Yilhmzin hayirl olmasini

dilerim.

Saygilanimla,

Prof. Dr. Sadullah SAKALLIOGLU
FEDEK Yonetim Kurulu Bagkant




https://isbf.firat.edu.tr/page/25287 Stratejik Planlar

https://isbf.firat.edu.tr/page/25288 Faaliyet Raporlari

Kamt A.2.1.3

https://isbf.firat.edu.tr/page/24425 Danisma kurulu



https://isbf.firat.edu.tr/page/25287
https://isbf.firat.edu.tr/page/25288
https://isbf.firat.edu.tr/page/24425

A.2.2.Stratejik amacg ve hedefler (4)

Stratejik Plan, kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amacglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadr, tiim paydaslarin goriisii alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alimmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik plani Birimin ilan edilmis Birimin biitiinsel, tim Birim uyguladigi Igsellestirilmis,
bulunmamaktadir. bir stratejik plan birimleri tarafindan strateiik plani . .
bulunmaktadir. benimsenmis ve 7] ! ktp Lol sistematik,
paydaslarinca bilinen 1ziemekdte ve 1 g,l ! stirdiiriilebilir ve
stratejik plan1 ve bu paydaslarla birlikte . T
planiyla uyumlu degerlendirerek ornek gosterilebilir
uygulamalari vardir. gelecek planlarina uygulamalar
yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:
PY Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve

dokiimann gelistirilme siireci

®  Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gésteren
kanitlar

o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglart’yla uyumunu gosteren kanitlar

e  Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme dnerilerini igeren performans raporlar

o  Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikdyet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin sonuglarin
analiz eden iyilestirme raporlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanmitlar

Egitimle ilgili gelismeyi takip etmek amaciyla birim toplantilar1 diizenlenmektedir. Faaliyet Raporlarina iliskin
bilgiler web sayfamizda bulunmaktadir. Genel amag; yonetim, egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinde
birimin ortak strateji ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerde bulunmasi, koordinasyon ve sinerjinin
olusturulmasi, bu hedeflere ulagsmak igin fakiilte ve {iniversite kaynaklarinin daha etkin ve verimli olarak
kullanimini saglamaktir.

Bununla birlikte, Kamuoyuna ilan edilmis, birim stratejik ama¢ ve hedeflerini iceren dokiimanlar
bulunmamaktadir. (OD2)

Kamt A.2.2.1 Birim Faaliyet Raporlar

https://isbf.firat.edu.tr/page/25288 Faaliyet Raporlar1 (2024 ve dncesi)



https://isbf.firat.edu.tr/page/25288

A.2.3. Performans Yonetimi (3)

Birimde performans yéonetim mekanizmalar: biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siive¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan Birimsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tammlanmig ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanmimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

1 2 3 4 5
Birimde performans Birimde performans Birimin geneline Birimde performans Igsellestirilmis,
yOnetimi gostergeleri ve yayilmis performans gostergelerinin islerligi . .
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi uygulamalari f sistematik,
mekanizmalari bulunmaktadir V? per' o.rmans siirdiiriilebilir ve
tanimlanmustir. yOnetimi
. ornek gosterilebilir
mekanizmalari
izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglarina gore bulunmaktadir.
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans yonetimi stirecinin nasil igledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

Universitemizde Kurumsal Performans Yonetimi, 6zgiin bir yontem kullanilarak uygulanmaktadir.
Universitemiz, sagladig1 verilere dayanarak Kurumsal Performans Rehberi'ni yaymlamistir. Hazirlanan
rehber, birimlerde yapilan toplantilar araciligiyla duyurulmus ve Kalite Elgilerine pratik egitimler verilmistir.

Kamt A.2.3.1 Ingiliz Dili ve Edebiyat: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

https:/ingiliz.firat.edu.tr/page/26616 ~ Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uye Listesi

Kamt A.2.3.2 F.U. Kalite Koordinatérliigii Elgileri

https://kalitekoord.firat.edu.tr/page/11974  Kalite Elgileri



https://ingiliz.firat.edu.tr/page/26616
https://kalitekoord.firat.edu.tr/page/11974

A.3.Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siire¢lerini yonetmek tizere bir sisteme

sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri(A.3.1) ol¢iitii Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.Yonetim Sistemleri (3)

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin
kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

1 2 3 4 5

Birimde bilgi yonetim Birimde Birimsal Birim genelinde temel Birimde entegre bilgi Igsellestirilmis,

sistemi bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve Snetim sistemi . .

bulunmamaktadir. saklanmasi, Ogretim, arastirma ve y | " sistematik,
kullanilmasi, islenmesi gelistirme, toplumsal 1zlenmekte ve sirdiiriilebilir ve
ve degerlendirilmesine katki, kalite giivencesi) tyilestirilmektedir. ; L
destek olacak bilgi destekleyen entegre ornek gosterilebilir
yonetim sistemleri Pilgi‘ yénetim sistemi uygulamalar
olusturulmustur. isletilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

Universitemizde farkh tiirden faaliyet ve islemler icin aktif olarak kullanilan farkli Bilgi Yonetim Sistemleri
bulunmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi: Egitim-Ogretimle ilgili tiim siirecleri (lisans, yiiksek lisans ve doktora) yoneten ve tiim
kayitlari giivenli bir sekilde tutan bir yazilim otomasyonudur.

Elektronik Belge Y&netim Sistemi: Universitemizdeki tiim yazismalar elektronik ortamda olmasini saglayan
ve bu kayitlar1 giivenli olarak saklayan bir yazilimdir. Universitemiz tiim yiiksekdgretim kurumlari icerisinde
s0z konusu sisteme tam olarak gecen ve kullanmaya baslayan ilk devlet iiniversitesidir. Ayrica kayith
Elektronik Posta adresi alinarak EBY'S entegrasyonu da gergeklestirilmistir.

Personel Bilgi Sistemi: Akademik ve Idari tiim personelimizle ilgili tiim 6zliik, atama, ilerleme vb. bilgileri
tutan ve saklayan sistemdir.

Konut Tahsis Sistemi: Ilgili mevzuata gére puanlamayir yaparak lojman tahsisatmi otomatik olarak
gerceklestiren sistemdir.

Akademik Bilgi Sistemi: Akademik personelimizin yayn, proje, dersleri, akademik faaliyetleri vb. her tiirlii
akademik boyutu olan bilgilerinin web iizerinden paylasilabildigi sistemdir. Bu sistem yeniden degerlendirilip
ve staff projesi (staff.firat.edu.tr) ile birlestirilerek yeniden tasarlanip kodlanarak hizmete agilmistir.

Etkinlik Takvimi: Universitemizde gerceklestirilen her tiirlii etkinlik ve aktivitenin duyuruldugu ve daha sonrasi
icin kayit altina alindig: sistemdir.




Akademik Anket Sistemi: Tiim akademik personelimizin istedigi tiirde anket hazirlayip, istedigi siire boyunca
web iizerinden gerceklestirebildigi sistemdir.

Kayith Elektronik Posta (KEP) : Uygulamanimn kullanimi ile dokiimanlar kurum dis1 kuruluslara EBYS
iizerinden online olarak gonderilmektedir.

Online Bagvuru Sistemi: Lisansiistii, Yatay Gecis (Kurum I¢i/Kurumlar arasi), Ozel Yetenek alanlarinda
ogrencilerin uzaktan bagvuru yapabilmesini saglamaktadir.

Memnuniyet Anketi: Akademik, Idari ¢alisanlarin ve dgrencilerin memnuniyet durumlar1 degerlendirilmekte
gorsellestirilerek tiim kullanicilara yansitilmaktadir. Bdylece kalite kapsaminda paydaslarm dahil olmasi
saglanmaktadir.

Ek Ders Ucreti Otomasyonu: Akademisyenlerin Ders Yiikii Cizelgesi ve Ders Programlarinmi diizenleyebildigi
sistemdir. Ek Ders Ucret Formlar1 ve KBS listeleri sistem tarafindan otomatik olarak olusturulmaktadir.

Sozlesmeli Personel ilan ve Atanma Sistemi: Sézlesmeli personelin online olarak alim ve atanma siireglerinin
yonetildigi bir sistemdir.

Akademik Personel ilan ve Atanma Sistemi: Ogretim iiyesi alimi ilan1 ve atanma siireclerinin yonetildigi bir
sistemdir.

Mobil Uygulama: Universitenin duyuru, haber vb. bilgilerini mobil ortamda sunmaktadir. Ayrica Kiitiiphanede
masa ayirma sistemi mobil uygulama iizerinden yapilabilmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Otomasyon Sistemi: Onceden FUYOS adiyla tasarlanan Yabanci Uyruklu Ogrenci
otomasyonu, APPISO (Application International Student Office) adiyla yeniden tasarlanip yazilarak
hizmete sunulmustur. Bu yazilim ile yabanci uyruklu dgrenci bagvuru, sinav, degerlendirme ve kayit siiregleri
yonetilmektedir.

Kalite Degerlendirme Otomasyonu: Universitenin Kalite Birimi Koordinatorliigii biinyesinde iiniversite
birimlerinin kalite degerlendirme ve kontrollerinin yapildig: bir sistemdir.

Kamt A.3.1.1 Bilgi Sistemleri

Kanit A.3.1.1a Ogrenci Bilgi Sistemi

Kanit A.3.1.1b Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Kanit A.3.1.1c Personel Bilgi Sistemi

Kanit A.3.1.1d Konut Tahsis Sistemi

Kanit A.3.1.1e Akademik Bilgi Sistemi

Kanit A.3.1.1f Etkinlik Takvimi

Kanit A.3.1.1g Akademik Anket Sistemi

Kanit A.3.1.1h Kayith Elektronik Posta (KEP)




A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi (4)

Insan kaynaklart yonetimine iligkin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler Birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmas: temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklar1 kaynaklar1 yonetimi sistematik,
yonetimine iliskin uyumlu insan yonetimi uygulamalari stirdiiriilebilir ve
tamimli stirecler kaynaklar1 dogrultusunda izlenmekte ve ilgili i¢ ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin uygulamalar taniml paydaslarla uygulamalar
tanumli siiregler stireglere uygun bir degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir. bigimde iyilestirilmektedir.
yiiriitiilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:
° Insan kaynaklan politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik

ve odiillendirme vb.)

o  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

o Insan kaynaklart yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler kanunlar ile ydnetildiginden kesin olarak
tammlanmustir. Insan Kaynaklari seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler kurumda tiim paydaslar tarafindan
bilinmektedir. Ogretim Uyeleri icin Atama kriterleri belirlenmis ve yayinlanmistir (Atama Kriterleri).

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin; egitim, arastirma ve hizmet islevleri kapasite dengesinin saglanmaya
calisildigt hem arastirma hem de egitim niteliklerine uygun, liyakati 6n planda tutan akademik kadro
olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu minvalde, Ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali igin akademik kadro
yapilanmast ve gelisimi igin egitim, arastirma ve hizmet yiikleri degerlendirilmistir. Bu degerlendirmede
birimdeki ders yiiklerinin Universitenin diger birimlerinden gérevlendirilen akademik personellerin destegi ile
yuriitiildiigi belirlenmistir. Bu sebeple, birimde 6gretim iiyesi kadro tahsisine ihtiya¢ duyuldugu belirlenmistir.

Boliimiimiizde egitim odakli bir yapilanma ile arastirma ve Ozellikle hizmet faaliyetlerinin egitim siireci
iizerinde olumsuz bir etki olusturmamasi yoniinde belirli bir hassasiyet gosterilmektedir. Boliimdeki akademik
kadrolarin gorev ve sorumluluklari ve g¢alisma alanlart akademik diizeylerine gore belirtilmis ve web
sayfasindan yayinlanmigtir. Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin se¢im, atama ve akademik yiikseltme
kriterleri, fakiiltemizin 6z gorev, amag¢ ve islevlerine uygun olarak, egitim, arastirma, diger akademik ve
mesleksel etkinliklerini icerecek sekilde, vizyon ve misyonuna uygun, gereksinimlerini en hizli sekilde
karsilayabilecek, yiiriirliikteki yliksekogretim mevzuatini olusturan kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile paralellik
gosterecek sekilde gelistirilmektedir.

Idari Personellerin atamasi ise 2547 yiiksekogretim kanunu ile 657 sayili devlet memuru kanunu ile atamalar
gergeklesmektedir. Kamu Personeli Sinavi sonuglarina ve kadro ilanina gore seffaf bir sekilde yonetilmektedir.

Kamt A.3.2.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/ogretim-uyesi-ilani-6604



https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/ogretim-uyesi-ilani-6604

A.3.3.Finansal yonetim(5)

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkist (merkezi
biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.)
fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/olciim vb gelirler [6zel hesap, déner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmekt edir ve Birim
profiliyle iliskilendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde finansal
kaynaklarin yonetim
stiregleri izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
olarak stratejik

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
taniml siiregler

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

Birimin genelinde
finansal kaynaklarin
yonetime iliskin
uygulamalar taniml

bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu slireclere uygun uygulamalar
taniml siiregler bigimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e  Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamiml siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniimast, kaynak gesitliligi)

e  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimn Birimin stratejik plani ile uyumunu gosteren belgeler
e  Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlar: ve analizleri ve iyilestirme kanitlar:

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra Birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin kendi biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi (5)

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tamimhidir. Siireglerdeki sorumlular, iy akigi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve Birimca igsellestivilmistir. Siire¢ yonetiminin bagarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme déngiisii
kurulmustur.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin Birimde siireg Igsellestirilmis,
ogretim, arastirma Ogretim, arastirma ve genelinde yonetimi sistematik,
ve gelistirme, gelistirme, toplumsal tanimli stiregler mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
toplumsal katk: ve katk1 ve yonetim yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
yonetim sistemine sistemi siireg ve alt paydaslarla uygulamalar
iliskin stiregler stiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmamustir. tamimlanmistir. iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

uygulamalarina iliskin kanitlar

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabt
Siire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri
Siire¢ yonetimi uygulamalart (Uzaktan egitim dahil)
Paydas katilimina iliskin kanitlar
Stire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve



Boliimde idari ve akademik orgiitlenme yapist mevcuttur. Bolim ve Anabilim Dali Bagkanlarinin, 6gretim
iyelerinin ve Ogretim elemanlarinin gorev tanimlari ile Rektorligiimiiz tarafindan gorev paylagimlar
yapilmistir. Bu gorev paylasimlart web sayfasinda verilmistir.

Egitimin planlanmasi ve yliriitiilmesinden sorumlu kurullarin kimlerden olusmasi gerektigi ve gorev tanimlari,
kurullarin ¢alisma ilke ve kosullari ile kurullar aras1 esglidiim belirlenmistir.

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler, gorev yetki, sorumluluklar tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve i¢sellestirme galismalar devam etmektedir. Siire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanit1 olarak, Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlart
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) tarafindan verilen “Akreditasyon Belgesi” gdsterilebilir.

Alman geri bildirimler dogrultusunda gerekli ve faydali goriilen talep ve oneriler dikkate alinarak egitim
programinda diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamt A.3.4.1 https:/ingiliz.firat.edu.tr/ Bolim Web Sitesi
ingiliz Dili ve Edebiyat [

Kamt A.3.4.2 Akreditasyon Belgesi



https://ingiliz.firat.edu.tr/

FEDEK

FEN, EDEBIYAT, FEN-EDEBIYAT, DiL VE TARIH - COGRAFYA FAKULTELERI OGRETIM PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

AKREDITASYON BELGESI

FIRAT UNIVERSITESI

iNSAN ve TOPLUM BiLIMLERI FAKULTESI

INGILiZ DiLi ve EDEBIYATI
LISANS PROGRAMI

19 EKiM 2024 - 30 EYLUL 2026

TARIHLERI ARASINDA GECERLI OLMAK UZERE AKREDITE EDILMISTIR |
Prof. Dr. Musa Yasar SAGLAM Prof. Dr. Sadullah SAKALLIOGLU
FEDEK Yonetim Kurulu Bagkani

FEDEK Genel Sekreteri
e Belge No: 19.10.2024-30.09.2026-495

FEDEK FEN, EDEBIYAT, FEN- EDEBIYAT, DiL- VE TARIH CO&RAFYA FAKULTELERI
WERENN GGRETIM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

Sayi: 2025/ 196 26 Subat 2025

SAYIN PROF. DR. MUSTAFA TANER SENGUN
DEKAN

FIRAT UNIVERSITESI

INSAN ve TOPLUM BILIMLERI FAKULTES!
ELAZIG

FEDEK  Degerlendirmesi yapilmis fakiilteniz program/programlarina iliskin akreditasyon

belge/belgeleriniz ekte stur. Verilen ak

itasyon silresi igerisinde, programlarin ads,
igerigi, personeli, yOnetim ve yiiriitilmesi ile ilgili Gnemli degigikliklerin FEDEK 'e

da old

bildirilmesinin, Dekanlifi’mz sorumlul gunu hatirlatmak isteriz.

Kur daki FEF Ogretim lanna iliskin olarak yiirtitmekte oldugunuz kalite

gelistirme gahgmalan kapsaminda FEDEK'ten dis degierlendirme hizmeti aldigimz igin
tesekkilr eder, akreditasyon siirecinizin ve 2024-2025 Akademik Yilmzin hayirh olmasini

dilerim.

Saygilanmla,

Prof. Dr. Sadullah SAKALLIOGLU
FEDEK Y®énetim Kurulu Bagkam




Kamt A.3.4.3  https:/isbf firat.edu.tr/page/25283, Egitim ve Y&netimle Ilgili Is Akis Semalar:

Is Akis.Semalars

Hizli Erigim

i§ Akis $emalari Firat Universitesi
I5 Alas Semalan Akademik Takvim [2024-2025]
Fakiilte Bolimleri %
Dokiimanlar
Kalite +

Dokiiman Ismi Tarih Indir

Licindekiler.pdf 14.04.2022 - Oniversite Evi

1.Personel Birimi.pdf 14.04.2022 . e-Hizmetler +

2.Mali Isler.pdf 14.04.2022 . Etkinlikler

3.0grenci Isleri.pdf 14.04.2022 .

4 Tasinir Kayit Kontrol.pdf 14.04.2022 .

5.Hukuk Isleri.pdf 14.04.2022 .

6.86lUm Baskanliklari.pdf 14.04.2022 .

7.Dekanlik Ozel Kalem.pdf 14.04.2022 .

8.Evrak Kayit - Yazi Isleri.pdf 14.04.2022 .

9.Sivil Savunma Birimi.pdf 14.04.2022 .

10.Teknik Hizmetler Birimi.pdf 14.04.2022 -

1.Bilisim ve Sinav Degerlendirme.pdf 14.04.2022 .

12.I¢ Hizmetler Sefligi.pdf 14.04.2022 .

13.Fakiilte Dergisi.pdf 14.04.2022 .

Kanit A.3.4.4 Personel Memnuniyet Anketi



https://isbf.firat.edu.tr/page/25283

NIV
oM Ve,

3

1975

T.C.
FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kalite Koordinatdrliigii

759 11°

"C\RA?‘

Say1 :E-50716828-060-600218 10.02.2025
Konu :Kalite Yonetim Sistemi-Anket

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan 2024-2025 Giiz Dénemi kapsaminda
gerceklestirilen Genel Memnuniyet Anketleri, Kalite Koordinatorligiimiziin web sayfasinda
yayimlanmigtir.

Soz konusu anket baglantilarinin tiim akademik ve idari personelimize iletilmesi ve anketlere katiliminin
oneminin ilgili birimlere duyurulmas: hususunda geregini rica ederim.

Baglant1 Adresi: https://kalitekoord.firat.edu.tr/page/1 1965

Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS
Rektor

Dagitim:
Dis Hekimligi Fakiiltesine
Eczacilik Fakiiltesine
Egitim Fakiiltesine
Fen Fakiiltesine
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine
Ilahiyat Fakiiltesine
Iletisim Fakiiltesine
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine
Mimarlik Fakiiltesine
Miihendislik Fakiiltesine
Saglik Bilimleri Fakiiltesine
Spor Bilimleri Fakiiltesine
Su Uriinleri Fakiiltesine
Teknik Egitim Fakiiltesine
Teknoloji Fakiiltesine
Tip Fakiiltesine
Veteriner Fakiiltesine
Egitim Bilimleri Enstitiisiine
Fen Bilimleri Enstitiisiine
Saglik Bilimleri Enstitiisiine
Sosyal Bilimler Enstitiisiine
Baskil Meslek Yiiksekokuluna
Bu belge, giivenli elektronik Imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu :BS9A92BMRN Pin Kodu :82082 Belge Takip Adresi:

hittps:/turkiye. gov.tr/ebd7eK=5392&eD=BS9A92BMRN&eS=600218
Adres:Firat Universitesi Rektorligii 23119 ELAZIG/TURKIYE Bilgi igin: Semih DIKMEN @ |
Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0 424 2122717
Elektronik Ag:http:/'www.firat.edu.tr

Unvam: Koordinator




A.4.Paydas Katihmi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi (5)

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar: tammlanmigtir. Gergeklesen katilimin
etkinligi, Birimsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ézellikle 6grenci ve dis paydas
katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim siireclerdeki Paydas katilim Birimin i¢ kalite
giivencesi giivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin giivencesi
sistemine paydas Ogretim, aragtirma paydas katilimini isleyisi izlenmekte sistemine paydas
katilimini ve gelistirme, saglamak tizere ve bagh katilimini
saglayacak toplumsal katki, Birimin geneline iyilestirmeler saglayacak
mekanizmalar yOnetim sistemi ve yayilmig gergeklestirilmektedi mekanizmalar
bulunmamaktadir. uluslararasilagma mekanizmalar r. bulunmamaktadir.

stireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas
katilimini saglamak
i¢in planlamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

®  Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

e  Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilar, ¢alistaylar,
bilgi yonetim sistemi vb.)

o  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

o  Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

diizenlemeler yapilmaktadir.

Paydas listesi olusturulurken fakiilte kalite kurulundan paydas Onerileri talep edilmistir. Ayrica sdzel olarak kalite
kurulu iiyelerinden goriis ve oneriler almmustir. I¢ Paydaslara yonelik Ogrenci Anketleri diizenlenmekte ve anket
sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir. Ayrica dis paydas olarak belirledigimiz ¢esitli sivil toplum kuruluslari, kamu
kurum ve kuruluslan ve derneklerden belirli donemlerde goriigler alinmakta ve bu goriisler dogrultusunda gerekli

Kanit: A.4.1.1 D1s Paydas Ortak Caligmalari
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Dis Paydaslarimiz e-Hizmetler

FIRAT ONIVERSITESI INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKOLTESI iNGiLiZ DiLi ve epesivari BOLOMO Dis Firat niversitesi
1 Vi I i

PAYDASLARI

Firat Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyati B3lama olarak, dgrencilerimizin akademik gelisimlecinin yan sira mesieki

becerilerini de artirmak ve gergek dinya leri & amaciyla dig isbirligi Bu kademik Takvim
dogrultuda, Elazig merkezde bulunan Milli Egitim Mudarugu, Ar-ge birimi, Elze I Kaltir ve Turizm MOdGrGED, Elazig

Belediyesi, ozel okullar ve yabanci dil kursian ile gilo ve sirdirilebilir iligkiler kurmak bolamimozin egitim Etkinlikler

kalitesini daha da ydkseltmek adina blylk dnem tagimaktadir,
Bu baglamda dis paydaslanmizla iligkilerimizin cercevesini asagidaki gerekceler olusturmaktadir: Universite Byl
1. Uygulamali Egitim Olanaklan: Ogrencilerimizin teorik bilgilerini pratife dénigtirebilecekleri staj ve goziem
firsatian sunarak, Sgretmentik v dil egitimi konusundaki yetkintiklerini artirmak.

2. Mesleki Gelisim ve Kariyer Firsatlan: Mezunlanmizin, e3itim aldiklan sire boyunca kurduklan baglantilar
sayesinde is bulma s avantaj saglamalan ve izl bir baglangi yapabilmeleri, is ilantan

3.Egitim Kalitesinin Artinimase: Ozel okullar ve dil kurslan ile ortak projeler, seminerier ve calistaylar duzenleyerek,

egitim programlanmizi giincel tutmak ve &grencilerimize en yeni 6gretim tekniklerini sunmak. 1. Simif Ders Izlenceleri
4, Toplum Hizmeti ve Sosyal Sorumluluk: BolUmUmiz ofrencileninin ve akademisyenlerinin, Elazig'daki egitim
Kkurumlan ve dil kurstan araciligiyla topluma fayda saglayan projelere katdimini tesvik etmek.

Siniflara Gére Danigmanlik Listesi

2. Sinif Ders izlenceleri

5. Geri Bildirim ve Sirekli I if Ois alinacak geri lle egitim

sirekli olarak gozden gegirmek ve fyilegtirmek .

6. Yenilikgi Projeler Gelistirme: Milli Egitim Midirli2i Ar-Ge bisimi ile isbirligi yaparak, egitimde yenilikci yaklagimlar 3. Sinif Ders izlenceleri
ve projeler gelistirmek. Ar-Ge biriminin sagladig: veriler ve giginda, egitim

gincelleyerek daha etkin ve verimli eitim modelleri olugturmak. 4. Sinif Ders Izlenceleri
7. Kiltiirel Farkindaligs Artirma: Kiltiir ve Turizm MEdurloga ile isbirligi yaparak, ogrencilerimize Elangin zengin

kiltire! mirasi ve turistik defierderi hakianda daha derinlemesine bilgi edinme hirsati saglamak. Bu isbirligi, Mezuntarimz
Sarencilerimizin dil becerilerini gelistiricken aym zamanda kiltirel tarkindaliklannl artrmalanna yardimer olacaktir

Kiltirel ve turistik etkinliklerde gorev alarak, gercek dinya ve yet sonrast is bulma

i
streglerinde avantaj elde etmelerini saglamak, Erasmus

8-$ehirdeki Sosyal ve Kiltiirel Faaliyetlere Katks: Elazig Belediyesi ile isbirligi yaparak, ogrencilerimize sehirde
gerceklestirilen kiltirel, sanatsal ve egitimle ilgili etkinliklerde yer alma firsati sunmak. Belediye tarafindan

ve yer almak, dfrencilerimizin topluma hizmet anlayislanm gelistiricken aym
2amanda sehirdeki sosyal ve killtirel fasliyetiere katki saglamalanna olanak tanryacaktir.
Bu gerekgeler dogrul da dig h terimizin hem de Snemli katialar

saglamaktadir. Bdylece Firat Universitesi Ingiliz Dili ve Edediyat BolUmG olarak, egitimde mikemmeliyet hedefimize
bir adim daha yaklasmaktayiz.

Bu gergevede strekli isbirligi yaptimiz dig paydas listemiz su sekildedir:
1-Elang Milli EZitim MGdirligi Ar-ge Birimi:
Ar-ge Birim Koordinatdrik: Murat YILDIZ

Ar-ge Proje Birimi Koordinatori: Ekrem AKDENIZ
2-Elazig i1 Kiltiir ve Turizm Mildirlagi
Turizm Aragtirmacisi: Yahya TEKSARI

3 Elanig Belediyesi

Egitmen: Serkan YILMAZ

4-Elanif TED Koleji

MUdUr: Arif Kemal SAMAT

5-Elazig Final Koleji

Kurucy: Entugrul KIUMCE

Midar: Mevlit GENCTURK

& Elazig Final Akademi Okullar

Kurucu: Vedat YILDIZ

Midr: Bulent YENIHAYAT

7-Elazig Doga Koleji

MUdr: Dinger UGE

8 Elazig Eksen Dil Kursu

Kurucu: Hasan UZUN

9-Elazs Moda Dil Kursu

Mesul Midir: Zeynel GUNGOR

Mahmut YESILGOL

10-Elazi§ Akin Dil Kursu

Sorumiu Midir: Ahmet HOS

11- Elani§ Amerikan Kiltiir Dil Okulu

Kurucu: Fatih CIFTCH

https://in iliz.ﬁrat.edu.tr/announcements-‘detail/4§5 58
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (5)

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar: paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir, ogrencilerce bilinir, bunlarin adil

ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin

2

Birimde 6gretim
siireglerine iligkin

3

Programlarin
genelinde dgrenci geri

4

Tim programlarda
ogrenci geri

5

Igsellestirilmis,
sistematik,

alinmasina yonelik olarak 6grencilerin bildirimleri (her bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin yariyil ya da her alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim akademik y1l uygulamalar uygulamalar
elemani, program, sonunda) izlenmekte ve 6grenci bulunmaktadir.
ogrenci is alinmaktadir. katilimina dayali
yiikii vb.) bi¢imde
alimmasina iliskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglari karar alma
stireglerine
yansitilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Oégrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kamitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda ger¢eklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihmi 6rnekleri

Oégrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistivdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogrenci bagarilar1 ders bazinda ve smif bazinda ele alinmaktadir. Memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica
yapilan smavlarda sinav sonuglarinin ilan edilmesi ve 6grenciye degerlendirmesi igin firsat taninmasi da
bireysel olarak 6grencinin kendini degerlendirmesine firsat tanimaktadir.

Egitim stirecinin diizenli olarak belirli asamalarinda geri bildirimler alinmakta ve 6grenci 6grenebilirligi ve
memnuniyeti degerlendirilmektedir. Geri bildirim verme ve alma uygulamasi ile 6grenme pekistirilmektedir.

Kanit A4.2.1 https://www firat.edu.tr/tr/page/announcement/ogrenci-anketi-5413

Duyurular

Bgrenci Anketi

Dege iz Duyurular

Anket Linki



https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/ogrenci-anketi-5413




A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi (5)

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimde mezun Programlarin amag ve Birimdeki Mezun izleme sistemi igsellestirilmis,

izleme sistemi hedeflerine ulasilip programlarin uygulamalari sistematik,

bulunmamaktadir. ulasilmadigimm genelinde mezun izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
irdelenmesi amactyla izleme sistemi ihtiyaglar ornek gosterilebilir
bir mezun izleme uygulamalar1 vardir. dogrultusunda uygulamalar
sistemine iligkin programlarda bulunmaktadir.
planlama giincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Mezun izleme sisteminin ozellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve progranmin amag ve hedeflerine ulagiimasina iliskin memnuniyet diizeyi
Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢calismalar:

Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Mezun dgrenci takip sistemi bulunmamaktadir. Fakat mezun 6grenciler ile etkilesim mezun-6grenci bulusmalart
ile pekistirilmektedir.

Kanit: A43.1 Mezun Ogrenci bulusmalart
https://ingiliz.firat.edu.tr/announcements-detail/45752

d
Duyurular
.
Foal Universdlesi 50. Yd wive,
o
Elthinliklerd 5 ~
Ingdliz Dili ve Edebiyats e @ s

Bolumu 1975

£5 19 MART 2025

Ingilizce Ogretiminde llham Veren Yolculuklar: Baganli Mezunlanmizla Séylesi
=

L



https://ingiliz.firat.edu.tr/announcements-detail/45752

**Not: Uluslararasilagsmaya ait 3 6lciit sadece Dis Tliskiler Birim Koordinatorliigii tarafindan

doldurulacaktir.

A.5.Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmell,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarint periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi (5)

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsallagmigtir. Birimin uluslararasilasma politikasi ile

uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Birimin Birimin
uluslararasilasm uluslararasilasma

slireclerinin yonetim
ve organizasyonel

a siireglerine
iliskin yonetsel

ve yapisina iliskin
organizasyonel planlamalar
yapilanmast bulunmaktadir.
bulunmamaktadi

T.

Kanit Sayilacaklar:

uygulamalarina iligkin kanitlar

3

Birimde
uluslararasilagma
stireglerinin
yonetimine iliskin
organizasyonel
yapilanma
tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici

ve katilimer bigimde
islemektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar
Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

4

Uluslararasilasma
stireglerinin yonetsel
ve organizasyonel
yapilanmasi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5

Birimin
uluslararasilasm
a siireglerine
iliskin yonetsel
ve
organizasyonel
yapilanmast
bulunmamaktadi
r.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

Boliimiimiiziin ulusal ve uluslararasi 6grenci/6gretim elemani ve idari personel isbirligi ve ortak projelere iliskin
stirecleri tanimlanmistir. Ulusal ve uluslararas: iliskiler ve degisim programlari (Erasmus vb.) ile olanaklari
duyurularak, gerekli bilgilendirme yapilmakta ve katilimlar desteklenmektedir. ERASMUS 6grenci degisim
programi ile 6grencilerimizin, global enformasyon ve entegrasyon diizeyinin artirtlmasi igin, tek veya 2
akademik donemligine yurtdisi tilkelere gonderilmesi tesvik edilmistir.

Ayrica yurt disindan gelen yabanci uyruklu 6gretim elemanlari Anabilim Dali ile burusturularak, misafir edilip,
bu egitim hareketliligi sonrasinda gerekli belgeler diizenlenip iilkelerine gonderilmektedir.

Kamt A.5.1.1 Erasmus Kapsaminda Ders Verme Etkinligi Gorevlendirmesi
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Ingiliz Dili ve Edebiyats bolumimizden Dog. Dr. Segil TUMEN AKYILDIZ ve Makedonya'da bulunan South East < ]
European University ingiliz Dili ve Edebiyats balumi arasnda kurulan isbirligi neticesinde bolimberimiz Rggys s
arasinda ERASMUS ant 1 dileriz. PSR
- Elaz:
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Studi *G. d'Annunzio” Dil, Edebiyat ve Modern Killtirler Bblimii'den Prof. Dr. Anna Enichetta SOCCIO
arasinda hurulan isbirlifi neticesinde bolamlerimiz arasinda ERASMUS anlagmasi imzalanmigtr Prol. D, Seds Ankan, 21, Yazyida
?

Bolumimize ve drencilerimize hayirl olmasini dileriz.
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Kamt A5.1.2 Erasmus Kapsaminda Ogrenci Hareketliligi Bilgilendirmesi

https://ingiliz.firat.edu.tr/announcements-detail/40853
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari (4)

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, Birimsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1

Birimin
uluslararasilagma
faaliyetlerini
slirdiirebilmesi
icin yeterli
kaynak
bulunmamaktadir

2

Birimin
uluslararasilagma
faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

3

Birimin
uluslararasilagma
kaynaklar1 birimler
aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

4

Birimde
uluslararasilasma
kaynaklarinin
dagilimi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

e  Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar
o Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin kulanim orani, AB proje

biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda ger¢eklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

o Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

5

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
stirdiirebilmesi
icin yeterli
kaynak
bulunmamaktadir

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar {iniversitemize bagh Dis iliskiler Birimi Koordinatorliigii tarafindan
finanse edilmektedir. Bu baglamda bu programdan istifade edecek kisi sayis1 puanlama sistemi ile belirlenip
planlanmaktadir.




A.5.3. Uluslararasilasma performansi (4)

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
adimlarimin kanitlar: vardr.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilagm uluslararasilagma geneline uluslararasilagma sistematik,
a faaliyeti politikasiyla yayilmis faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadi uyumlu uluslararasilas izlenmekte ve ornek gosterilebilir
I. faaliyetlere ma faaliyetleri iyilestirilmektedir. uygulamalar
yonelik bulunmaktadir. bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri

o Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar, protokoller
kapsaminda faaliyetler vb.)

o  Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

o Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

F.U Uluslararasilasma politikas1 izleginde Azerbaycan Diller Universitesi ile ortak 2+2 Ortak Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 Diploma Programu isbirligi icin gériismeler yapilmistir. Bu minvalde, ADU ve FU arasinda ortak bir
protokol hazirlanmug, protokol iiniversite Senatosu tarafindan kabul edilmis ve 22.04.2025 tarihinde YOK’e

resmi bagvuru siireci gergeklestirilmistir. Siire¢ devam etmektedir.

Ayni minvalde boliimiimiizde bir Avrupa Birligi Projesi yiiriitilmektedir. Dog¢ Dr. Isil Sahin Giilter tarafindan
hazirlanan ‘ECO-TRANS-ACT Jean Monnet Modiilii’, Briiksel’de bulunan Avrupa Komisyonu tarafindan
desteklenmeye hak kazanmistir. Avrupa'nin eko-degerlerini, Avrupa Yesil Mutabakati'ni, AB Biyogesitlilik
Stratejisi ve Sifir Kirlilik Eylem Plani'ni hayata gegirme ¢abalarini, sosyal ve beseri bilimlerin etkili bir degisim
aract olan tiyatro ve performans sanatlariyla birlestirerek yenilik¢i bir ders igerigi sunmaktadir.
Yiiksekogretimde Jean Monnet Eylemleri hedefleriyle g¢ergevelenen bu modiil, oncelikle uluslararasi
akademisyenlerin katilimiyla zenginlestirilecek olup, ECO-TRANS-ACT Modiili araciligiyla AB c¢evre
hedefleri ve yiiksekogretim ogrencileri arasinda bir diyalog gelistirmeyi amagliyor. ECO-TRANS-ACT,
akademik yenilikgilik, AB egitim ideallerine uyum ve bu ideallerin Firat Universitesindeki ingiliz Dili ve
Edebiyat1 lisans dgrencilerine ulagtirilmasi kurallarina gore tasarlanmis se¢gmeli bir ders olarak ii¢ yil boyunca
ogrencilere sunulacak. Ayrica Tiirkiye’deki Ingiliz Dili ve Edebiyati Programlari icerisinde tek ve dncii olma

ozelligi tasimaktadir.

Uluslarasilasma baglaminda bolim o6gretim iiyelerimiz COST (European Cooperation in Science and
Technolgy) aksiyonlarinda farkli ¢aligma gruplarinda yer almaktadir. Dog. Dr. Isil SAHIN GULTER’in ve Dog.
Dr. Segil TUMEN AKYILDIZ 1n dahil oldugu COST aksiyonlart mevcuttur.




Kanit A.5.3.1 https://ingiliz.firat.edu.tr/tr/news-detail/23463

Haberler
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Sayr :E-80802877-050.04-632174 22.04.2025

Konu : Senato Karan (2024-2025/11.36) Tngiliz
Dili ve Edebiyati Alaninda Uluslararas:
Ortak Lisans Egitim ve Ogretimi
Tesisine Tliskin Protokol

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Firat Universitesi ve Azerbaycan Diller Universitesi arasinda Ingiliz Dili ve Edebiyati alaninda
mevcut programlararasi uluslararasi ortak lisans efitim ve Ogretimi tesisine iliskin; Universitemiz
Senatosunun, 24.03.2025 tarih ve 2024-2025/11 sayih oturumda almig oldugu 11.36 sayih karar regi

ve protokol yazimiz ekinde sunulmustur.
Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS
Rektor

1-  Senato Karari (1 Sayfa)
2-  Egitim Komisyonu Karari (1 Sayfa)
3-  Protokol (58 Sayfa)

Bu belge, giivenli clektronik imza ile imzalanmugtir,
Belge Takip Adresi : hups://turkiye.gov.ir/ebd?eK=5392&¢D=BSFZ8VFIH 1 &¢5=632174
Bilgi igin: Damla DEMIR

Unvani: Bilgisayar Isletmeni

Belge Dogrulama Kodu :BSFZEVFOH1 Pin Kodu 105852
Adres:Firat Universitesi Rektorliiga 23119 ELAZIG TURKIYE
Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0(424) 0

Elektronik Ag:http://www firat.edu.r

Tel No: 0424 237 00 00 (Dahili No: 8165)

Bu belge, glivenli elektronik Imza ile imzalanmustir.
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercgevesi ile uyumlu;
ogretim amaclarina ve ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi (5)

Programlarin amaglart ve égrenme ¢iktilart (kazammlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu géz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
olgiitler (6rnegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilnugstir, ézellikle birimin
ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli ogretim siireglerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhiliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tammhidir. Programlarn tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Birimde programlarin Birimde programlarin Tanimli siiregler Programlarin tasarim ve fcsellestirilmis
tasarimi ve onayina iligkin tasarimi ve onayina dogrultusunda; onay siiregleri sistematik sistematik ?
siirecler iligkin ilke, yontem, Birimin genelinde, olarak izlenmekte ve siir diiriilet;ilir ve
tanimlanmamustir. TYC ile uyum ve tasarimi1 ve onay1 ilgili paydaslarla birlikte Srnck
paydas katilimini igeren gergeklesen degerlendirilerek gosterilebilir
tanimli siirecler programlar, iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir. programlarm amag bulunmaktadir.
ve 6grenme
¢iktilarina uygun
olarak
yiriitiilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

o Tammh Siiregler (Program tasarimi ve onay i¢in kullanilan tanimh siire¢leri gosteren dokiimanlar (egitim politikasiyla uyumlu el kitabz,
kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).

® Yonetsel ve Organizasyonel Yapi (Program tasarimi ve onayi stire¢lerinin nasil yonetildigini ve organize edildigini gosteren kamitlar
(komisyonlar, siire¢ sorumlular, siire¢ akig semalart gibi).

o TYC ile Uyum Kanitlart (Program amag ve ¢iktilarimin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gosteren belgeler
(ornegin, ders programlari ve giincel ders izlenceleri).

o Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalari (Béliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigini ve farkly uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.)

o Paydas Katilimi (Program tasarim siireglerine ogrenciler, mezunlar, isverenler gibi paydagslarin katildigini gésteren belgeler.)

o Siirecin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi (Program tasarum ve onay siireglerinin izlendigini ve bu siireclere gore yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kanitlar.)

o Ozgiin Yaklagim ve Uygulamalar (Programin standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtiyaglarina 6zgii yenilik¢i yontem ve
uygulamalara dair belgeler.)

Fakiiltemiz egitim amaglarinin belirlenmesinde, miifredatin olusturulmasinda, program tasarimi ve onayimda

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve bu kanunla iligkili diger yonetmelikler ve yonergeler, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz egitim programi igin
tanimlanmis program yeterliliklerinin TYYC ile uyum caligmast yapilmistir. Program yeterlilikleri diizenli
araliklarla Fakiiltemiz misyon ve vizyonu, TYYC de belirtilen yeterlilikler, i¢c ve dis paydas goriisleri, egitimle
ilgili Kurul ve Komisyonlarin dnerileri, 6grenci ve mezun geribildirimleri dikkate alinarak giincellenmektedir.
Egitim programinin tiim siiregleri i¢ ve dis paydaslarla web sitemiz araciligiyla paylasilmaktadir.

e Tamimh Siirecler: Bu konudaki yonetmelik ve yonergeler Firat Universitesinin resmi WEB sayfasinda
yer almaktadir. (OD3)

e Yonetsel ve Organizasyonel Yapi: Boliimiizde kurulan komisyonlar, iiyeleri ve koordinatorleri ile ilgili
bilgilendirmeler boliimiimiiziin WEB sayfasinda gosterilmektedir. (ODS)

e TYC ile Uyum Kamitlari: Bu konu ile ilgili bilgiler boliimiimiiz Bologna sayfasinda yer almaktadir.
(OD3)

e Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalari: Boliimiizde karma egitim talebi olmamakla birlikte dogal
afet durumlarinda uzaktan egitim uygulamalarina basvurulmustur. (OD1)



e Paydas Katimi: Boliimiimiiz 2023-2024 egitim O6gretim siirecinde 6grencilerin, dis paydaslarin ve
mezunlarimizin yer aldig toplantilar diizenlemistir. (OD3)

e Siirecin izlenmesi ve lIyilestirilmesi: Kalite ve Akreditasyon kapsaminda boliimiimiiz miifredatinda
degisiklige gidilmis olup miifredatimiza sosyal se¢meli dersler eklenmistir. (OD4)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar: (OD1)

Kamt B.1.1.

[1.0D3] Tanimli siiregler i¢in uygulama 6rnegi: https://www.firat.edu.tr/tr/document?file category id=2
[2.0D5] Yonetsel ve organizasyonel yapi i¢in uygulama 6rnegi: https://ingiliz.firat.edu.tr/tr/page/26616

[3.0D3] TYC ile uyum uygulama 6rnegi:
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28 &curSunit=9058 5#

[4.0D3] Paydas katilim1 uygulama 6rnegi: https://ingiliz.firat.edu.tr/tr/announcements-detail/45752

[S.0D4] Siirecin izlenmesi ve iyilestirilmesi uygulama 6rnegi:
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Konu : Miifredat

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi 19.02.2024 tarith ve E-75850160-104.01.01.01- 11099 sayils
vazisinda Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bologna siirecini dikkate alarak mevzuatlarim diizenlenmelerini,
sosyal seemeli derslerde dahil secimlik ders oranlarmmi yiizde 25'in altina diismeyecek sekilde
belirlemelerine ve sistemlerini Ggrencilerin en genis dleekte secimlik ders almasina imkan verecek
sekilde giincellemelerin yvapilmasini bildirmistir.

Yiiksekd gretim Kurulu Baskanligimimn ilgi yazisi dikkate almarak miifredatlarimzi giineelleyip
ekteki formata uygun olarak béliim kurulu ve fakiilte/yiiksekokul konservatuvar/meslek yiiksekokulu
kurulu karariyla Rektorliige génderilmesi ve magduriyetlerin yasanmamas: i¢in gerekli hassasiyetin
gisterilmesini rica ederim.

Prof. Dr. Mahmut DOGRU
Rektdr Yardimeis:

Ek:

1- Rektdrlitk Ortak Ders Listesi

2-  Ornek Miifredat

3-  Miifredatlar Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar

Dagitim:

Dis Hekimligi Fakiiltesine

Eczacilik Fakiiltesine

Egitim Fakiiltesine

Fen Fakiiltesine

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine
Ilahiyat Fakiiltesine

Tletisim Fakiiltesine

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine
Mimarlik Fakiiltesine

Miihendislik Fakiiltesine

Saglik Bilimleri Fakiiltesine

Spor Bilimleri Fakiiltesine

Su Uriinleri Fakiiltesine

Teknoloji Fakiiltesine

Tip Fakiiltesine
Bu belge, givenli elektronik Imza ile imzalanmustr.
Belge Dogrulama Kodu :BSDASLZFYY Pin Kodu :00792 Belge Takip Adresi:
_ - https:/fturkive zov triebd?eK=53024&D=BSDAST 7F ¥ 0&e5=383261
Adres:Firat Universitesi Rektérliigt 23119 ELAZIG/TURKIYE Bilgi icin: Esma SARI
Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0 424 2122717 Unvam: Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 42

Elekironik Ag:http://www firat edu.tr




. . . . . _FOINSAN VE TOPLUM BiLiMLERI FAKULTESI .
iNGILiZ DiLi VE EDEBIYATI BOLUMIINIGN 2025-2026 EGITIM OGRETIM YILINDAN iTiBAREN UYGULANACAK MUFREDATIDIR
BiRINCE YIL
I.YARIYIL IL.YARIYIL
MEveuTD: | CHERILEN Dersin adi z/s| T K |AKTS| |MEyouT o | ONERten Dersin adi z/s| T |u| k |akTS

TRD 109 TRD108 |Tirk Dili-1 2 2| 2 ||TRD 110 |[TRD110 |Tirk Dili-II z |z2|olz]| 2
iDE 1101 iDE1101 |ingiliz Edebiyat Arastirmalar-1 3 3 6 iDE 1102 |iDE1102 |ingiliz Edebiyat Arastirmalari-11 7z |3 |ofl3 6
iDE 1005 IDE1005 |Akademik Disinme ve Yazma 2 4| B IDE 1006 [IDE1006 |Cahsma Becerileri ve Arastirma Z|z2|z|l4 &
iDE 1011 iDEL011 |Ingiliz Kiltird we Tarihi-1 3 3 5 iDE 1012 |iDE1012 |ingiliz Kiltird ve Tarihi-IT Z |3|0o]|3 6
iDE 1015 iDEL015 |S6zli Iletisim ve Sunum Becerileri-1 2 4 4 iDE 1016 |IDE1016 |Sézli Iletisim ve Sunum Becerileri-11 Z 2|24 4
Alan Secmeli Ders 3 3 3 Alan Secmeli Ders 5 | 3|03 6

Alan Secmeli Ders Listesi Alan Secmeli Ders Listesi
iDE 1003 IDEL1003 |Mitolaji 3 3 3 IDE 1004 |IDE1004 |Klasik Edebiyat s |3 |of3 &
IDE 1007  |IDEL007 |Metin Géziimleme-I 3 3| & |lide 1008 |IDE100S JMetin Coziimleme-1I s |z3|o|l3]| s
Dinem Toplami 15 19| 30 Danem Toplami 15(4 (19| 30

fKinc YT
IILYARIYIL IV.YARIYIL
e Dersin adi z/s| T K |AKTS| |MEyouT e | ONERIe Dersin adi z/s| T |u| k |akTS

|AIT 208 AIT209  |Atatirk Ilkeleri wve Inkilap Tarihi-I 2 2 2 AIT 210 [AIT210 |Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-1I Z |z|o|z2 2
iDE 2001 |IDE2001 |Dilbilime Giris 3 3| 5 ||iDE 2002|iDE2002 |Dilbilim z |2|ol3]| s
iDE 2003 IDE2003 |Ceviribilim Calismalarn-I 2 2 4 IDE 2004 |IDE2004 |Ceviribilim Calismalarn-11 Z |2|ofz 4
iDE 2009 iDE2009 |Ingiliz Romamina Giris 3 3 5 IDE 2010 [IDE2010 |15. Yizyil Ingiliz Roman z |3|of3 5
iDE 2011 iDE2011 |Ortagad Ingiliz Edebivat 3 3 5 iDE 2012 |IDE2012 |Rénesans Ingiliz Edebiyvat Z |3 o]z 5
Alan Secmeli Ders 3 3 3 Alan Secmeli Ders 5 | 3|03 6
S5D2101 |Sosyal Segmeli Ders-I 2 2 3 S5D2102 |Sosyal Segmeli Ders-I1 s | 2|02 3

Alan Secmeli Ders Listesi Alan Secmeli Ders Listesi
IDE 2005 IDE2005 |Amerikan Edebiyat Arastirmalar-I s = 2 s IDE 2006 |IDE2006 |Amerikan Edebiyatt Arastirmalar-IT 5 |z|o|= &

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi (5)

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar: ve is yiikleri
gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapimaktadir.

1

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve

yontemler

tanimlanmamustir..

2

Ders dagilimina iliskin

olarak; 6gretim
elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek

bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- segmeli ders

dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkl1 disiplinleri

tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanmimli stiregler
bulunmaktadr..

3
Ders dagilimi
dengesine iliskin
tanimli siireglere

uygun olarak Birim

genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



Kanit Sayilacaklar:

e Ders Dagilim Ilkeleri ve Kamitlart (Ders dagilimina iliskin belirlenmis ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)

e Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi (Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin saglandigim gésteren kanitlar.)
o  Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlart gibi resmi siireglere iligkin dokiimanlar.)

e Ders Dagiliminin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi (Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve buna yonelik yapilan iyilestirmeleri gi steren
belgeler.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar( Standart uygulamalarin yanm sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirdigi ozgiin yontem ve
uygulamalara dair kanitlar.)

Ders dagilimlart 6gretim iiyelerimizin uzmanlik alanlarina gore yapilmaktadir. Ders saatleri hem 6gretim

iiyeleri hem de 6grenciler agisindan giinliik ve haftalik olarak dengeli bir sekilde dersin agirligi gz oniine alinarak
dagitilir ve her yilin baginda web sitemizde paylasilir. Ayrica alan dersleri yaninda Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, Tiirk Dili ve zorunlu segmeli dersler verilir. 2025-2026 Egitim-Ogretim y1l1 igin Sosyal se¢gmeli derslerin
miifredatimiza eklenmesi i¢in ders igerikleri dahil 6n hazirliklar yapilmistir. Programin her asamasinda program
degerlendirme ve gelistirilmesi maksadiyla egitim programinin o periyodunda yer alan basta 6grenci ve dgretim
iiyeleri olmak iizere tiim paydaslardan diizenli olarak geribildirim alinarak egitim programimiz ders saati ve
igerikleri agisindan degerlendirilmektedir.

e Ders Dagilm ilkeleri ve Kamitlari: Boliimiimiiz ders dagilimlari her egitim-6gretim donemi baglamadan
once yapilan boliim kurulu toplantilart ile yapilmaktadir. Ders dagilimlar yapilirken ilke ve yontemler
kapsaminda 6gretim elemanlarinin uzmanliklari dikkate alinmaktadir. Bu uygulamalar ders programi
iizerinde goriilebilir. Dersin alani ile ilgili dgretim iiyeleri diger bdlimlerden resmi yazi ile talep
edilmektedir. (OD4)

e Ders Dagihm Dengesinin Gozetilmesi: Dénem baslarinda diizenlenen kurul toplantilarinda ders dagilim
dengesine dikkat edilmektedir. Ders programlarinda bu durum gozlemlenebilir. (OD4)

e Karar ve Onay Belgeleri: Konu ile ilgili boliim kurul kararlar1 ve resmi yazilar bulunmaktadir. (OD3)

e Ders Dagilimlarinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi: Bolimiimiizde yeterli sayida Ogretim iiyesi
bulunmadigindan diger boliimlerden 6gretim elemani talep edilmektedir. Boliimiimiizdeki 6gretim iiyesi
sayisinin artmasi ile birlikte iyilestirme saglanacaktir. (OD3)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar: Farkli boliimlerden 6gretim iiyelerinin destegi ile disiplinlerarasi
egitim 6gretim modeli desteklenmektedir.

Kanit B.1.2.1
[1.0D4] Ders dagilim dengesinin gozetilmesi uygulama 6rnekleri:

https://ingiliz.firat.edu.tr/tr/page/10766
Akademik Personel | Firat Universitesi

[2.0D4] Karar ve onay belgeleri giden ve gelen resmi yazigma ornekleri:



https://ingiliz.firat.edu.tr/tr/page/10766
https://ingiliz.firat.edu.tr/tr/academic-staffs
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Sayr :E-48041195-903.07-606363
Konu : Ders Gorevlendirme Talebi Hk

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESINE

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilh Fakiilteniz Bati Dilleri ve Edebiyatlar
Boliimii miifredat programlarinda yer alan "PFES402 Ogretmenlik Uygulamasi” dersine, 2547 sayili
Kanunun 40/a maddesi kapsaminda Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu &gretim elemanlar1 Ogr.
Gor. Bilge Merve SACAN, Ogr. Gor. Esengiil ERKAL, Ogr. Gor. Esra DEMIRCI ve Ofr. Gér.
Muhyettin ACAR'm gérevlendirilmeleri uygun goriillmiistiir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS

Rektor

Ek: Yazi1 Ornegi

Bu belge, giivenli elektronik fmza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu -BSEZDPPRIE. Pin Kodu :31392 Belge Takip Adresi :
https://turkive.gov. tr/ebd7e K=3392&eD=BSEZDPP8IR.&eS=606363
Adres:Firat Universitesi Rektérligii 23119 ELAZIG/TURKIVE Bilgi igin: MAHMUT SARAS

Telefon:0 (424) 212 89 73 Faks:0 (424) 237 88 52 Unvam: Bilgisayar Isletmeni £
e-Posta:personeli@firat edu.tr Elektronik Ag:http://www firat.edu.tr )




[3.0D3] Ders dagilimlarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile 6zgilin yaklagim uygulama 6rnekleri:

INSAN VE TOPLUM BILI

T.C. FIRAT UNIVERSITES
MLERI FAK. BATI DIiL. VE EDB. BOL. iN

iLiZ DILI VE EDB. AB. DALI 2024-2025
EGT. - OGR. YILI BAHAR YARIYILI HAFTALIK DERS PROGRAMI

GUN SAAT I. SINIF D I SINIF D IIL SINIF D IV. SINIF D
08.15-09.00 iDE 1006 Fo PFES 204 Bl B.0O.**(G.Kogsoy-Grupd) | Z-7
09.15-10.00 Cahsma Becerileri F6 | Ozel Ogretim Yontemler Bl IDE 3010 F8§ iDE 4028 D7
10.15-11.00 Ve Aragtirma Fo Modern ing. Romam I F8 Avrupa birlizi D7 [I

P 11.15-12.00 SAGLAM F6 S. ARIKAN F8 13.GULTER D7
Z 12.15-13.00
I. 13.15-14,00 iDE 1102 F6 AiT 210 UE iDE 3008 F8 iDE 4010 D7 |]
14.15-15.00 | Ing. Edb. Arastirmalar I1 F6 | Atatiirk [lk. Ve Ink. Tarihi | UE SHAKESPEARE-II F8 Cagdas Ing. Siiri 11 D7
15.15-16.00 F.OZTORK F6 15.GULTER F8 KOCSOY D7
16.15-17.00 B0 (G.Kogsoy-Grupd) | Z-7
08.15-09.00 iDE 1016 F5
09.15-10.00 Siizlii Tletigim ve F5 DE 2010 F8 iDE 3012 D7 B.O (LGilter-Grup2) | .,
S 10.15-11.00 Sunum Becerileri 11 F5 19.yy Ingiliz Romam F& Romantik Siir D7 B.0 (1.Giilter-Grup2)
A 11.15-12.00 S.T. AKYILDIZ F5 F. OZTURK F8 A.G. TUGAN D7 B.0) (1 Giilter-Grup2)
L 12.15-13.00
I 13.15-14.00 iDE 1012 F6 IDE 2008 F8 B.O (SAkyildiz-Grup3) | ¥
14.15-15.00 ing. Kiiltiir Tarihi 1T F6 Anlatibilim F8 B.O (S Akyildiz-Grup3) | “"
15.15-16.00 AMBARCIOGLU F6 G. TUGAN F& B.O (SAkyildiz-Grup3) | "
16.15-17.00 B0 (G.Kogsoy-Grupd) | Z-7
08.15-09.00 B.0O (S.Ankan-Grupl) | Y&
09.15-10.00 IDE 2012 F8 iDE 4002 F6
- 10.15-11.00 TRD 110 UE Rénesans F8 iDE 3002 D7 | Cagdas Edebiyat Elestirisi | F6
; 11.15-12.00 TURK DiLi UE AG. TUGAN F8 Uygulamals Dilbilim 11 D7 S. ARIKAN F6
% | 12151300
ﬁ 13.15-14,00 IDE 2002 D7 iDE 3004 F§ iDE 4008 F6
~ [ _14.15-15.00 Dilbilim D7 EDEBI CEVIRI II F8 ingiliz Tiyatrosu-IT F6
15.15-16.00 S.T. AKYILDIZ D7 SAGLAM F& 1.5.GULTER Fé
16.15-17.00
08.15-09.00
09.15-10.00 IDE 1004 F6
= | 10.15-11.00 Klasik Edebiyat F6
; 11.15-12.00 A.G. TUGAN F6 FORMASYON* FORMASYON FORMASYON
= | 1215-13.00
2 | 13151400 iDE 1008 F6
B 14.15-15.00 Metin Coziimleme I1 Fé
15.15-16.00 F.G.KOCSOY Fo
16.15-17.00
08.15-09.00 [[Jl;ffligrla?%f* F6
09.15-10.00 IDE 2006 12 iDE 4006 F6
C 10.15-11.00 Amerikan Edebiyat Arg. 11 | F8 iDE 3016 FRANSIZCA | D7 | Postmodern ing. Romam | F6
:JI 11.15-12.00 F.G. KOCSO0Y F8 AYDIN D7 E. KARATEPE F6
A 12.15-13.00
13.15-14.00 IDE 2004 Cevirib. Cal.-IT F8 iDE 3006 D7 | IDE4024 FRANSIZCA | F6
14.15-15.00 SAGLAM F§ Amerikan Romamn-11 D7 AAYDIN Fé
15.15-16.00 IDE 2016 FRANSIZCA F& F.G. KOGSOY D7 | B.O. (S.Ankan-Grupl) vove
16.15-17.00 AAYDIN F8 B.0)(S.Ankan-Grupl) | vovo

Prof. Dr. Abdulhalim AYDIN

Biiliimii Baskam

Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN
Dekan




Miifredat degisikligi yazisi

FIRAT S rs . . T JE .
ONIVERSITES On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitimde Miifredat Gimcelleme Yénergesi

(2) Onerilen dersin kodunun mevcut derslerin ve daha once kapatilan derslerin kodlariyla cakisip-
cakismadif, Tiirkge ve Ingilizee programa uygun olup olmadig: hususlars Ogrenci Isleri Daire Baskanhgma

sorularak kontrol edilir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 7- (1) Bu Yénerge Firat Universitesi Senatosu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Firat Universitesi Rektorii yiriitiir.

Yidnergenin Kabul Edildigi Senato Kararmnn Tarih ve Sayis1

Tarih Sayi




Alan Secmeli Ders Listesi Alan Secmeli Ders Listesi

iDE 3001 IDE3001 |Uygulamal Dilbilim-I s 3 (o |2 |s iDE 3002 |IDE3002 |Uygulamal Dilbilim-IT s |3|0|3 [
IDE 3003 [DE3003 |Edebi Ceviri-1 s |3 |0 |3 |6 IDE 3004 [IDE3004 |Edebi Ceviri-1I S [3|0f3 6
Dénem Toplami 18| 0 |18| 30 Dénem Toplanm 18|00 (18| 30

DORDUNCO YIL

VILYARIYIL VIIL.YARIYIL
MEVCUTD. ONERILEN - MEVCUT D. | ONERILEN -
e B.KODU Dersin adi Zf5| T|U | K |AKTS T B.KODU Dersin adi Z/5| T |U| K |AKTS
iDE 4001 IDE4001 |Edebi Elestirive Giris Z |3|of3 [ iDE 4002 |iDE4002 |Cafdas Edebiyat Elestirisi Z |3 |ofl3 6

iDE 4005 IDE4005 |Postkolonyal Ingiliz/Amerikan Romani| 2| 30 03 6 IDEMODG|IDE4006 |Postmodern Ingiliz/Amerikan Romani Z |3|0|3 6

IDE 4007 IDE4007 |Ingiliz Tiyatrosu-I Z |8 logds= (1 IDEM008iCE4008 Tngiliz Tivatrosu-1I Z |3 |03 3
IDE 4025 IDE4025 |Seminer Z|o|3]|3|7 IDE 4026 |IDE4026 |Bitirme Odevi Z |o|3|3 6
Alan Secmeli Ders S|3|o]|3 [ Alan Segmeli Ders S |3 |03 6
Alan Secmeli Ders Listesi Alan Secmeli Ders Listesi
IDE 4003 [DE4003 |Modern Amerikan Edebiyati-1 s |3 |0 |3 |6 IDE 4004 [IDE4004 |Modern Amerikan Edebivat-II S |3 |03 |e
iDE 4009 IDE4009 |Gagdas ingiliz Siiri-1 s 3 (o |3 |s iDE 4010|IDE4010 |Gaddas Ingiliz Siiri-1I s |3 |03 |8

Edebiyatta Irk, Sinif ve Toplumsal

IDE 4011 IDE4011 |Elestirel Séylem Analizi s (3]0 [3 s IDE 4012|1DE4012 | oy s |3 |03 [s
IDE 4013 IDE4013 |Karsilastirmal Edebiyat s |3 |0 |3 |8 IDE 4016 |IDE4016 |Edebiyat ve Film Calismalan s |3 |of3 |e
IDE 4015 IDE4015 |Gotik Edebiyat s |3 |0 |3 |8 IDE 4018 |IDE4018 |Dil Edinimi-I1 s |3 |of3 |8
iDE 4017 IDE4017 |Dil Edinimi-1 5 310 |3 |8 iDE 4020 |IDE4020 |Dil Becerileri Odretimi-11 3} 3 |03 |6
iDE 4019 [DE4019 |Dil Becerileri Ogretimi-1 5 3 (o |3 |8

Dénem Toplami 12| 3 |15( 30 Dénem Toplamm 12|3 (15| 30

Toplam Teorik Ders Saati 126

Toplam Uygulama Ders Saati 14

Toplam Kredi 140

Toplam Ders Saati 140

Toplam AKTS Kredisi 240

Uygulama Orani 10,00

Yeni miifredat 6rnegi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu (5)

Derslerin 6grenme kazanmimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazammlar: eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana ozgii olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Igsellestirilmis,
program (;1kt1‘lar‘1 ile olusturulmasi ve programlarin genelinde program ¢iktilaryla si"ste?;itik,‘ _
eslestirilmemistir. program ¢iktilartyla program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
uyumlu hale uyumlandirilmistir ve iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
getirilmesine iliskin ilke, ders bilgi paketleri ile uygulamalar
yontem ve siniflamalari paylasilmaktadir. bulunmaktadir.

igeren tanimli siiregler
bulunmaktadir.




Kanit Sayilacaklar:

e Ders Kazammlari ve Program Ciktilarimin Degerlendirme Siiregleri (Birimde ders kazanimlarimin degerlendirilmesi, miifredat

ogrenim hedeflerine ulasiimasi ve bunlarin program ¢iktilariyla uyumunun ol¢iilmesini saglayan yonerge ve planlama belgeleri.)

e Program Ciktilart ve Ders Kazammlar Iliskilendirilmesi (Program ¢iktilart ile ders kazanimlarimin nasil

iligkilendirildigini gosteren kanitlar.)

e Program Disindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program ¢iktilaryla uyumunu belgeleyen kanitlar.)

e Uyumun Izlenmesi ve Lyilestirilmesi( Ders kazammlarinin program giktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siire¢leri
ve uygulamalari belgeleyen dokiimanlar.)

oOzgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yam sira, Bivimin ihtiyaclarna uygun olarak gelistirdigi yenilik¢i yontem ve
uygulamalara iliskin kanitlar.)

e Ders Kazammlari ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siirecleri: Ilgili siireglerin
6l¢iilmesini saglayan yonerge ve planlama bulunmamaktadir. (OD1)

e Program Ciktilar1 ve Ders Kazammlan iliskilendirilmesi: Ogrenim ¢iktilari ve
program ¢iktilarinin iligkilendirilmesine dair verilere Bologna sayfasindan ulasilabilir.
Tiim ilgili veriler Ogrenci Bilgi Sistemine islenmistir. (OD3)

e Program Disindan Alinan Dersler: Kalite ve Akreditasyon kapsaminda boliimiimiiz miifredatinda
giincellemeye gidilmistir. (OD2)

e Uyumun izlenmesi ve Tyilestirilmesi: Giincel miifredat ile 6grenim ¢iktilar1 ve program ¢iktilari
arasindaki uyum iyilestirilmistir. (OD2)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar: (OD1)

Kanmit B.1.3.1
[1.0D3]: Program ciktilar ile ders kazanimlarinin nasil iligkilendirildigini gosteren kanitlar
obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=9058 5#

[2.0D2]: Program digindan alinan dersler ile ilgili uygulama 6rnegi:



https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=90585
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: (B3 FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU
. o _ff Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanli
1975
Say1 :E-89974897-000-556899 2.11.2024

Konu : Secmeli Ders Acma

DAGITIM YERLERINE

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Bahar Yartyili'nda. Erasmus+Merkezi projeleri arasinda yer alan
TJean Monnet Modiil projesi kapsaminda insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde é&renim géren lisans
ogrencilerine yonelik ECO-TRANS-ACT isimli secmeli dersin acilmas: hakkinda Fakiilte Kurulu'nun 12
Kasun 2024 tarihli toplantisinda alinan karar érnegi ekte gonderilmistir.

Bilgileriniz ile geregini arz ederim.

Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekam

1- Fakiilte Kurulu Karart

2- Boliim Kurulu Karari

3-  Avrupa Komisyonu Proje Kabul Mektubu
4- Ders Izlence Formu

Dagitim:
Geredi: Bilgi:
REKTORLUK MAKAMINA Doc. Dr. Isil SAHIN GULTER

(Egitim Komisyonu Baskanligi)

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar: Boliimiine

Cografya Boliimiine

Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar: Boliimiine
Sanat Tarihi Boliimiine

Sosyoloji Boliimiine

Tarih Béliimiine

Tiirk Dili ve Edebiyati Béliumiine

Bu belge, givenli elektronik Imza ile imzalanmistr.

Belge Dogrulama Kodu :BSLAEVBHMN Pin Kodu :20392 Belge Takip Adresi :
https://turkive gov.tr/ebd?eK=3302&eD=BSL AEVBHMN&e5=356800

Adres:Firat Universitesi Rektérliigi 23119 ELAZIG/TURKIYE Bilgi igin: Nihat DEMIROCAK

Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0 424 2122717 Unvam: Teknisyen

Elektronik Ag-http:/fwww firat edu tr

Tel No: 3657 &




(9 Bologna Sureci Ders Bilgileri

(9 Dersin Program Cikbilanna Katkesi

O: Dersin Ogrenme Cikursi P: Programin Ofrenme Cikusi
Programin Ogrenme Cikblar
P1  Odrenciler Ingiliz dili, edebivat ve kiiltiini haklkinda yeteri dizeyde bilgi edinebiliz

P2 Ofrenciler edebi, elestirel, tarihsel ve dilbilimsal metin gaziiml de kullanabilir.

P3  (renciler edebi tider, kavramlar ve terimler ilz ilgili yeterli diizeyde bilai edinebili

P4 Ogrenciler dil, din, toplumsal cinsiyet, kiiltiirel ve cinsel kimlikler ve farkhlidar gibi unsurlann farkinda olan ve bunlan sorgulayan bir diinya gériisii edinebilit

PS5 Ogrenciler ingilizce edebiyatlar (ABD, Ifanda, Kanada, Guney Afrika, Avustralya, vd.) hakkinda genel bilgi edinebilir.

P6  Odrenciler Ingiliz edebivat ve kiiltiiriine dair bilgilerini diger Bah kiiltiir ve edebiyatlan ile Tiirk kiiltiini ve edebivatina karsilashrmal olarak wygulayabilir.

P7  Ofrenciler farkh metin tiirlerine yanelik geviri stratejileri gelistirerak yetkin ceviriler yapabilir

P8  Orenciler badimsiz diisinme siirecindz analitik stratzjiler kullanabilmeleri ve edindilder bilgileri elestirel ve yaraha siireclerde yeni fikifer ve projeler iretmede dederlendirebilir.

Oirenciler Kiiltiir ve edebiyatin kazandirdidi bilgi birikimini, iletisim becerilerini, elestirel bakis agsim ve esneklifi yasamin diger alanlanna (6gretmenlik, rehberlik, cevirmenlik, uluslararas: iliskiler, editorliik,
wd.) aktarabilir.

P3
P10 Odrenciler dilin sistematik yapisi, isleyisi ve donusimleri hakkinda kuramsal ve uygulamal bilgiye sahip olabilic

P11 Endiistri arashrmas, iletigim teknolojisi, kitle iletisim araclan, yayinevleri, kiitiphaneler, arsiv ve belgesel arastirmalannda cahsabilic

P12 Uluslararas firmalarda calisma bilgi ve becerisine sahip olur ve sorumluluk alabilir

-
Dersin Ogrenme Ciknlar

01 Gdrenciler edebi elestiri haklanda genel bilgi edinecektir.

02  Edebiyat ve edebiyat elestirisinin temel yonleri hakkinda sgrenciler bilgi sahibi olacakbr.

03  Eski cadlardan yirminci yiizyln baslanna kadar baz edebi elestiri Grneklerinin ana metinlerini okumak ve yorumlamak.

T - - LI

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi (5)

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gz éniinde bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler dgrenci is Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is Programlarda grenci is Igsellestirilmis,
ytikiine dayali hesaplanacagina iliskin staj, yiikiine uygun yiikii izlenmekte sistematik,
olarak mesleki uygulama olarak tasarlanmis, ve buna gére ders stirdiirtilebilir ve
tasarlanmamustir. hareketlilik gibi boyutlar ilan edilmis ve tasarimi 6rnek gosterilebilir
igeren ilke ve yontemlerin uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
yer aldig1 tanimli siiregler*® konulmustur. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.



Kanit Sayilacaklar:

® AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar
prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)

o Ogrenci I Yiikii Kredileri( Mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi faaliyetler igin 6grenci is yiikii kredilerinin
tammlandigint gosteren kanitlar.)

o Kredi Transferi ve Tamnma Siirecler ( Ls yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tanimli siirecleri belgeleyen
dokiimanlar.)

e Ogrenci Katilimi(Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katilimimin saglandigin gosteren belgeler ve kullanilan
mekanizmalar.)

e Diploma Eki(Programlarin diploma eki uygulamalarina dair belgeler.)

o AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarimin takibini gésteren kanitlar.)

o AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tablolari, ogretim iiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler gibi ek belgeler ile is yiikii
temelli kredilerin geribildirimlere dayali olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar)

oOzgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yan: sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara iliskin kanitlar.)

Ogrenci merkezli ve aktif 6grenme yaklasimina dayali olarak tasarlanan programlarda 6grenci is yiikiine

dayali kredi degerlerinin belirlenmesi esasina gore isletilen, 6grenme ¢iktilarina ve 6grenim siirecinin seffafligina
dayanan, 6grenci merkezli bir kredi biriktirme ve transfer sistemi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kullanilmaktadir. Bu is yiikleri, program ve ders bilgi paketleri yoluyla paydaslarla paylasiimakta ve egitim-
ogretimle ilgili tiim uygulamalarda kullanilmaktadir.

AKTS kredisi belirleme siireci ilgili boliim komisyonu tarafindan belirli kriterlere gore hesaplanmaktadir.
Bu hesaplama yontemi Bologna sisteminde detayli bir sekilde agiklanmistir. Ayrica her dersin bilgi kisminda
AKTS kredisinin hangi etkinlik ve is yiikiine gore hesaplandig1 formiile edilmistir. Firat Universitesi 6grencilerinin
dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, sinif dig1 ders ¢aligma, proje, staj, ara sinav, bitirme sinavlari
vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiik{i hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesabi1 buna gore yapilmaktadir.

o AKTS Ders Bilgi Paketleri: Ders bilgi paketleri boliimiimiiziin WEB sayfasinda ve Bologna sayfasinda yer
almaktadir. (OD3)

e Ogrenci Is Yiikii Kredileri: Boliimiimiiz 6grencileri, pedagojik formasyon kapsaminda Milli Egitim
Miidiirligiine bagli okullarda 6gretmenlik uygulamasi dersini almaktadirlar. Bunun diginda Erasmus programlari
ile bir donem yurtdisina giden 6grencilerimizin karsi tiniversitede aldig1 dersler transkriptlerine islenmektedir.
(OD3)

oKredi Transferi ve Taminma Siirecler: Boliimiimiize yatay veya dikey gecis yoluyla gelen veya degisim
programlariyla baska bir iiniversitede bir donem egitim goren Ogrencilerin muafiyet ve intibak islemleri
yapilmaktadir. Konu ile ilgili yonetmelik ve yonergelerde siirecler belirtilmistir. (OD3)

e Ogrenci Katihmi: Boliimiimiizde 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigim gosteren
belge veya uygulama bulunmamaktadir. (OD1)

e Diploma Eki: Firat Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan dgrencilerimize diploma eki
saglanmaktadir. (OD3)

e AKTS Takibi: Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarinin takibi Ogrenci Isleri Sistemi iizerinden
yapilmaktadir.

o AKTS Hesaplama ve Geribildirim: AKTS hesaplama tablolar1 konusunda 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle
herhangi bir anket yapilmamistir. (OD1)

e(zgiin Yaklasim ve Uygulamalar: (OD1)

Kamt B.1.4.1

[1.0D3]: AKTS ders bilgi paketleri uygulama 6rnegi:
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28 &curSunit=90585#
[2.0D3]: Ogrenci is yiikii krediler uygulama &rnegi:




T.C.
FIRAT UNIVERSITESI

DIS ILISKILER BIRIMI ERASMUS KOORDINATORLUGT
ERASMUS DERS TANINIRLIK FORMU (INTIBAK FORMU)

OGRENCI NO

210442079

ERASMUSA GITTIGI ULKE

Slovenya

OGRENCININ ADI SOYADI

Sedanur ISIKOGLU GIDILEN UNIVERSITE ADI

Univerza v Mariboru

T.C. KIMLIK NUMARASI

14369766316 ERASMUSLA GITTIGI SINIFI

3.simf

FAKULTE/YUKSEKOKUL

Insan ve Toplum Bilimleri

ERASMUS OGRETIM YILI/YARIYILI

2024-2025 Giiz Donemi

Fakiiltesi
BOLUM/PROGRAM Ingiliz Dili ve Edebiyau Pr. | DUZENLEME TARiHI 19.03.2025
ERASMUSA Gmug};;g];:nﬁlmnz ALINAN F.U.NDEKI ESDEGER DERSLER OTOMASYONA ISLENECEK DERSLER
DERSIN | BASARI | DERSIN . DERSIN .
PORSIN' | DERSIN ADI AKTs | PASART | DERSIN | DERSIN ADI AKTS | PERSN | DERSIN ADI AKTS | BASARI NOTU
MODERN DEVELOPMENTS IN .
ANI19 ENGLISH LITERATURE 3 E 06 IDE 307 Shakespeare-1 5 IDE 3007 SHAKESPEARE | 5 &0 cC
AN4I VARIETIES OF FICTION 3 E 06 IDE 3005 Amerikan Romam-[ 5 IDE 3005 AMERICAN NOVEL | 5 60 oC
CRITICAL THINKING WITH
FLO2 ELEMENTARY 4 B 09 IDE 4023 ikinci Yabanei Dil (Fr.) 4 iDE 4023 SECOND FOREIGN LANGUAGE (FR.) 4 90 AA
ARGUMENTATION
INTRODUCTION TO ENGLISH . . . . . . S . -
AN4 LITERARY sTUDIF;: 3 E 06 IDE 2009 Ingiliz Romanina Giris 5 IDE 2009 INTRODUCTION TO ENGLISH NOVEL H 60 cC
ENGLISH LITERATURE: . .
AN MEDIEVAL TO ] E | 06 | IDE3009 | Modem Ingiliz Romam 1 (1950 Oncesi) | 5 IDE 3009 MODERN ENGLISH NOVEL T 5 50 cc
ENLIGHTENMENT
ANT1 IN"IE" F EASMUS 3 A 10 IDE 3015 Ikinci Yabane Dl (Fr) 4 IDE 3015 SECOND FOREIGN LANGUAGE (FR.) 4 100 AA
ANGDNO2 THEORY OF LANGUAGE 3 B 09 1DE 3001 Uygul. il Dalbilim-1 3 IDE 3001 APPLIED LINGUISTICS 3 90 AA
ANGDNO4 MODERN ENGLISH POETRY 3 E 06 IDE 3011 |n_gﬂ 1z $iirine Ging 3 IDE 3011 N rKODU(P];“L.'FR]‘l.J ENGLISH 5 &0 cC
TOPLAM AKTS 28 36 TOPLAM AKTS 36

Daog. Dr. F. Gill KOCSOY
Komisyon Bagkam

Dog. Dr. Segil TUMEN AKYILDIZ
Uye

Prof. Dr. Abdulhalim AYDIN
Béliim Baskani

[3.0D3]: Kredi Transferi ve Tanima Siiregleri Uygulama Ornegi: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.firat.edu.tr/documents/1628849964.pdf

[4.0D2]: Ogrenci katilim1 uygulama 6rnegi:

Anket sorularindan kesit:

13 Ewvaluation (grading) was fair.

14 The workload was appropriate.

. The instructor informed us of our

progress,

16 The instructor communicated well,

Evaluation (grading) was fair.

The workload was appropriate.

The instructor informed us of aur

progress,

The instructor communicated well,

Dog. Dr. Isil SAHIN GULTER

Uye




€. ATways
13. 3. Evaluation (grading) was fair.

a. Never
b. Seldom
c. About Half the Time
d. Usually
e. Always
14. 4. The workload was appropriate.
a. Never
b. Seldom
c. About Half the Time
d. Usually
e. Always

Is this a must or an elective course for you?

; 0 g
How was your attendance? K] 3 0 "%0
Did you take the course before? 24 "%30 55 %70 K] %0 (] %0 0 %0
At the beginning of the term, what was your general op/50 %663 % "8 23 "%29 ] "%0 ] %0
At the beginning of the term, what was your general opi65 %82 4 %5 10 %13 0 %0 0 %0
How often did the instructor use Turkish during lecture:'10 %13 5 %6 "5 "%19 43 "5%54 s %8
At the beginning of the term, did the instructor present ;70 "%89 K] 011 K %0 ] "%0 ] %0
What is your opinion of the support - if any - provided £26 %32 32 %41 12 %16 2 %3 (] %10
What is your overall rating for this course? 30 %38 30 "%38 "8 %23 ] "1 0 "%0
| enjoyed attending classes 31 "%39 32 %41 K} %11 s %8 " %1
The instructor seemed wel prepared for each session’2 %3 a4 "5 K] 611 19 524 "5 %57
The instructional materiais (handouts, worksheets, auc'3 %d 5 %6 13 %16 13 %16 45 %57
Evaluation (grading) was fair 4 %5 % %8 "2 %15 "9 %24 28 %48
The workioad was appropriate. K] %5 <] 01 13 %16 24 %30 37 %47
The instructor informed us of our progress. 4 %5 2 %3 9 %11 22 %28 42 %53
The instructor communicated well 3 "4 3 ol K] %11 2 %28 a2 %53
The instructor responded to student needs K 05 2 503 K3 %14 18 %23 4 %56
The instructor had a positive aftitude toward students. 2 %3 3 %4 11 %14 21 %27 42 %53
The instructor encouraged students to participate in ck’1 %1 ] %8 s "%8 25 %32 a1 "%52
The instructor used clear examoles, lustrations, and o2 %3 4 %5 B %10 22 %28 43 754
The instructor attended all the class sessions during th2 %3 5 %6 7 %9 25 %32 40 %51
The instructor’s attitude includes offending remarks ag 23 "%29 5 "%6 "0 "%13 17 %22 24 "%30
Did the instructor hoid make-up classes for canceled 61 %77 "18 %23 K} "%0 (] "%0 ] "%0
[5.0D3]: AKTS Takibi uygulama drnegi:
AKTS/ 5 Yiikil Tablosu
I Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiikii(Saat)
Drers Slresi 14 3 42
Simif Dhsi C. Sdresi 14 3 47
Odevler 14 4 56
SunumiSeminer Hazirlama n} 0 0
Ara Sinavlar 1 3 3
Uygulama ad 0 0
Laboratuvar 0 0 0
I = -':|j = 1 10 10
Yaryl Sonu Sinav 1 3 3
I Ykii(S: = 532
oplam Is Yikil(Saat)
Hesaplanan AKTS Kredisi 5 { Dersin AKTS Kredisi-5 )

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi (5)

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amacglarimin ve égrenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde
gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yarwyil agilan dersler, égrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardwr; Birimin akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonucglart tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist degerlendi rilmektedir.

1 2 3 4 5




Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin mekanizma

Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iligkin periyot, ilke,

Programlarin
genelinde program
¢iktilarinin
izlenmesine ve

Program ¢iktilar1 bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

paydaslarin goriisleri de

bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine alinarak uygulamalar
olusturulmustur. ¥11$k.1n mekarpzmalar giincellenmektedir. bulunmaktadir.
igletilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:

o Izleme ve Giincelleme Siirecleri( Programlarin yillik ve program siivesinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iligkin ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar.)

o Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek igin kurdugu mekanizmalar.)

o Yillik Oz Degerlendirme Raporlari ( Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar, ozellikle program ciktilart agisindan yapilan
degerlendirmeler.)

o [zleme Sistemleri( Program ¢iktilarina ulasilp ulasilmadigini izleyen bilgi yonetim sistemi gibi siiregler.)

o lyilestirme Calismalart (Programlarin yillik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuglarina dayanarak gerceklestirilen
iyilestirmeler.)

® Paydas Bilgilendirme( Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.)

o Geri Bildirimler (Programin amaglarina ulasip ulasmadigina dair 6grenci, mezun ve igveren gibi paydaslardan alinan geri bildirimler.)
o Siirdiiriilebilir Ogretim Modelleri( Dogal afetler gibi olagan disi durumlara karsi programlarin yiiriitiilmesi i¢in gelistirilen siirdiiriilebilir
ogretim modellerine dair kanitlar.)

oOzgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtiyaclarina gore gelistirdigi ozgiin yontem ve uygulamalara
iligkin belgeler.)

2024 yilindan bu yana akredite olan bdlimiimiizde programin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in dgrencilerden, mezunlardan toplumun
¢esitli kurum ve kuruluslarindan alinan verileri ve programlarimizda dénem sonu 6grenci goriislerine iligkin
toplanan anketleri kullanmaktadir. Dig paydaslardan, mezunlardan alinan goriisler, egitim koordinatdrleri ve bu
amagla program biinyesinde kurulan diger komisyonlar tarafindan yapilan degerlendirmelere bagvurulmaktadir.
Dogal afet vb gibi olagan digi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesinde uzaktan egitim merkezi
kullanilmaktadir.

e Izleme ve Giincelleme Siirecleri: Boliimiimiiziin izleme ve giincelleme siirecleri Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden takip edilmektedir. (OD3)

e Mekanizmalar: Bolimiimiiziin etkili bir sekilde yonetilmesi ve giincellenmesi i¢in olugturulan komisyon
ve koordinatorliiklerin gorev dagilimlar giincellenmistir. (OD3)

e Yilik Oz Degerlendirme Raporlari: 2023-2024 egitim ogretim yilinda 6z degerlendirme raporu
hazirlanmis olup 2024 yilinda boliimiimiiz akredite edilmistir. (OD3)

e lIzleme Sistemleri: Egitim Ogretim donem baslarinda 6grenci ders kayitlart yapilir, danigsmanlari
tarafindan onaylanir ve takip edilir. Mezun olan lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin basarili oldugu
dersler, lisansiistii 6grencilerinin seminer ve tezleri ile bunlarin sonucunda 6grencilerin aldigi Transkript,
diploma ve diploma eki gibi belgeler program ¢iktilarina ulasildigini géstermektedir. (ODS)

e Paydas Bilgilendirme: Yiiz yiize ve ¢evrim ig¢i toplantilar ile paydas bilgilendirmeleri yapilmaktadir.
(OD2)

e Geri Bildirimler: Programimizin amacina ulasip ulasmadigi konusunda mezun O6grencilerimiz ile
yapilan anketler ve degerlendirme toplantilarinda deginilmistir. Isverenlerden alman yazili geri
bildirimler olmasa da sozlii olarak bildirimlerde bulunulmustur. (OD3)

o Siirdiiriilebilir Ogretim Modelleri: Dogal afetler gibi olagan dis1 durumlara kars1 programimiz uzaktan
egitim merkezinin sundugu ¢evrim i¢i platformlarla yiiriitiilmiistiir. 6 Subat Kahramanmaras depreminde
bu sekilde egitim dgretime devam edilmistir. (OD3)

Kamt B.1.5.1
[1.0D3]. izleme ve giincelleme siiregleri uygulama rnegi:




[2.0D3]. Mekanizmalar uygulama ornegi:

https://ingiliz.firat.edu.tr/tr/page/26616
Kalite ve Akreditasyon bashgi altinda yer almaktadir.
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3 q;l - FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU
> O < Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig
1975
ACELE
Sayr :E-80974807-300-596112 03.02.2025

Konu :Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve
Alt Komisyonlarinin Olusturulmasi

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemizin egitim-6gretim, toplumsal katk: ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin ic ve
dis kalite gitvencesi. akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda Firat Universitesi Kalite Giivence Sistemi
Yonergesinde tamumlanan diger goérev. yetki ve sorumluluklar: yerine getirmek iizere Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu olusturulmustur.

Amnilan yonerge kapsaminda yapilan degerlendirmede. hem fakiiltemizin hem de béliimlerimizin
Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve Alt Komisyonlarmm veniden olusturulmas: gerektii anlasilnustir.

Tlisikteki agiklama dogrultusunda ilgili verlerin doldurularak Dekanligumiza ivedi olarak
gonderilmesini rica ederim.

Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Ek: Tablo

Dagitim:

Bati Dilleri ve Edebiyatlar: Béliimiine

Cografya Boliimiine

Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlan Béliimiine
Sanat Tarihi B&liimiine

Sosyoloji Béliimiine

Tarih Boliimiine

Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimiine

Bu belge, giivenli elektronik Imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :-BSAAJNFILY Pin Kodu :99462 Belge Takip Adresi :
_ _ hittps:/'turkive. gov.irebd?eK=3392&eD=BSAAINFILI&e5=196112
Adres:Firat Universitesi Rektorltigii 23119 ELAZIG/TURRIYE Bilgi icin: Nihat DEMIROCAK i3

Telefon-0 (424) 237 00 00 Faks:0 424 2122717 Unvam: Teknisyen
Elektronik Ag http://www _firat edu tr i
Tel No: 3657




Sayr :E-94275700-100-602815 13.02.2025
Konu : Komisyon Kurulmasi

DAGITIM YERLERINE

Boliimiimiiz Ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali &grencilerinin vermis olduklar1 Smav
Sonuglarma Itiraz ve Degerlendirme dilekgelerine istinaden IDE2005 Amerikan Edebiyati ve
Arastmalart dersinin smav kagitlanm incelemek iizere asagda belirtilen tarith ve saatte Boliim
Baskanliginda hazur bulunmamzi énemle rica ederim. 13.02.2025

Toplant: Tarihi : 14.02.2025
Toplant: Yeri  : Boliim Baskanhg
Toplant: Saati : 14.00

Komisyon Uyeleri:

Prof. Dr. Seda ARTKAN (Anabilim Dali Bagkani)
Dog. Dr. F. Giil KOCSOY (Dersin Sorumlu Hocast)
Dog. Dr. Is1l SAHIN GULTER (Uye)

Prof. Dr. Abdulhalim AYDIN
Bat1 Dilleri ve Edebivatlar: Béliim Baskam

Dagitim:

Prof Dr. Seda ARIKAN

Dogc. Dr. Fatime Giil KOCSOY
Dog. Dr. Isil SAHIN GULTER

Bu belge. givenli elektronik Imza ile imzalanmistsr.

Belge Dogrulama Kodu :-BSAAY1SRER Pin Kodu -44792 Belge Takip Adresi
hitps:/'turkive gov.ir/ebd?eK=5302&eD=BSAAY1SRER&e5=602815
Adres Firat Universitest Rektorliizii 23119 ELAZIG/ TURKIYE Bilgi igin: Mehmet ERDEM B

Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0 424 2122717 Unvam: Bilgisayar Isletmeni
Elektronik Ag:http://www firat.edu tr

[3.0D3]. Yillik 6z degerlendirme raporu 6rnegi:

FEDEK i¢in hazirlanan 6z degerlendirme raporu

[4.0D3]. Paydas Bilgilendirme ve Geri Bildirimler uygulama 6rnegi:
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2024-2025 Giiz Donemi Uzaktan Egitim Duyurusu

Sevgili Ogrencilerimiz

Sisteme giris yapabilmek i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi’'nde (OBS) kullandigimiz kullamer adi ve sifresi ile

giris vapabilirsiniz. Egitim videolarina bu sayfanin alt tarafinda ver alan “Ogrenciler I¢in Egitim




B.1.6. Egitim ve (")gretim Siireclerinin Yonetimi (5)

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu,
ogrenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tamimlanmigtir.

Egitim ve ogretim programlarimin tasarlanmasu, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, égretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim
yontemi ve ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde egitim  ve Birimde egitim Birimin genelinde Birimde egitim ve ; .
S .. . e .. O SR Igsellestirilmis,
ogretim siireglerini ve Ogretim egitim ve 6gretim 6gretim yonetim sistematik
biitiinciil olarak stireglerini stirecleri belirlenmis sistemine iliskin iir dﬁrﬁlek;ilir ve
yonetmek  iizere  bir biitiinciil olarak ilke ve kuralara uygun uygulamalar izlenmekte Srnek edsterilebilir
sistem bulunmamaktadir. yonetmek tizere yonetilmektedir. ve izlem sonuglarina uygula%nalar
sistem, ilke ve gore iyilestirme
bulunmaktadir.
kurallar yapilmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

e Organizasyonel Yapi ve Is Akis Semalari( Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalarini gosteren kanitlar.)

ollke, Kurallar ve Takvim( Egitim, 6gretim, 5lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve akademik
takvim.)

® Bilgi Yonetim Sistemi( Egitim ve ogretim stireglerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari.)

o Izleme ve lyilestirme Kamitlari(Egitim ve 6gretim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin belgeler ve uygulamalar.)

o Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari( Izleme calismalarina dair degerlendirme raporlar, geri bildirim analiz raporlart ve bu
analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)

oOzgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yant sira, Birimin ihtivaglarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem ve
uygulamalara iliskin kanitlar.)

Egitim ve dgretimin gerek planlamasi gerek yiiriitiilmesi gerek de degerlendirilmesi asamasinda her makam,
kurul ve komisyon i¢in gérevler tanimlanmus is akis semalart olusturulmustur.

e Organizasyonel Yapi ve Is Akis Semalar1: Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyon semas1 boliimiimiiz WEB sayfasinda yer almaktadir. Is akislar1 EBYS iizerinden
saglanmaktadir. (OD3)

e llke, Kurallar ve Takvim: Egitim, 6gretim, 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine
iligskin yonetmelik ve yonergeler ve akademik takvim iiniversitemiz WEB sayfasinda yer
almaktadir.

e Bilgi Yonetim Sistemi: Egitim ve dgretim siireglerinin yonetilmesi OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
iizerinden yapilmaktadir.

e lIzleme ve Iyilestirme Kamitlar1: Boliimiimiiz 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6z degerlendirme
raporu hazirlamis ve akreditasyon bagvurusunda bulunmustur. Bu kapsamda programda iyilestirme ve
yeniliklere gidilmis, b6liimiimiiz akredite olmustur. (OD3)

e Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari: izleme ¢alismalar 6z degerlendirme raporu ile
gerceklestirilmistir. (OD3)

Kanit B.1.6.1
[1.0D3]. Organizasyon yap1 ve is akis semas1 uygulama drnekleri:




Dekan

[ Oskan verames: | [ Dekan vardmes: |

[ Bolum ve Anabilim Bagkanlikian il
Bat Dilleri ve Edebiyati { Tarih Bolimii l
sl ]
|._Frans: Dii ve Edebiyati ABD | £541 Gad Tamt ASO
L ingicDiive Eoeoym ABD Gene) Tork Tadhi ABD
Cogratya Orisga} Tanni ABO
Begeri ve itsad Cojrafya ASD Tirkipe Cumhuriyet Tarhi
Boigese’ Cojrafya ABD Yakan Gad Tarmi ABD
Fizsio Cojratya ASD Yeni Cad Tarini ABD
e S Tark Dl ve Edebiyat
Cagdag Turk Lehgeleri ve
Edebiyatian } Eski Tork D ABD
Sosyoio 1 Eaki TUrk Ededyyat ABD
Genel Sosyolcy ve Metocoics ASD tmm'um
> D Yeni Tirk D% ASD
- A Eskd Tork D ASD
Uygutamah Sosyoloj ABD Sanat Tarihi
Mutercimiik-Tercumanhk } Turk ve isiam Sanat Tarinl ABO

Sekil 1 Fakiilte idari Semas:

Bat1 Dilleri ve
Edebiyatlar1 Boliim
Baskani

Boliim Baskan

Bolim Sefi Yardimecilar

Alman Dili ve Fransiz Dili ve

ingiliz Dili ve
Edebiyat1 Anabilim Edebiyat1 Anabilim Edebiyat1 Anabilim

Dali Baskani Dali Baskani Dali Baskam

Sekil 2 Bat1 Dilleri ve Edebivatlar: Yonetim Semas:

[2.0D3]. ilke, Kurallar ve Takvim uygulama &rnekleri:

https://www firat.edu.tr/tr/document?file _category id=2
https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=66&menu_id=406



https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=66&menu_id=406

[3.0D3]. Bilgi yonetim sistemi uygulama 6rnegi:
(https://obs.firat.edu.tr/)

[4.0D3]. izleme ve iyilestirme kanitlari, Degerlendirme ve geri bildirim uygulama 6rnekleri:



https://obs.firat.edu.tr/

FEDEK

FEN, EDEBIYAT, FEN-EDEBIYAT, DIL VE TARIH - COGRAFYA FAKULTELERI OGRETIM PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

AKREDITASYON BELGESI

FIRAT UNIVERSITESI

iNSAN ve TOPLUM BiLiIMLERi FAKULTESI

INGILiZ DiLi ve EDEBIYATI
LISANS PROGRAMI

19 EKiM 2024 - 30 EYLUL 2026

TARIHLERI ARASINDA GECERLI OLMAK UZERE AKREDITE EDILMISTIR )

Efomdah

Prof. Dr. Musa Yasar SAGLAM Prof. Dr. Sadullah SAKALLIOGLU
i FEDEK Yonetim Kurulu Bagkan
SRS Belge No: 19.10.2024-30.09.2026-495 crem i

FEDEK FEN, EDEBIYAT, FEN- EDEBIYAT, DiL- VE TARIH COGRAFYA FAKULTELERI
ESEENN GGRETIM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEG|

Sayi: 2025/ 196 26 Subat 2025

SAYIN PROF. DR. MUSTAFA TANER SENG(/N
DEKAN

FIRAT UNIVERSITESI

INSAN ve TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
ELAZIG

FEDEK  Degerlendirmesi yapilmis fakiilteniz program/programlanna iliskin akreditasyon

belge/belgeleriniz ekte Imugtur. Verilen akreditasyon stiresi igerisinde, programlarin adi,

igerigi, personeli, yonetim ve yiritilmesi ile ilgili onemli degisikliklerin FEDEK’e
bildirilmesinin, Dekanlii’niz sorumlul la oldugunu hatirlatmak isteriz.

Kur daki FEF Ogretim j larna iliskin olarak ylrtitmekte oldugunuz kalite
gelistirme galigmalan kapsaminda FEDEK'ten dis degierlendirme hizmeti aldigimz igin

tesekkilr eder, akreditasyon silrecinizin ve 2024-2025 Akademik Yilmzin hayirl olmasini

dilerim.

Saygilanimla,

Prof. Dr. Sadullah SAKALLIOGLU
FEDEK Yo&netim Kurulu Bagkant
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FIRAT UNIVERSITESI

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Ingiliz Dili ve Edebiyati Diploma Programi

ile
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Alman Dili ve Edebiyati Diploma Programi Arasinda

CIFT ANADAL PROTOKOL




Yiiksekagretim Kurumlarnda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma liskin Yonetmelik, Firat
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve Firat Universitesi ¢ift ana dal ve van
dal yonergesi hiikiimlerine gore hazirlanan bu protokol, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ingiliz Dili
ve Edebiyati Diploma Programi ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Alman Dili ve Edebiyati Diploma
Programi arasindaki Cift Anadal programi kapsaminda &grencilerin alacag: ve programlar arasinda
egdeger tutulacak dersleri belirler.

Osrencilerin ders sorumluluklary;

Ogrencinin ¢ift anadal programmda almasi gereken dersler ve kredileri Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen Yiiksekgretim Alan Yeterlilikler: dikkate alinarak, dgrencinin programin sonunda
asgari olarak kazanmasi gereken bilgi, beceri ve vetkinliklere gére tanimlanmis §grenim kazamimlarina
sahip olmasini saglayacak sekilde 1lgili diploma programlan igin grencinin esdeger sayilan ve almasi
zorunlu derslerinin AKTS toplami en az 240 olmasi gerekir. Adi gegen Diploma Programlan kapsaminda
esdeger tutulacak dersler 1le 63rencinin almast gereken dersler agagidalka tablolarda belirtilmigtir.

Bu protokol asagida imzalan bulunan diploma programlan bagkanlan tarafindan hazirlanarak
kabul edilmagtir.

] Imza Imza
Ingiliz Dili ve Edebiyat: Alman Dili ve Edebiyat:
Diploma Program Baskam Diploma Programi Baskam

Prof. Dr. Seda ARIKAN Dr. Osr. Uyesi Mehmet OZTURK




ILGILI DIPLOMA PROGRAMLART ARASINDAKI CIFT ANADAL UYGULAMASI

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Diploma Program mezuniyet kredisi en az: 240 AKTS; Alman Dili ve Edebiyat:
diploma programi mezunivet kredisi en az: 240 AKTS olup 8grencinin Cift Anadal Programindan mezun
olmasi 1¢in esdeger sayilan/almasi gereken dersler agagidaki tabloda verilmigtir.

INGILIZ DILI VE EDEBIYATI ANABILIM DALI DIPLOMA PROGRAMI ILE ALMAN DIiLi
VE EDEBIYATI ANABILIM DALI DIPLOMA PROGRAMI ARASINDA
KABUL EDILEN ESDEGER DERSLER

INGILIZ DILI VE EDEBIYATI ANABILIM ATLMAN DILI VE EDEBIYATI ANABILIM
DALI DAILI
DIPLOMA PROGRAMI DIPLOMA PROGRAMI
(ANADAL) (IKINCI ANADAL)
DERS . DERS _
DERS ADI DONEM | AKTS DERS ADI DONEM | AKTS
KODU KODU
[DE 1005 Akademik Diisiimme ve Yazma 1 & ADE 203 Almanca Yazmh -\_n.l.'m.m 3 4
IDE 1007 Metin Cézimlame] 1 4 ADE 105 | Menin Okuma ve Incelame 1 3
[DE 1015 5ézH [levisim ve Swaum Bacerileri I 1 ] ADE 107 Konngma Fonetik 1 5
TRD 109 Tiirk Dili 1 2 TED 109 | Tk Dili 1 2
DE 1006 Cahzma Becerilari ve Arastirma 2 1] ADE 204 Abmanca Yamh Anlatm 4 4
DE 1008 | Metin Cézimlame [T 2 4 ADE 106 | Mesin Okuma ve Incelame 2 3
DE 1016 Sizhi Tletisim ve Suwrun Becerileri IT 2 ] ADE 108 Konnema Fonatik 2 3
TRD 110 Tiirk Dili 2 T TED 110 | Tiirk Dili 3 1
IDE 2001 | Dilbilime Giris 3 3 ADE 301 Genel Dilbilim 3 ]
. A ADE 200 | Almancs Tirkge Ceviri 3 3
3 o =)
TDE 003 | Ceviribilim Calymalan-] 3 * ADE 211 | Trkce Almancs Ceviri 3 3
IDE 2007 Edebi Tiirler ve Alomlar 3 4 ADE 205 Serme Metin ve Vazarlar 3 3
AIT 200 Atavirk 1k ve fpk Tarihi 3 2 ATT 200 Atarirk [l we fnk Tarihi 3 2
IDE 2015 | fkinc Yabancy Dil (Fr) 3 4 ADE115 | fkinci Yabano Dil (Fr) 1 3
IDE 2002 | Dilbilim 4 3 ADE 307 | Genel Dilbilim [ 3
- T ] ADE 210 | Almanca Tiirkge Ceviri 4 ]
IDE 2004 | Ceviroilim Caltymalan Il 4 * ADE 212 | Torkge Almanca Ceviri 4 3
IDE2008 | Anlanhilim 4 4 ADE 206 Secme Matin ve Yararlar 4 3
AIT 210 Atarirk Ik ve [k Tarihi 3 2 AIT 210 Atarirk Ik ye [nk Tarihi 3 2
IDE 2016 | Ikinci Yabano Dil (Fr) 4 4 ADE 116 Tkinci Vabano Dil (Fr} 2 3
IDE 3001 | Uvenlzeah Dilbilim-T 3 3 ADE 401 Uvenlzmah Dilbilim 3
= N R ADE 400 | AT. Edebi Metin Cevirisi 4
IDE 3003 | Edebi Ceviri-I 4
’ ebi Ceviri ’ ADE411 | T.A EdebiMeun Cevirisi 7 4
IDE 3015 | Ikinci Yabanc Dil (Fr.) 3 4 ADE 215 Ikinci Yabano Dil (Fr.} 3 3
IDE 3002 | Uvenlzeah Dilbilis 1T [ 3 ADE 402 | Uvenlamal Dilbilim z 3
s e ADE 410 | A T. Edshi Metin Cevirisi [ 4
IDE3004 | Edebi Ceviri-ll 8 + ADE417 | T.A EdebiMetn Cevirisi B 4
IDE 3016 | fkinci Yabanci Dil (Fr) [ 4 ADE 216 | fhkinci Yabano Dil (Fr) 4 3
IDE 4023 | fkinci Yabancy Dil (Fr.) 7 4 ADE315 | fkinci Yabano Dil (Fr) 3 3
IDE 4024 | Ikinci Yabano Dil (Fr) 3 4 ADE L6 ikinci ¥abanc: Dil (Fr.) & 3
TOPLAM DERS AKTS | 104 TOPLAM DERS AKTS | 112




IKINCI ANADALDA
(ALMAN DILI VE EDEBIYATI ANABILIM DALI DIPLOMA PROGRAMI)
ALINMASI GEREKEN DERSLER

DERS DERS ADI DONEM AKTS
KODU
ADE 101 Almanca Dil Bilgisi 1 5
ADE 103 Almanca Yazih Anlatim 1 2
ADE 109 Almanca Tirkge Ceviri 1 2
ADE 111 Tiirkge Almanca Ceviri 1 2
ADE 117 Dil Uyzulamalan 1 4
ADE 102 Almanca Dil Bilgisi 2 5
ADE 104 Almanca Yazih Anlatum 2 2
ADE 110 Almanca Tiitkge Cevirni 2 2
ADE 112 Tiirkge Almanca Ceviri 2 2
ADE 118 Dil Uygulamalan 2 4
ADE 201 Almanca Dil Bilgisi 3 3
ADE 207 Eonugma Fonetik 3 3
ADE 202 Almanca Dil Bilgisi 4 5
ADE 208 Eonugma Fonetik 4 3
ADE 305 Edebi Metin Yorumu 5 5
ADE 309 Almanca Tirkge Ceviri 5 3
ADE 311 Tiirkge Almanca Ceviri 5 3
ADE 317 Anlambilim 5 3
ADE 303 Alman Edebiyat Tarihi 5 5
ADE 307 Alman Kiiltiir Tarihi 5 3
ADE 306 Edebi Metin Yomumu 6 3
ADE 310 Almanca Tirkge Ceviri 6 3
ADE 312 Tirkge Almanca Ceviri & 3
ADE 318 Anlambilim 6 3
ADE 304 Alman Edebiyat Tarihi 6 5
ADE 308 Alman Kiiltiir Tarihi 6 3
ADE 403 Alman Dil Tarihi 7 4
ADE 405 Eargilagtirmals Dilbilim 7 4
ADE 407 g‘-a'z_ Alm_ Edb Secme Metinler 7 3
ADE 415 Ikinci Yabane: Dil (Fr) 7 3
ADE 404 Alman Dil Tarihi 2 4
ADE 406 Kargilagtirmals Dilbilim 3 4
ADE 408 Cag. Alm. Edb. Segcme Metinler 8 3
ADE 416 Iikinci Yabanci Dil (Fr.) 2 ]
TOPLAM AKTS 130
Imza Imza
Ingiliz Dili ve Edebiyvati Alman Dili ve Edebiyati
Diploma Programi Baskam Diploma Programi Baskam

Prof. Dr. Seda ARTKAN Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZTURK
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> _ _xc? Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
1975
Sayr :E-83174447-300-583261 08.01.2025

Konu : Miifredat

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: 19.02.2024 tarih ve E-75850160-104.01.01.01- 11099 sayili
yazisinda Yiiksekdgretim Kurumlarmin Bologna siirecini dikkate alarak mevzuatlarini diizenlenmelerini,
sosyal secmeli derslerde dahil secimlik ders oranlarmi yiizde 25'in altina diismeyecek sekilde
belirlemelerine ve sistemlerini &grencilerin en genis dleekte secimlik ders almasina mmkan verecek
sekilde giincellemelerin yapilmasini bildirmistir.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhiginm ilgi yazis1 dikkate alinarak miifredatlarimzi giincelleyip
ekteki formata uygun olarak béliim kurulu ve fakiilte/yiiksekokul/konservatuvar/meslek yiiksekokulu
kurulu karariyla Rektorliige gonderilmesi ve magduriyetlerin yasanmamas: i¢in gerekli hassasiyetin
gdsterilmesini rica ederim.

Prof. Dr. Mahmut DOGRU
Rektér Yardimeis:

Ek:

1-  Rektdrlitk Ortak Ders Listesi

2-  Ornek Miifredat

3-  Miifredatlar Hazarlanirken Dikkat Edilecek Hususlar

Dagitim:

Dis Hekimligi Fakiiltesine

Eczacilik Fakiiltesine

Egitim Fakiiltesine

Fen Fakiiltesine

Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine
Ilahiyat Fakiiltesine

Iletisim Fakiiltesine

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine
Mimarlik Fakiiltesine

Miihendislik Fakiiltesine

Saglik Bilimleri Fakiiltesine

Spor Bilimleri Fakiiltesine

Su Uriinleri Fakiiltesine

Teknoloji Fakiiltesine

Tip Fakiiltesine

Bu belge. givenli elektronik Imza ile imzalanmugtr.

Belge Dogrulama Kodu :BSDASLZFY? Pin Kodu :00792 Belge Takip Adresi:

https:turkive gov triebd?eK=3302&eD=BSDASL 7FY 0&e5=583261
Adres Furat Universitesi Rektérligi 23119 ELAZIG/TURKIVE Bilg icin: Esma SART
Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0 424 2122717 Unvan: Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Elektronik Ag:http://www firat.edu.tr
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. O _«E? Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

1975
ACELE
Sayr :E-89974897-300-583675 09.01.2025
Konu : Yandal Programlan I¢in "Ders
Miifredat1”
DAGITIM YERLERINE

flgi @ 08.01.2025 tarihli ve 89974897-302.01.10- 582996 sayili yazmiz.

lgi yazimz ekinde génderilen Rektérliigiimiiziin yazisinda. Ozetle "Bir diploma programimn
yvandal programm yiiriitebilmesi icin yandal yapmak isteyen Ggrencilerin almak zorunda olduklar
derslerle ilgili bir ders miifredat: olusturulmasi gerekmektedir." ifadesi yer almaktadur.

2024-2025 Akademik Yili Bahar Yariyilinda, yandal programma &grenci kontenjam bildiren
Ingiliz Dili ve Edebiyati, Tarih ile Tiirk Dili ve Edebiyatlar lisans programlarinin karsilikli protokolleri
Rektorliigiimiiz tarafindan isleme alinmanustir.

Yandal programlar icin "ders miifredat1”, cift anadal programlar icin "Protokol" gerekmektedir.

Yukarida adi gecen lisans programlarmin ivedi olarak yandal icin ders miifredati hazirlamalari
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Dagitun:

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar: Béliimiine
Tarih Boliimiine

Titk Dili ve Edebiyat: Béliimiine

Bu belge, giivenli elektronik Imza ile imzalanmstir.

Belge Dogrulama Kodu ‘BSAASACACY Pin Kodu -94342 Belge Takip Adresi
_ _ hitps:/'turkive. zov tr/ebd7eK=3392&eD=BSAASADACI&e5=383673
Adres:Firat Universitesi Rektorligi 23119 ELAZIG TURKIYE Bilgi igin: Nihat DEMIROCAE g

Telefon-0 (4243 237 00 00 Faks:0 424 2122717 Unvam: Teknisyen §
Elektronik Ag http://www firat edu tr i

Tel No: 3657 &



B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla ogrenci merkezli ve
yetkinlik temelli ogretim, olcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci  kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan
edilmig kurallar: tutarh sekilde uygulamaldur.

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri (5)

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tiiriiniin dogasina uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakly disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin égrenmeye, égrenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla

desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-gretme Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireglerinde 6grenci siireglerinde 6grenci genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar merkezli yaklasimin merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili i siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri paydaslarin 6rnek

yonelik ilke, kural taniml siiregler katilimuyla gosterilebilir
ve planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:
e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim( Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varhigini belgeleyen
kanitlar.)
o Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri( Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilke ve
mekanizmalar.)

o Abktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri( Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik tanimly siivegler ve uygulamalar.)

e Egiticilerin Egitimi (Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina yonelik uygulamalar.)

o Izleme ve Iyilestirme Siiregleri( Siire¢lerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagl olarak yapilan iyilestirme

calismalarina yonelik kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar ( Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara iliskin belgeler.)

Boliimiimiizde egitim programi dgrencilerin program amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglayacak
farkli 6gretim yontem ve tekniklerine sahiptir. Boliime baslamadan 6nce yeterli ingilizce diizeyine sahip olmayan
ogrencilerimiz Yabanci Diller Yiiksekokulunda Hazirlik sinifinda dil egitimi almaktadir. Béliime bagladiktan sonra
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 derslerinin disinda ceviri, dilbilim, Amerikan Edebiyat, ikinci yabanc1 dil gibi farkli
disiplinlerden farkli yontemlerle dersler almaktadirlar.

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim: Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli
yontemler uygulanarak uygulamalar izlenmekte ve paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. (OD4)

e Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri: Uzaktan egitim materyalleri ve yontemleri, deprem ve
pandemi doneminde kullanilmis olup sonraki donemlerde 6grencilerle materyallerin paylasilmasinda
etkili olmustur. (OD1)

e  Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri: Programimizda aktif ve etkilesimli 6gretim yontemleri
bulunmaktadir. Derslerde 6gretim yontem ve tekniklerinden soru-cevap, tartisma, sunum gibi
faaliyetlerle 6grencilerin derslere katiliminin siirekliligi saglanmaktadir. Bu konu ile ilgili kanit
bulunmamaktadir. (OD1)

o Egiticilerin Egitimi: Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-dgretme
yaklagimina yonelik uygulamalar

e Izleme ve lyilestirme Siirecleri: Siireclerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarma bagl
olarak yapilan iyilestirme ¢alismalarina yonelik calismalar devam etmekte, ankette bu konuda
sorular yer almaktadir. (OD2)




° Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar: Standart uygulamalarin disinda programin ihtiyaglarina uygun olarak
gelistirilmis 6zgiin yontemler bulunmakta fakat uygulamalara iligkin kanitlar yoktur. (OD1)

Kanit B.2.1.1

[1.-OD4] Ders bilgi paketleri uygulama 6rnegi:
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28 &curSunit=9058 5#

[2.-OD2]

Firat University
English Language and Literature

Course Evaluation Questions

1. Isthis a must or an elective course for you?
a. Must Course
b. Elective Course
2. How was your attendance?
a. 0%-25%
b. 25%- 50%
c. 50%-75%
d. 75%-100%
3. Did you take the course before?
a. Yes
b. No
4. At the beginning of the terim, what was your general opinion of the course?
a. Positive
b. Negative
¢. Neutral
5. At the beginning of the term, what was your general opinion about the instructor?
a. Positive
b. Negative
c. Neutral
6. How often did the instructor use Turkish during lectures?
a. Always
b. Usually
c. About Half the Time
d. Seldom
e Never
7. At the beginning of the term, did the instructor present a course outline as handout
material or on a web page?
a. Yes
b. No
8. What is your opinion of the support - if any - provided by the assistants?
a. Excellent
b. Good
c. Average
d. Poor
9. What is your overall rating for this course?
a. Excellent
b. Good



https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=90585

10.

11.

13.

14.

16.

c. Average

d. Poor

I enjoyed attending classes.
a. Always
b. Usually
¢. About Half the Time
d. Seldom
e. Never

The instructor seemed well prepared for each session.
a. Never
b. Seldom
c. About Half the Time
d. Usually
e. Always

. The mstructional materials (handouts, worksheets, audiovisuals, etc) were well integrated

into the subject matter.

a. Never
b. Seldom
c. About Half the Time
d. Usually
e Always

3. Evaluation (grading) was fair.
a. Never
b. Seldom
¢. About Half the Time
d. Usually
e. Always

4. The workload was appropriate.
a. Never
b. Seldom
c. About Half the Time
d. Usually
e Always

. 5. The mstructor informed us of our progress.

a. Never
b. Seldom
c. About Half the Time
d. Usnually
e. Always

6. The instructor communicated well.
a. Never
b. Seldom

¢. About Half the Time




17

18

19

20

21.

23

d. Usually

e. Always

. 7. The instructor responded to student needs.
a. Never
b. Seldom
c. About Half the Time
d. Usually
e. Always

. 8. The instructor had a positive attitude toward students.
a. Never
b. Seldom
c. About Half the Time
d. Usually
e. Always

. 9. The instructor encouraged students to participate in class.
a. Never
b. Seldom
¢. About Half the Time
d. Usually
e. Always

. 10. The instructor used clear examples, illustrations, and demonstrations.
a. Never
b. Seldom
¢. About Half the Time
d. Usually
e. Always

11. The instructor attended all the class sessions during the semester.

a. Never
b. Seldom
c. About Half the Time
d. Usually
e. Always

. The instructor’s attitude includes offending remarks against your self-esteem.
a. Never
b. Seldom
c. About Half the Time
d. Usually
e. Always

. Did the instructor hold make-up clases for canceled classes?
a. Yes

b. No
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21 Is this a must or an elective course for you? K - K K 0 2 . 2 "
32 How was your attendance? /] %5 (] 21 %27 46 %58 0 %0
473 Did you take the course before? 24 "%30 55 0 "%0 ] %0 o %0
5% At the beainning of the term, what was your general opinion of the course? 50 %63 B 23 %29 K} %0 o %0
) Al the beginning of the term, what was your general opinion about the instructor? 85 "%82 i "10 "%13 0 %0 0 "%0
1% How often did the instructor use Turkish during lectures? "10 "%13 5 15 %19 13 "%54 G "%8
8’7 At the beinning of the term. did the instructor present a course outine as handout material or on a web page? 70 %89 K] K] %0 ] %0 ] %0
e 8 What is your opinion of the support - if any - provided by the assistants? 25 %32 22 12 %15 2 "%3 8 "%10
1079 What is your overal rating for this course? 230 "%38 30 "8 "%23 ] %1 0 %0
1710 | enjoyed attending classes. 31 "%39 32 K] %11 G %8 "1 %1
1211 The instructor seemed wel prepared for each session 2 %3 K K} %11 18 4 5 %57
112 he (handouts. etc) were the subjectmatier. 3 "%d s 13 w16 13 e 45 ST
1413 Evaluation (grading) was fair (] %5 ) 12 %15 "9 %24 38 %48
18114 The workioad was appropriate s "%5 ] 13 "%16 24 %30 "37 %47
18 16 The instructor informed us of our progress. Kl 2 K} %11 2 %28 42

17[16  The instructor communicated wel. 3 %4 3 K] %11 2 %28 2 %53
w7 The responded to student needs. 4 %5 2 1" %14 18 %23 K %56
1018 The instructor had a positive attitude toward 2 %3 3 1 %14 21 27 42 %53
2019 The encouraged fo participate in class. 4 61 % ] %8 25 %32 o %52
21 20 The instructor used clear examples, flustrations, and demonstrations. 2 %3 4 8 %10 22 %28 43 %54
221 The instructor attended al the class sessions during the semester. 2 "%3 5 14 "%9 25 %32 40 "%51
2322 The instructor's attitude includes offending remarks against your self-esteem 23 "%29 s 10 %13 17 %22 24 "%30
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21 Is this a must or an elective course for you? ] 1 P 0

32 How was your attendance? (] %5 (] 46 0 k
473 Did you take the course before? 24 "%30 55 %70 0 %0 ] %0 o %0
5% Atthe beginning of the term, what was vour eneral opinion of the course? B0 %63 ] %8 23 %29 o %0 o %0
65 Al the beginning of the term, what was your general opinion about the instructor? 65 %82 4 %5 10 %13 0 %0 0 %0
1% How often did the instructor use Turkish during lectures? "10 "%13 5 "%6 15 %19 13 "%54 G %8
8’7 At the beainning of the term. did the instructor present a course outine as handout material or on a web page? 70 %89 ) %11 0 %0 ] %0 o %0
e 8 What is your opinion of the support - if any - provided by the assistants? 25 %32 22 "%41 12 %15 2 "%3 8 "%10
107 What is your overal rating for this course? 20 "%38 30 "%38 "8 %23 ] %1 0 %0
1710 | enjoyed attending classes. 31 "%39 32 %41 K] %11 G "%8 "1 %1
211 The instructor seemed wel prepared for each session 2 %3 Ki K} %11 9 %24 5 %57
1312 The {handouts. efc) were the subject matter. '3 el % %6 13 w16 13 ™. 45 "ws7
1413 Evaluation (grading) was fair (] %5 5 %8 12 %15 19 %24 38 %48
1814 The workload was appropriate a "%5 1 "%1 "13 "%16 24 %30 "37 %47
18 16 The instructor informed us of our progress. Kl %5 2 %3 K} %11 2 %28 42 %53
17[16 The instructor communicated well 3 %4 3 %4 K] %11 2 %28 42 %53
w7 The instructor responded to student needs. 4 %5 2 %3 1 %14 18 %23 4 %56
018 The instructor had a positive attitude toward students. 2 %3 3 %4 1 %14 21 27 42 53
2019 The Instructor encouraged students to In class. 4 61 :e %8 % %8 25 %32 o %52
2120 The instructor used clear examples, flustrations, and demonstrations. 2 o3 4 55 K %10 22 628 A o
221 The instructor atiended al the class sessions during the semester 2 %3 s %6 7 %9 25 %32 40 %51
2322 The instructor’s attitude includes offending remarks against your self-esteem 23 "%29 ] %6 10 %13 17 %22 24 "%30
24723 Did the instructor hold make-up classes for canceled classes? 61 %77 "8 %23 (] %0 (] %0 ] %0

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme (5)

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve égrencilerin kendini ifade etme olanaklart
miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilart siire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazammlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uy gulanmaktadir.
Swmmav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinaviar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6l¢me-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmast,
uygulanmast, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

1 2 3 4 5

Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme i T
A N . . . - . Igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Oleme ve genelinde dgrenci ve degerlendirme sistematik
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari izlenmekte e
[N . R, O stirdiiriilebilir ve
yaklagimlari iliskin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve ilgili i¢ paydaslarin ek odsterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar ve degerlendirme katilhimiyla g
R . uygulamalar
bulunmaktadir. uygulamalar1 iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

eOgrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari(Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini igeren planlama
dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gorev tamimlart.)

oOlcme ve Degerlendirme Cesitliligi( Programlardaki farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin uygulama drnekleri.)

o Sinav Ornekleri( Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri; programda yer alan cesitli 6lgme araglarina iliskin
ornekler.)

e Ders Kazammlari ve Program Yeterlilikleri Iliskisi( Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanumlari ve program
yeterlilikleriyle iligkilendirildigini ve 6grenci is yiikiine dayandigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri (2015

AKTS Kullanict Kilavuzu prensiplerine uygun).

o Ozel Ol¢me Tiirleri ve Mekanizmalar( Dezavantajl gruplar ve ¢evrimici simavlar gibi ézel durumlara yonelik gelistirilen 5lgme ve
degerlendirme mekanizmalari.)

® Sinav Giivenligi: Sinav giivenligini saglamak i¢in olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iligkin kanmitlar.

o [zleme ve Iyilestirme Calismalari(Olgme ve degerlendirme siireclerinin izlenmesine ve paydas kattimina dayali olarak yapilan iyilestirme
calismalarini belgeleyen kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirilen dzgiin yontem ve
uygulamalara iliskin belgeler.)




Egitim programinda 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri konunun dogasiyla uyumlu olacak sekilde gecerlik,
giivenirlik ve kullanighilik 6zelligi dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Coktan se¢meli sorularla, eslestirme sorulari
ile yapilan tek cevapli testler, yazili ve s6zlii sinavlar uygulanmaktadir.

e Ogrenci Merkezli Olcme ve Degerlendirme Planlari: Bu konuda dokiiman bulunmamaktadir.

e Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi: Universitemizin uygulamasinda 6grenci dlgme ve degerlendirme
yontemi olarak bagil degerlendirme yontemi kullanilmaktadir. Ogrenci sayisinin ve sinif ortalamalarimin
temel alindig1 bir istatistik yontemi uygulanmaktadir. (OD3)

e Smav Ornekleri: Orgiin dgretimde kullamlan smav 6rnekleri bulunmaktadir. Pandemi ve deprem
stirecinde sinavlar ¢evrimigi ortamda yapilmistir. (ODS5)

e Ders Kazammlari ve Program Yeterlilikleri iliskisi: Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders
kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iligskilendirilmesi noktasinda calismalar devam etmektedir.
(OD5)

e Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar: Pandemi ve deprem donemlerinde Uzaktan Egitim Sistemi
kullanilarak ¢evrim i¢i sinavlar yapilmistir.

o Smnav Giivenligi: Sinav giivenligini saglamak i¢in sinav esnasinda goérevli gézetmenler bulunmaktadir.
(OD4)

e lIzleme ve lyilestirme Calsmalari: Olgme ve degerlendirme siireclerinin izlenmesine dair planlamalar
yapilmaktadir ancak paydas katilimina dair bir ¢aligma yapilmamuistir.

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar: Birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yontem ve
uygulamalara iliskin belge mevcut degildir. (OD1)

Kanit B.2.2.1
[1.-OD3]. Olgme ve degerlendirme cesitliligi uygulama drnegi:

Degerlendirme Sistemi

Yarmyl Calismalan Sayisl Katha®t
Ara 5inav 1 % 30
Kisa Sinav 0 % 0
Odev 1 %10
Devam 0 % 0
ygulama 0 %%{0
Proje 0 %0
Yarmyl Sonu SiInawv 1 %o 60

Toplam : 3 100




Basari notu ve basan degerlendirme vontemi

MADDE 5- (1) Basan notu; yariyil i¢i deferlendirmesi ve yariyil sonu sinavi notlarindan hesaplanir.
Bu hesaplamada, 1lgili yariyil baslamadan &nce ilan edilen Ders Uygulama Formu esas alinarak 8Zrencinin her
bir degerlendirme aracindan aldif not, ilgili degerlendirme aracimin basar notuna katk: oram (agirhgi) ile
carpilarak toplanir ve hesaplama sonucu tamsayiya yuvarlanir, Yuvarlama islemi; virgiilden sonraki ilk hane
besten kiiglikse, birler basamag: deisurilmeden:; bes veya besten bilyiikse, birler basamag: bir artinlacak
sekilde yapilir.

(2) 100 iizerinden hesaplanmis olan ham basar notu, Bafil Degerlendirme Sistermi ya da d3retim
elemanimin takdiri kullamlarak harfli basan notuna doniistiirilir.

(3) Staj, donem projesi, bitirme projesi, bitirme tezi, seminer dersi ve benzeri derslerde bagl
degerlendirme sistemi kullanilmaz

(4) Bagil degerlendirme sistemi ve d3retim eleman takdirinin uygulandif derslerde degerlendirmeye
alinmak i¢in dfrencinin yartyil sonu sinav notunun en az YSAS olmasi gerekir. Bu notun altinda kalan
dgrenciler dogrudan basarisiz sayilir

(5) Bagil Degerlendirme Sistemi ile degerlendirilemevecek dersler igin yariyvil sonu ham basan
notlarinin dagilimu kullanilarak basari derecelerinin karsilifi harf notlan, Tablo 1'de verilen Basan Notu
Katalog Degerleri esas alinarak dersi veren Ggretim elemaninin takdiri ile belirlenir. Ogretim elemani Tablo
1'de ver alan puan araliklarini asagiya ¢ekebilir, yukariya ¢ikaramaz.

Sayfa 2/9

FIRAT T 7 g (el ml .y
ONIVERSITES] FU Onfisans ve Lisans Egitim-Ogretim Senato Esaslar

(6) Aym anda Universitemizin dnlisans ve lisans programlarina kayit yaptirarak iki farkli programda
okuyan dgrencilerin ayni kodlu ortak dersleri (Tiirk Dili, Ingilizce, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari) herhangi bir
programdan almasi yeterlidir. Ofrencinin aldig not diger programa oldugu gibi aktarilir.

Tablo 1- Basan Notu Katalog Degerlert

HAM BASARINOTU BASARI NOTU KAT SAYI ACIKLAMA

90 — 100 AA 4.00 Basarili
85-89 BA 3.50 Basarili
75-84 BB 3.00 Basarili
70-74 CB 2.50 Basarili
60-69 cC 2.00 Basarili
55-59 DC 1.50 Kosullu Basaril
50 -54 DD 1.00 Kosullu Basarili
0—49 FF 0.00 Basarisiz

[2.-ODS5]. Orgiin 6gretimde uygulama sinav érnegi:




Name:
Number:
IDE 4005 Postcolonial British/American Novel Fall 2023 Midterm Exam

1- Explain the relationship between colonialism and capitalism. (25)

2- “Because their eyes cannot meet yours,”
(...) “Because you have pulled thorns
from their feet. Because you are a man. I have it!
Go down to the men’s huts in the valley. Take some
of the Red Flower. Then, when the time comes, you
will have a stronger friend than any in the jungle.”

a) Who is the speaker in this quotation and to whom is he speaking? What is
happening in this scene? (10)

b) What is the relationship between allegory and colonialism in this work? (15)




3- “It was unearthly, and the men were—No, they were not inhuman. Well, you know,
that was the worst of it—the suspicion of their not being inhuman. It would come
slowly to one. They howled and leaped, and spun, and made horrid faces; but what
thrilled you was just the thought of their humanity—like yours—the thought of your
remote kinship with this wild and passionate uproar.”

Who is the narrator in this passage? Explain Conrad’s use of ambivalence in Heart
of Darkness with references to the passage above. (25)

4- “I want to see the real India.”

Who repeats this sentence in the text? Explain the function of the “The Marabar
Caves” in the text firom postcolonial perspective in reference to the sentence above.
(25)

Duration: 60 minutes
Good Luck
Assoc. Prof. [l SAHIN GULTER

[3.-ODS5]. Ders kazanimlari ve program yeterlilikleri iliskisi uygulama 6rnegi:
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28 &curSunit=9058 5#

[4.-OD4]. Sinav giivenligi:



https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=90585
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (5)

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tamnmast ve
kredilendirilmesi yapilmaktadwr. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, égrenciyi tegvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardur.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabulii, dnceki ; s
. . N . v . . . o . Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmast sistematik

6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin siiregler

6grenmenin taninmast
ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve

Ogrenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine

iliskin planlar dahilinde

ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler
izlenmekte,

sirdiirtilebilir ve
ornek

5sterilebili
tanimlanmamustir. bagli planlar uygulamalar iyilestirilmekte ve ﬁosjlr;;l;i;rr
bulunmaktadir. bulunmaktadir. giincellemeler ilan bylg Ktad
edilmektedir. ulunmaiiadir
Kanit Sayilacaklar:

o Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin belirlenmis ilke ve kurallar.

o Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigini gisteren belgeler (2015 AKTS Kullanict Kilavuzu
prensiplerine uygun).

o Uygulamalarin tammh siireglerle uyumlu oldugunu ve bu siireglerin siirekliligini belgeleyen kanitlar.

e  Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari(Paydaslarin, ozellikle ogrencilerin, siiregler hakkinda bilgilendirildigi mekanizmalara iliskin
belgeler.)

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 0zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.

Bolimiimiizde gerek ulusal gerekse uluslararast 6grenci kabullerine iliskin her kolda (6r. Merkezi

yerlestirme sinavi, yatay gecis, dikey gecis vb.) acik ve tutarli kriterler tanimli olup 6grenci kabulii ve mezuniyet
kosullar ilgili yonetmelik ve yonergeler ile garanti altina almmaktadir. Ogrenci isleri Daire Baskanliginin WEB
sayfasinda mevzuat/yonetmelik ve yonergeler bashigi altinda ilgili stire¢ler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Firat Universitesi on lisans ve lisans programlarina Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM)
ulusal diizeyde yapilan merkezi yerlestirme siavi ile 6grenci kabulii yapilmaktadir. Yerlestirme esas kosul ve
kontenjanlar OSYM’ye bildirilmektedir.

Yine Yiksekogretim Kurulu'nun kriterleri ¢ergevesinde yatay gecis yoluyla Ogrenci alimi
yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecislerde AKTS, kredi ve igerik gibi degiskenlere bakilarak énceki 6grenmelerin
(6rglin, uzaktan ve hibrit 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir Intibak ve muafiyet ile ilgili siiregler icin tasarlanmis ve izlenmekte olan mevzuat ve ydnergeler
kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Firat Universitesi’nde ayrica Universite Senatosunca belirlenen Uluslararasi Ogren01 Kabul Esaslari
cercevesinde yabanci uyruklu 6grenci basvurular: alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrenci kabulii Yabanci
Ogrenci Smavi (YOS) ile yapilmaktadir YOS e basvuru sartlar1 belirlenen takvim ile yayinlanmakta ve smavlar
yurt i¢i ve yurt dis1 sinav merkezlerinde objektif olarak yapilarak degerlendirilmektedir. YOS biriminin WEB
sayfasinda uluslararas1 6grenci sinavina iliskin bilgiler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

o Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi: Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
111§k1n ilke ve kurallar mevcuttur. (OD3)

° Onceki ogrenmelerin tamnmasinda 6grenci is yiikii: Ogrencﬂere ders bazinda is yiikii tanimlamasi
yapilmistir. (OD3)

e Uygulamalarin tammbh siireglerle uyumlu olmasi: Uygulamalar Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden takip
edilmektedir. Ogrenci ders takipleri, mezuniyet islemleri siiregleri takip edilmektedir. Mezuniyet
asamasina gelen dgrencilerin 240 AKTS’lik dersi basari ile tamamlayip tamamlamadig: sistem iizerinden
incelenir ve basarili olan 6grenciler belirlenerek mezun edilir.

Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari: Paydaslar ile 6grenciler bir araya getirilmistir. (OD3)

e Ozgiin yontem ve uygulamalar: Standart uygulamalarin yani sira birimin ihtiyaglarma gore 6zgiin

yontem ve uygulamalar gelistirilmektedir. (OD2)

Kamt B.2.3.1
[1-OD3]. Ogrenmenin taninmasina dair uygulama 6rnegi:



http://ogrencidb.firat.edu.tr/tr
https://iso.firat.edu.tr/
https://iso.firat.edu.tr/

Ders igerikleri:
obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28 & curSunit=90585#

Ders programa: )
2024-2025 Bahar Ders Programi | Firat Universitesi

Bologna sistemi:
obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=90585

[2-OD3]. s yiikii baglaminda ders
ornegi:

Yarn ods ™ e hred TS
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[3-OD3]. Uygulamalarin taniml siireglerle uyumlu olmasi 6rnegi:
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[4-OD3]. Paydas bilgilendirmesine dair uygulama 6rnegi:
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma (5)

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde diploma onay1 ve Birimde diploma onay1 ve Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
sertifikalandiriimasina sertifikalandirilmasina diger yeterliliklerin tanimli siiregler siirdiriilebilir ve
iliskin stiregler iliskin kapsamli, sertifikalandirilmasina iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
tanimlanmamugtir. tutarll ve ilan edilmis iliskin uygulamalar uygulamalar
ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirimasina yonelik tammly siireler ve
mevcut uygulamalar.

o Merkezi yerlestirme disindaki yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterlere iliskin belgeler.

. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tamndigini gosteren

belgeler (2015 AKTS Kullanict Kilavuzu prensiplerine uygun).

o  Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kamtlar

Ogrencilerin mezuniyet kosullar1, diploma onaylarn ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmig ve lniversitemiz WEB sayfasinda Mevzuat/Y 6netmelik ve Yonergeler basligi altinda ilgili siiregler
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Firat Universitesi’nin ilgili yonergesine gore
uygulamaktadir. On lisans, Lisans, Yiiksek lisans ve Doktora olmak iizere tiim diizeylerdeki derece ve
yeterliliklerin kazanilmasi Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesince belirlenmistir. Gerek oOrgiin
programlarda gerek uzaktan egitim programlarimizda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesinde AKTS
is ve ders yiikii yeter sartin1 saglamaktadir. 240 AKTS + En az 4,00 iizerinden 2,00 ortalama bir 6grencinin mezun
olabilmesi igin gereklidir. Ogrencilerin mezuniyetleri Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan tabloya gore denetlenir,
transkriptleri tek tek incelenerek eksik derslerinin olup olmadigina bakilir. Kurumda, mezuniyet icin biitiin
kosullarini yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan 6grencilere “Lisans Diplomas1” diizenlenir. Diploma, ayni
yiizde hem Tiirkce hem Ingilizce olarak verilmektedir. Diploma ve gecici mezuniyet belgesindeki bilgiler,
mezuniyet tarihi esas alinarak yazilir.

Firat Universitesi, egitimde Bologna siirecini uygulamaya, Diploma Eki (Diploma Supplement Label) ve
AKTS (Avrupa Kredi Transferi ve Biriktirme Sistemi) etiketi vermeye devam etmektedir. Diploma eki, Ogrenci



http://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=2

Isleri Dairesi Bagkan1 tarafindan imzalanir. Lisans egitimde belirlenen egitim siiresi icerisinde bu egitimi basarilt
olarak tamamlayanlar diploma ve yeterlilik belgeleri ile mezuniyetleri saglanmaktadir.

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimi: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisim siirecini takip eden
diploma onaylari ve yeterliliklerinin sertifikalandirilmasinda uygulamalar mevcuttur. (ODS5)

e Merkezi yerlestirme disindaki gecisler: Yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal
programi (CAP) ve yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterlere iligskin belgeler mevcuttur. (OD3)

e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda tammmasi: Ogrenci is yiikii kredisinin degisim
programlarinda herhangi bir herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin tanindigimi gdsteren belgeler
mevcuttur. (OD4)

e Ozgiin yontem ve uygulamalar: Standart uygulamalarin yani sira birimin ihtiyaglarina gore 6zgiin
yontem ve uygulamalar gelistirilmektedir. (OD2)

Kanit B.2.4.1
[1-OD5]. Akademik ve kariyer gelistirme 6rnegi:
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[2-OD3]. Merkezi yerlestirme uygulama 6rnegi: https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf
[3-OD4]. AKTS uygulama 6rnegi: https://www.firat.edu.tr/documents/1715603625.pdf




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini
yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve odgrenme
olanaklarimin titm ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin giivence altina almaldr.
Birim ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari (5)

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmiy icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarina sahip bir ogrenme yonetim sistemi
bulunmaktadur.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-ogrenci, 6grenci-Ggretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini geligtirmeye yonelmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- 6gretim Birimin genelinde Ogrenme fcsellestirilmis
Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek 0grenme kaynaklarmin kaynaklarmm sistematik ?
faaliyetlerini i¢in uygun nitelik ve nicelikte yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve siir dﬁrﬁlet;ilir ve
siirdiirebilmek 6grenme kaynaklarmin (sinif, Kosullar, erisilebilirlik kullanimina yonelik drnek gosterilebilir
icin yeterli laboratuvar, stiidyo, 6grenme ve birimler aras1 denge izleme ve uygulamalar
kaynagi yOnetim sistemi, basili/e- gozetilerek iyilestirilme bulunmaktadir
bulunmamaktadir. kaynak ve materyal, insan gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. '

kaynaklar1 vb.) olusturulmasina
yonelik planlart vardir.

Kanit Sayilacaklar:

. Ogrenme kaynaklarimin (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar.

Oégrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erisim analizleri.

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kamitlar (uzaktan egitim uygulamalar: dahil).

Ogrenme yénetim sistemi kullanimina iliskin uygulama rnekleri.

Ogrenme kaynaklariyla ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Grnegin, anketler).

Ogrenme kaynaklarimn diizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini belgeleyen kanitlar.

Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.

Firat Universitesinin Turuncu bayrakli Merkez Kiitiiphanesi FUZEM, FUSEM tarafindan vyiiriitiilen
destekleyici faaliyetleri bulunmaktadir. Universitemiz tiim 6grencilerinin kullanimina agik, spor kompleksleri, cok
amagli kapali spor salonu 6grenme ortam ve imkanlari icerisinde yer almaktadir.

Uzaktan Egitim Merkezi (FUZEM) : Universitelerarasi iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan
Yiiksekogretim Yonetmeligi” kapsaminda faaliyetlerde bulunmak, Firat Universitesinin dgrencilerine ve/veya
topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerinden yararlanarak uzaktan egitim yoluyla sundugu tiim dersler/programlar
i¢in ortam gelistirmek, teknik destek vermek ve Universitenin ilgili birimleri arasinda esgiidiim saglamaktadir. Es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Uzaktan Egitim sisteminde dgrenci ve 6gretim elemanlarinin 6grenme yonetim sistemi ile ilgili soru ve
sorunlarini cevaplamak {izere 7/24 hizmet vermektedir. Ayrica 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler igin kullanim
kilavuzlar ve “videolar” i¢eren destek sayfalart bulunmaktadir.

e Ogrenme kaynaklarmmn (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu: Programda dogrudan
birimimize ait kiigiik ¢apl1 bir kiitliphane bulunmaktadir. (OD2)

e Ogrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarma erisim: Ogrenciler merkez
kiitiphanesine ve oradaki kaynaklara kolaylikla erisebilmektedir. (OD3)

e Ogrenme yonetim sistemi kullamimina iliskin uygulama érnekleri: Ogrencilere iiniversiteye ilk kayit
yaptirdiklarinda danisman &gretim elemanlart bildirilmekte ve danigmanlik siireci mezuniyete kadar
devam etmektedir. Ogrenciler ve danismanlari, iiniversitenin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
kendi sifreleriyle giris yaparak 6grencinin basari durumu gibi bilgilere erisebilmektedir. (OD4)



http://fuzem.firat.edu.tr/

Ogrenme kaynaklariyla ilgili 6grenci geri bildirim araclari: (OD1)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli olarak izlenmesi: Ders kitaplari, gevrim ici (online) kitaplar, belgeler,
videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami  ve kaynaklarmin kullanimi  diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Bu baglamda, derse giren Ogretim elemanlari Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu
materyallerin temininde destek saglamaktadir. (OD3)

Ozgiin yontem ve uygulamalar: Birimin ihtiyaclarn dogrultusunda 6zgiin yontem ve uygulamalara
iliskin planlamalar yapilmakta olup, bu konudaki faaliyetlerin standart olarak siirdiiriildiigiine dair
kanitlar heniiz sinirlidir. (OD2)

Kanit B.3.1.1
[1-OD4]. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS: https:/obs.firat.edu.tr/

[2-OD4]. Program duyurusu uygulama 6rnegi: https:/ingiliz.firat.edu.tr/tr/announcements-detail/46023

[3-OD3]. Ornek uygulama ortamlari

Siniflarimiz
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri (5)

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gisteren, akademik sorunlarina ve kariver planlamasina destek olan bir danisman ogretim
tiyesi bulunmaktadir. Danismanhk sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danmigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklart (viiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

2

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasi
stirelerine iligkin
tamimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

3

4

5

Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin fesellestirilmis
akademik gelisim ve akademik gelisimi ve sistemnatik ’
kariyer planlamasina kariyer planlamasina siir diiriilel:;ilir ve
yonelik destek iliskin uygulamalar drnek gosterilebilir
hizmetleri taniml1 ilke izlenmekte ve uygulamalar

ve kurallar dahilinde 6grencilerin katilimiyla bulunmaktadir.

yiiriitiilmektedir.

iyilestirilmektedir.




Kanit Sayilacaklar:

Akademik destek hizmetleri igin kullanilan tanmimli siiregler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci

danismanligi mekanizmalari.

Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin olusturulan mekanizmalar.
Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik damigmaniik ve kariyer hizmetlerine dair

planlama ve uygulamalar.

Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.

Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine 6grencilerin katilimim belgeleyen kanitlar.

Oésrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araclarimin sonuglart ve bu sonuglara dayanarak yapilan izleme calismalart.
Stireglere iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.

Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.

Lisans diizeyinde akademik danigmanliklar 6gretim iiyeleri tarafindan gerceklestirilir. Dekanlik tarafindan

lisans programina kayit olan her 6grenciye tam zamanli ogretim iiye ve gorevlileri arasindan bir akademik
danigman tayin edilmektedir. Belirlenen danigsman, 6grencinin istegi dogrultusunda akademik, ekonomik, saglik,
kiiltiir, sosyal ve spor ile ilgili konularda &grenciye yardimci olur. ilgili birimdeki 6gretim elemanlarina
danismanlik gorevleri esit oranda dagitilir. Danigman 6gretim {iyesi ve 6grencinin birbirlerinde tiim iletigim
bilgileri (mail, tIf,) bulunmaktadir. Bu sayede istenilen zamanda sorunsuz bir sekilde iletisim ve destek
saglanmaktadir. Ayrica 6grenci kuliipleri tarafindan dgrencilerin kariyer planlamalarima; iiniversite yasamina ve
iiniversiteden ¢aliyma yasamina uyum saglayabilmelerine yardimei olabilecek faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Akademik destek hizmetleri: Egitim-6gretim yonetmeligi dogrultusunda, her 6grenciye 6grenim siiresi
boyunca akademik ve diger konularda yardimei olmak ve siireci izlemek iizere 6gretim elemanlar
arasindan bir danigsman goérevlendirilmektedir. (OD4)

Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin olusturulan mekanizmalar: Danigsmanlik esaslar1 ve
ogrenci-danigman iligkisine dair sorumluluklar yoOnetmelikte agik¢a tanimlanmistir. Yonetmelik
geregince danigmanlar; dgrencilerin ders alma siralarini, iistten ders alma sartlarini ve ders alma-gegme
diizenlemelerini takip ederek dgrencileri bilgilendirir. Ogrenciler, egitim-6gretimle ilgili sorunlarda ilk
olarak danigsmanlarina bagvurur. Danismanlar gerekli durumlarda 6grencileri ilgili mercilere (6ncelikle
anabilim dal1 baskanligina, ardindan boliim bagkanligina) yonlendirebilir. Ayrica danigmanlar, ders kayit
siireglerini, ekle-sil islemlerini takip eder ve dgrencileri bu konularda bilgilendirir. Ogrencilerin intibak
islemlerinde de ilk yetkili kisi danismandir. (OD3)

Psikolojik damiymanlik veya kariyer merkezi uygulamalari: Psikolojik danigmanlik hizmeti almak
isteyen Ogrenciler, iiniversite biinyesinde yer alan danigmanlik hizmetine yonlendirilmektedir. (OD3)
Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar: Universitemiz biinyesinde faaliyet
gosteren kariyer merkezi araciligtyla 6grencilere kariyer planlamalarina yonelik danigmanlik hizmetleri
sunulmaktadir. Uygun zamanlarda boliim 6gretim iiyeleri ve elemanlar tarafindan gesitli danismanlik
hizmetleri saglanmaktadir. Ayrica kariyer odakli ¢esitli konferanslar, seminerler, toplantilar ve tanitimlar
bolim web sayfasi iizerinden duyurularak &grencilere gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu
etkinliklere dair detaylar ve baglantilar web sayfasinda giincel olarak paylasilmaktadir. (OD3)

Kamt B.3.2.1
[1-OD4]. Danigmanliklara dair uygulama 6rnegi:
Siniflar Danigman 2. Danigman
1.  Sif Dog¢. Dr. Giil KOCSOY Ars. Gor. Ahmet Can VARGUN
2. Smif Dog. Dr. Isil SAHIN GULTER Ars. Gor. Yesim IPEKCI
3. Sif Dog. Dr. Se¢il TUMEN AKYILDIZ Ars. Gor. Yesim IPEKCI
4. Smif Ars. Gor. Dr. G. Tugge CETIN

[2-OD3]. Psikolojik danigmanlik uygulama 6rnegi: https://ogrencidekanligi.firat.edu.tr/page/10858
[3-OD3]. Kariyer merkezi uygulama 6rnegi: (https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/kariyer-merkezi-
duyurusu-3873)

B.3.3. Tesis ve altyapilar (5)

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugtur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.



https://ogrencidekanligi.firat.edu.tr/page/10858

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

Birimde uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve
altyapinin (yemekhane,

Birimin genelinde tesis
ve altyapu erisilebilirdir
ve bunlardan firsat

Tesis ve altyapimnin
kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaclar

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. yurt, saglik, kiitiiphane, esitligine dayali olarak dogrultusunda Srnek edsterilebilic
ulasim, bilgi ve iletisim yararlanilmaktadir iyilestirilmektedir. uygulagmalar
altyapisi, uzaktan egitim bulunmaktadi

altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanlt Sayilacaklar:
Tesis ve altyapinin kullanimina yéonelik belirlenmis ilke ve kurallar.
Tesis ve altyapinin erigim ve kullanimina iliskin uygulamalar.
Tesis ve altyapimin Birimsal biiyiime ile iliskili olarak gelisimini belgeleyen kanitlar (6rnegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlarin artisi arasindaki iligki)
o Uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa, bunlara yonelik altyapi, tesis, donanim ve yazilim durumuna iligkin
kanitlar.
Tesis ve altyapi hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gdsteren belgeler.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.

Universitemizde ve programimizda yer alan tesis ve altyapilar, yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
caligma alanlari, saglik, ulagim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi vb. ihtiyaca uygun niteliktedir. Tesis
ve altyapilarin kullanimi gelistirilmeye devam etmektedir. (OD3)

Universitemiz ve programmmiz kapsaminda yer alan tesis ve altyapilar; yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢aligma alanlari, saglik, ulagim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi gibi unsurlart icermekte
olup, genel anlamda ihtiyaclara uygun sekilde hizmet vermektedir. Ancak iiniversite binalarinin eski olmasi
nedeniyle zaman zaman 1sinma gibi bazi1 aksakliklar yasanabilmektedir. Buna ragmen, tesis ve altyap:
olanaklarinin kullanimi siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalari stirdiiriilmektedir. (OD3)

Kanit B.3.2.1

[1-OD3]. https://sksdab.firat.edu.tr/
[2-OD3]. https://kutuphanedb.firat.edu.tr/
[3-OD3]. https://unievi.firat.edu.tr/
[4-OD3]. https://fuzem.firat.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar (4)

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmakiadir. Uzakian egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtivaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajl: icsellestirilmi

gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sgi:stemasltik 5

olanaklarina erisimine olanaklarina olanaklarina olanaklarina siir dﬁrﬁleb’ilir ve

iliskin planlamalar nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik rnek edsterilebilic

bulunmamaktadir. erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulag;nalar
planlamalar yiiriitilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dezavantajli

Kanit Sayilacaklar:
e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.).
o Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siireglerinde kullanildigini gosteren belgeler.

e  Engelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlar

gruplarin gorisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

e  Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.



e Dezavantajli 6@renci gruplarina sunulan hizmetler: Yiksekogretim programlarina yerlesen engelli
ogrenciler, kayit sirasinda tespit edilmekte ve bu 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bigimde o&gretim programlari diizenlenmektedir. Ogrencinin devam ettigi egitim
ortammin erisilebilir olmasi igin gerekli fiziksel diizenlemeler yapilmaktadir. Ornegin, binada engelli
bireyler i¢in iki adet asansor bulunmaktadir. Programda kayithi 1 fiziksel engelli 6grencimiz vardir. Bu
Ogrenciye siav esnasinda bir aragtirma gorevlisi refakat etmektedir. (OD3)

e Dezavantajh gruplardan alinan geri bildirimler: Geri bildirimler s6zlii olarak alinmaktadir; ancak bu
geri bildirimlere iliskin yazili kanitlar bulunmamaktadir. (OD1)

e Engelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kamtlari: Programda yer
alan engelli 6grenci i¢in derslerin yiiriitiildiigii sinif ortamlari, 6grencinin erisimini kolaylastiracak sekilde
planlanmaktadir. B1, B2 ve B3 numarali siniflar, derslerin gergeklestirildigi alanlardir. Bu simiflara
asansdr ile erisim saglanabilmektedir. (OD3)

e Standart uygulamalar: Birimin ihtiyaglart dogrultusunda 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin
planlamalar yapilmaktadir. Ancak standart hale gelmis uygulamalara dair somut kanitlar sinirlidir. (OD2)

Kamt B.3.4.1
[1-OD3]. http://engelsiz.m.firat.edu.tr/page/7424

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler (5)

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekdn, biitce ve rehberlik destegi
vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde sosyal, Sosyal, kiiltiirel ve sportif ; S
.o . . e . f . Igsellestirilmis,
ve nicelikte sosyal, sportif faaliyet kdiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 ; .
o . . AP . sistematik,
kiiltiirel ve sportif olanaklarinin faaliyetler erisilebilirdir izlenmekte, o e
. s stirdiiriilebilir ve
faaliyet olanaklari yaratilmasina ve bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler . e
O e 5 . ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. iliskin planlamalar esitligine dayali olarak dogrultusunda faaliyetler
> .. uygulamalar
bulunmaktadir. yararlanilmaktadir. ¢esitlendirilmekte ve
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin belgeler.

o Yilicerisinde dgrencilere yonelik diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayist gibi
bilgilerle).

e Faaliyetlerin erisilebilirligini ve firsat esitligini gozettigini belgeleyen kanitlar.

o Faaliyetlerin ¢esitliligini ve paydaslardan alinan geri bildirimlerin dikkate alindigini gosteren belgeler.

o  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin kullanilan araglar, izleme raporlari ve iyilestirme veya ¢esitlendirme
calismalarim belgeleyen kanitlar.

o Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtiyag¢larina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair belgeler.

Universite genelindeki kuliipler kapsaminda sosyal, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteleri vardir. Bu kuliipler gerek
toplumsal katki agisindan gerekse sportif faaliyetler yaparak devamliliklarini siirdiirmektedir. Biitge ise Spor Daire
ve Bagkanligi tarafindan temin edilmektedir. Ayrica bu faaliyetlerin sorunsuz yiiriitiilmesi i¢in her 6grenci
toplulugundan sorumlu bir 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Bu sayede eksiklikler ve yapilan isler
degerlendirilebilmektedir. Boliimiiz biinyesinde Ingiliz Dili ve Edebiyat:i Arastirmalart Ogrenci Toplulugu
(IDEALL) yer almaktadir. (OD4)

Kamt B.3.5.1
[1-OD1] Ogrenci topluluklari ydnergesi:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ooe.firat.edu.tr/contentFiles/17058374755.163723271098
6.%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf




[2-OD3] Bsliim kuliip toplantist uygulama 6rnegi: IDEALL Ogrenci Kuliibii Uyeleri ile Dénem
Degerlendirme Toplantisi | Firat Universitesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasu, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidwr. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagmak amaciyla, ogretim elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli geligtirmek
icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri (4)

Ogretim elemant (uluslararast 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve goreviendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agtktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik livakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. ~ Birim disindan ders vermek iizere géreviendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar igin Atama, yiikseltme ve ¢sellestirilmis
yiikseltme ve yiikseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistemnatik ?
gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme ve uygulamalarmm Ssiir dﬁriilel;ilir ve
stiregleri kriterleri tanimlanmus; gorevlendirme kriterleri sonuglart izlenmekte drnek gosterilebilir
tanimlanmamustir. ancak planlamada uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglari uygulamalar
alana 6zgii ihtiyaglar almalarda (egitim-0gretim degerlendirilerek bulunmaktadir.
irdelenmenmistir. kadrosunun ise alinmasi, Snlemler alinmaktadir.

atanmasl, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterlerinin tamml ve kamuoyuna agik oldugunu belgeleyen kamtlar.
Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.

Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair belgeler.

Fakiiltemizce ihtiya¢ duyulan kadrolar; 6grenci sayisi, dgretim kalitesi, arastirma olanaklar1 ve degisen
ihtiyaclar acisindan degerlendirilerek, Rektorlik Makamina bildirilir. Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmast,
atanmas1 ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler, 2547 sayili Kanun basta olmak iizere Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanlig1 ve Universite Personel Dairesi Bagkanligimin ¢ikarmis oldugu diizenleme ve siireglere uygun bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Universitemizde atama ve yiikseltme &lgiitleri belirlenmis ve diizenli olarak giincellenmektedir.
Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri, fakiiltemizin 6z gorev, amag
ve islevlerine uygun olarak, egitim, aragtirma, diger akademik ve mesleksel etkinliklerini i¢erecek sekilde, vizyon
ve misyonuna uygun, gereksinimlerini en hizli sekilde karsilayabilecek, yiiriirliikteki yiiksekogretim mevzuatini
olusturan kanun, tiiziik ve yénetmelikler ile paralellik gosterecek sekilde gelistirilmektedir. Universitenin atama
yiikseltme kriterleri 2547 say1li Kanunun 23, 24, 26 ve 65. maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligine dayanarak hazirlanmistir. Kadronun gorev ve sorumluluklar 2547 Sayili Kanunun 6gretim
elemanlarini tanimlamas1 kapsaminda, her akademik unvana gore yiiriirlikte olan ilgili maddelerde tanimlanmis
sekliyle uygulanmaktadir. Fakiiltemizdeki akademik kadrolarinin gérev ve sorumluluklari, ¢alisma alanlar ve
akademik diizeyleri gz 6niine almarak tanimlanmstir. Ogretim elemani ders yiikii seffaf olarak egitim dgretim
programi araciliftyla web sitesinde paylagilmaktadir. Ogretim iiyesi performanslari her yil boliimlerden istenen
faaliyet raporu ile belirlenmektedir.

e Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri: Ogretim elemanlarmin atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, Firat Universitesi'nin ilgili yonergelerinde agikca tanimlanmustir.
(OD3)



https://ingiliz.firat.edu.tr/tr/news-detail/13560
https://ingiliz.firat.edu.tr/tr/news-detail/13560

¢ Akademik kadronun uzmanlk alani: Programda gorev yapan akademik kadronun uzmanlik alanlar1 ile
verdikleri dersler arasinda tam uyum bulunmaktadir. (OD4)

e Kriterlerin iyilestirilmesine iliskin uygulamalar: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin
iyilestirilmesine yonelik kanitlar, ilgili Dekanlik birimine iletilmektedir. (OD2)

e Standart uygulamalar: Birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda 06zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
planlamalar yapilmaktadir. Ancak standart hale getirilmis uygulamalara dair kanitlar sinirlidir. (OD2)

Kamt B.4.1.

[1-OD3]. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi
https://atanma.firat.edu.tr/pinned_files/yonerge.pdf

[2-OD4] ingiliz Dili ve Edebiyat: Akademik Kadro: Akademik Personel | Firat Universitesi
[2-OD2] Atanma ve yiikseltme kriterleri i¢in iyilestirme 6rnegi:

Kadro taleplerimiz tiniversitemizin kadro.firat.edu.tr uygulamasi lizerinden yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi (5)

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiva¢ analizleri temelinde planlamir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim
ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performanst
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde Ogretim yetkinligini icsellestirilmis
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; dgrenci ogretim gelistirme sistematik ’
yetkinligini gelistirmek merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan elde siir dﬁrﬁlel;ilir ve
iizere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme 6gretim edilen bulgular izlenmekte drnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. degerlendirme, yetkinligini ve izlem sonuglart 8gretim uygulamalar
materyal gelistirme ve gelistirmek iizere elamanlari ile birlikte bulunmaktadir.
kalite giivencesi uygulamalar irdelenerek énlemler
sistemi gibi vardir. alinmaktadir.
Alanlardaki

yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara dair kanitlar (uzaktan
egitim uygulamalar: dahil).

Ogrenme-ogretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iliskin belgeler ve kanitlar.

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalara dair kanitlar.

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini belgeleyen dokiimanlar.

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilhmini gosteren kanitlar.

Ogretim yetkinligini gelistirme siire¢lerine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlart.

Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair belgeler.

o [Egiticilerin egitimi uygulamalarma iliskin planlamalar: Egiticilerin egitimi siirecine iligkin
planlamalar yapilmakta ancak bu siirece dair somut kanitlar sinirlidir. (OD1)

e Ogrenme-6gretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalar: Ogrenme-6gretme merkezlerinin
etkinliklerine dair sistematik ve siirdiiriilebilir kanitlara ihtiyag duyulmaktadir. (OD1)

e Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligi: Ogretim elemanlari, egiticilerin
egitimi disinda kendi inisiyatifleriyle gesitli yurt dig1 egitim programlarina, dil kurslarina ve akademik
gelisim firsatlarina katilarak yetkinliklerini daha ileri seviyelere tagimaktadir. (OD3)

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim izleme siiregleri: Programdaki akademik kadronun
egitim-0gretim donemindeki performansi, siirdiiriilebilir ve drnek teskil edecek bigimde izlenebilmekte
olup bu siire¢ Akademik Bilgi Sistemi (ABS) lizerinden detayl olarak takip edilebilmektedir. (OD4)



https://ingiliz.firat.edu.tr/tr/academic-staffs

e Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siirecleri: Ogretim elemanlarmin katildig: iyilestirme
faaliyetlerine dair kanitlar, akademik bilgi sistemlerinde kayitlidir. (OD3)

e Ogretim yetkinligini gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kamitlari: Ogretim
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik planlamalar yapilmakta, ancak bu siirece dair diizenli ve sistematik
kanitlar sinirhdir. (OD2)

e Standart uygulamalar: Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zglin yontem ve uygulamalara yonelik
planlamalar yapilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin standart hale getirilmis olduguna dair yazili kanitlar
yeterli degildir. (OD2)

Kanmit B.4.3.1

[1-OD3]. https://fusem.firat.edu.tr

[2-OD4]. Egitim kadrosunun egitim 6gretim performansini izleme uygulama 6rnegi
https://abs.firat.edu.tr/tr/sarikan

https://abs.firat.edu.tr/tr/fgulkocsoy

https://abs.firat.edu.tr/tr/stakyildiz

https://abs.firat.edu.tr/tr/igulter

https://abs.firat.edu.tr/tr/gtcetin

https://abs.firat.edu.tr/tr/yipekci

https://abs.firat.edu.tr/tr/acvargun

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme (3)

Ogretim elemanlart icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi tesvik ve
adiillendirme stiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve ddiillendirme Tesvik ve Tesvik ve diil Igsellestirilmis,

yonelik tesvik ve mekanizmalarinin; yetkinlik odiillendirme uygulamalari sistematik,

ddillendirilme temelli, adil ve seffaf uygulamalari izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve

mekanizmalari bi¢imde olusturulmasina Birim geneline iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir. yonelik planlar yayilmustir. uygulamalar
bulunmaktadr. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e [Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansim takdir etmek, tamimak ve ddiillendirmek i¢in Birim genelinde uygulanan tesvik
mekanizmalart ve tamiml siireglere iliskin belgeler.

®  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama érnekleri.

e [Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme uygulamalarim belgeleyen kanitlar.

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir, tanima ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
yilestirilmesine iliskin kanitlar.

. Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Boliimiizdeki 6gretim elemanlart akademik calismalarindan dolayi tegvik ve ddiillere erisebilmektedirler.
Ancak boliim i¢i ddiillendirme sistemimiz bulunmamaktadir. Béliimiiz 6gretim iiyeleri ve elemanlarina farkl
kategorilerde ddiiller verilmistir. (OD3)

Kanit B.4.3.1

[1-OD3]. Odiil takdim uygulama 6rnekleri:



https://fusem.firat.edu.tr/

IDEA 2024 Best Book Award | Firat University

Best Graduate Presentation Award 2024 | Firat University

28.04.2024 22:06

IDEA 2024 En lyi Kitap Odiilu

ingiliz Dili ve Edebiyati béliimii 6gretim tiyemiz Dog. Dr. Igil Sahin Giilter’in Ekolojik Tiyatro ve
Antroposen: Caryl Churchill’den izler adli kitab, ingiliz Dili ve Edebiyati Arastirmalari Dernegi
(IDEA) kitap degerlendirme jiirisinin oybirligi ile aldig karar sonucu, IDEA 2024 En lyi Kitap
Odiili'ni almistir. Odiil, 24-26 Nisan 2024 tarihlerinde Kapadokya Universitesi'nde diizenlenen
16. Uluslararasi iDEA Konferansinin kapanis oturumunda takdim edilmistir. Ogretim tiyemizi
kutlar bagarilarinin devamini dileriz.

29.04.2024 22:19
2024 En lyi Lisansiistii Sunum Odiili

Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii Aragtirma Gérevlisi Yesim IPEKGI'nin "The Limits of My Pain
Mean the Limits of My Subjectivity: Masochism and Female Subjectivity in A Girl is A Half-
Formed Thing" baslikli bildirisi, ingiliz Dili ve Edebiyati Arastirmalari Dernegi (IDEA) jiirisinin
oybirligiyle 2024 En iyi Lisansiistii Sunum Odiilii'ne layik gériilmistir, Odiil, 24-26 Nisan 2024
tarihleri arasinda Kapadokya Universitesi'nde diizenlenen 16. Uluslararasi IDEA Konferansi'nin
kapanig oturumunda sunulmusgtur. Aragtirma gorevlimizi tebrik eder baganlarinin devamini

dileriz.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arasarma faaliyetlerini stratejik plani c¢ercevesinde belirlenen akademik

oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdyr.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi (3)

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanmimlart belirlenmigstir;, uygulamalar bu Birimsel
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve bagsarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

B“irimdev arast{rma. . B"irimin.ar.astltma. ) Birimin ger}elinde. Birimde aragtirma Tesellegtirilmis

stireglerinin yonetimi ve stireglerinin yonetimi aragtirma stireglerin stireglerinin yonetimi ’

organizasyonel yapisina ve organizasyonel yOnetimi ve ve organizasyonel sistematik,

iligkin bir planlama apisina iliskin organizasyonel yapist i 51 ..

buslunmamiktadlr. iélr)llendirmse ve Bi%imsal t}&;rcthZr b ﬁ?;;:ll:l ;Erif;r;;gl fle siirdiirilebilir ve
motive etme gibi yOniinde izlenmekte ve ornek gosterilebilir
hususlar1 dikkate alan uygulanmaktadir. Snlemler
plantamalari alinmaktadr. uygulamalar
bulunmaktadr. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e Arastirma siire¢lerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iligkin belgeler ve kanitlar.

®  Birimin arastirma yonetigim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gosteren belgeler.

o Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigini ve bu siireglere yonelik yapilan iyilestirmeleri belgeleyen
kanitlar.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Arastirma siireglerinin aksatilmadan ¢aga uygun olarak, toplumsal ihtiyag ve beklentilere gére devaml revize
edilip bu baglamda iiniversite biinyesinde arastirmalar tesvik edecek motivasyonu artiracak, yeniliklerden
haberdar edilen kurslar ve egitimler diizenlenmektedir. Bu birimlerde gorevli idari ve akademik personel
bulunmaktadir ve gérev tanimlar1 yapilmistir. Akademik ¢aligmalarinda iistiin basar1 gosteren dgretim iiyeleri
rektorliik tarafindan 6diillendirilmektedir. Ayrica fakiiltemiz tarafindan da aragtirma, egitim vb faaliyetlerde
bulunan 6gretim elemanlarina motivasyon amacgli doner sermaye iizerinden ek bir katki saglanmaktadir.
Boliimiimiiz biinyesinde bulunan akademik personelin y1l igindeki yaym ve proje bilgileri birim i¢i faaliyet
raporlar1 kapsaminda her yil takip edilmektedir. lgili yayin ve proje bilgilerine dair dosyalar béliimiimiizdeki
her bir akademik personelin faaliyetlerine dair detayli bilgilerin yer aldig1 sekilde hazirlanmakta ve Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi’ne bildirilmektedir. Birimimiz personellerinin faaliyetleri ile ilgili bilgiler
iniversitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) tarafindan da takip edilmektedir. Ayrica boliim akademik
personelin YOKSIS bilgilerinin giincel tutulmasina 6zen gosterilmekte ve gerekli hatirlatmalar yapiimaktadir.

Kamt: C.1.1.1 https://www.firat.edu.tr/documents/6773c0cac5e1e17356392420.pdf

Kamit: C.1.1.2 Prof. Dr.
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C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar (3)

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni bagslayanlar igin tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere
proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme
kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agtk yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yénelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve
yontemleri tammlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve Birimin arastirma ve Birim arastirma ve iri : R
gelistirme faaliyetlerini gelistirme gelistirme Birimde aratirma Igsellestirilmis,
slirdiirebilmesi igin yeterli faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmin sistematik,
kaynag1 bulunmamaktadir. stirdiirebilmek igin arastirma stratejisi ve yeterliligi ve e
uygun nitelik ve birimler arasi gesitliligi izlenmekte stirdriilebilir ve
nicelikte fiziki, teknik dengeyi gozeterek ve iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
ve mali kaynaklarin yonetmektedir..
olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlart bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Arastirma-gelistirme biit¢esi ve bu biit¢enin dagilimina iliskin kanitlar.

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ozel sektor ile).

Arastirma-gelistirme kaynaklarinmin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kanitlar.
Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.

I¢ kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siirecler (6rnegin, BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanum Yonergesi vb.).
I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimini gosteren kamtlar.

Dus kaynak kullanimini desteklemek amaciyla olusturulmus yontem ve birimler.

Dus kaynaklarin dagilimini ve yénetimini belgeleyen kanitlar.

Duis kaynaklarin yillar itibariyla degisimini gosteren belgeler.

Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Fakiiltemizin egitim dgretim faaliyetlerinin yiriitildligii ayrica arastirma faaliyetlerinin devamliligini saglayan
amfiler, 6grenci lab., ve anabilim dallarina ait tiim fakiilteye de hizmet eden arastirma laboratuvarlart mevcuttur.
Ihtiyag duyulan eksik materyaller rektorliik biitgesinden ayrilan kalemle temin edilmektedir. 6 Subat
Kahramanmaras depremini takiben Fakiiltemizde bina gii¢lendirme ¢aligmalar1 yapilmisg, personel ofislerinin
ve dersliklerin oldugu binalar giiclendirilmistir. Fiziki sartlarin daha da iyilestirilmesi i¢in alt yap1 ¢alismalari
devam etmektedir.

Arastirmaya yeni baslayan akademik personellere yonelik BAP biinyesinde hos geldin projesi ad1 altinda mali
proje ddenegi bulunmaktadir. Elde datalarin sunulmasi ve tiim diinyada yapilan ¢aligmalarin takibi amaci ile
gidilecek konferans ve kongreler icin BAP biinyesinde 6denekler mevcuttur. Yillar icerisinde artan talepler
dogrultusunda 6denek kalemleri artirilmaktadir. Bununla birlikte BAP biinyesinde Performans projeleri ile
personele demirbas alim1 ve kongre katilim destegi, seyahat gideri gibi 6demeler yapilmaktadir.

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi, 6gretim iiyeleri ile doktorasini tamamlamis
O0gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilecek bilimsel arastirma projeleri gézetmekte ve tesvik etmektedir. Ayrica
Doktora ve Yiiksek Lisans icin hazirlanan tez projeleri ve diger proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii,
desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projelere kaynak aktariminin
yapilmasi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarmin degerlendirilmesi noktasinda BAP
yonergesindeki hususlar dikkate alinmaktadir. Boliimiizde yapilan projelerde ilgili yonergeye bagli olarak bazi
projelerimiz de Bap tarafindan desteklenmektedir.

Boéliimiimiizdeki 6gretim iiyelerinin danismanlik yaptig1 TUBITAK 2209 Ogrenci projelerinin yanisira, Avrupa
Birligi Merkez Ajansi Briiksel tarafindan desteklenen Bir Jean Monnet Modiil Projesi bulunmaktadir. Bu
Avrupa Birligi Projesi, Tiirkiye’deki Ingiliz Dili ve Edebiyati1 Programlar1 Biinyesinde yiiriitiilen tek Jean
Monnet Modiilii olmasi sebebiyle boliimiimiiz igin 6nem teskil etmektedir.

Bununla birlikte Uluslarasilasma baglaminda bolim 6gretim iiyelerimiz COST (European Cooperation in

Science and Technolgy) aksiyonlarinda farkli galisma gruplarinda yer almaktadir. Dog. Dr. Isil SAHIN
GULTER’in ve Dog. Dr. Se¢il TUMEN AKYILDIZ’1n dahil oldugu COST aksiyonlari mevcuttur.




Kanit: C.1.2.1 https://ingiliz.firat.edu.tr/tr/news-detail/25539

Ogrencilerimizin TUBITAK 2209-A Projeleri Kabul Aldi
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar (5)

Doktora programlarimin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora

sonrasi (post-doc) imkdnlart bulunmaktadir ve Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

1 2 3
Birimin doktora programi Birimin aragtirma Birimde arastirma
ve doktora sonrasi politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri
imkanlar1 stratejileri ile uyumlu ve stratejileri ile
bulunmamaktadir.. doktora programi ve uyumlu ve
doktora sonrasi destekleyen doktora
imkanlarina iligkin programlari ve
planlamalar doktora sonrast
bulunmaktadir. imkanlar
ylritilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:

Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkdnlara iligkin kamitlar

°
®  Bu programlar ve imkdanlardan yararlanan dgrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gére dagilimi
.

4

Birimde doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin ¢iktilar
diizenli olarak
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina

iligkin kanitlar

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidr.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi (2)

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi Birimlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma
hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme y etkinligini
gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimin genelinde Birimde, 6gretim : R
e Igsellestirilmis,
elemanlarinin aragtirma elemanlarinin ogretim elemanlarinin
yetkinliginin arastirma yetkinliginin elemanlarinin arastirma sistematik,
gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine arastirma yetkinliginin e
mekanizmalar yonelik planlar yetkinliginin gelistirilmesine siirdiirilebilir ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. g?li§ti.rilmesine yonelik uygulamalar ornek gosterilebilir
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
yiiriitiilmektedir. S uygulamalar
sonuglar1 6gretim
elemanlari ile birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:
. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici

egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

o  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Boliimiimiizde yiiriitiilmekte olan ulusal ve uluslararasi projeler bulunmaktadir.

Kamt C.2.1.1 FUBAP Devam Eden Projeler
ISBF.25.05 Prof. Dr. Seda ARIKAN

Kamt C.2.1.2 FUBAP Biten Projeler
ISBF.24.04 Prof. Dr. Seda Arikan
[SBF.23.05 Prof. Dr. Seda ARIKAN
ISBF.24.01 Dog. Dr. Isil SAHIN GULTER

Kamt C.2.1.3 TUBITAK Devam Eden Projeler i¢cin Ornek




Sayi : B.14.2.TBT.0.06.01.00-221-570430 26/03/2024

Konu : "2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma
Y Projeleri Destekleme Programi 2023 Yil 2.
TUBITAK Dénem Bagvurunuz”

ILGILI MAKAMA,

TUBITAK Bilim Insan Destek Programlari Baskanlig (BIDEB) tarafindan yiritiilen, 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 yili 2. dénem kapsaminda
1919B012321715 numarall basvuru destek almaya hak kazanmistir. "Yabanci Dil Ogreniminde Podcast
Kullamiminin Ogrencilerin Konusma Becerilerine ve Oz-diizenlemeli Ogrenmelerine Katkisi: Bir Fen
Lisesi Ornegi" baslikh projede yer alan kisilere dair bilgiler asagida sunulmaktadir.

Isim Soyisim Projedeki Gérevi
BERKAY DOGAN YarGtici

SECIL TUMEN AKYILDIZ Akademik Danisman
SELENAY GUNDUZ Proje Ortagi
RUVEYDA YUMAK Proje Ortadi

ALPER KARA Proje Ortagi

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr. Omer Faruk URSAVAS
Bilim Insani Destek Programlari Bagkani

Atatirk Bulvan No: 221 06100 Kavakhderc/ ANKARA
Telelon No: (0312) 468 53 00 Faks No @ ((1312) 427 74 89
e-Posta: iletisin@ubitakgovtr  Tolemel Adresi: www lubitak gov.ir

Kamt C.2.1.5 Avrupa Birligi Devam Eden Projeler
Project: 101176418 — ECO-TRANS-ACT — ERASMUS-JMO0-2024-HEI-TCH-RSCH

Dog. Dr. Isil SAHIN GULTER




C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri (1)

Birimlararast igbirliklerini, disiplinlerarast girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ézendirecek mekanizmalar mevcuttur ve
etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararast
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tamimlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu

iyilestirmeler ger¢eklestivilmektedir.

1

Birimde ulusal ve

uluslararas: diizeyde ortak

programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturma yoniinde

2

Birimde ulusal ve
uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile aragtirma

3
Birimin genelinde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri

4

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
Birim i¢i ve Birimlar
arasi ortak
programlar ve ortak

5
Tgsellestirilmis,
sistematik,

siirdiirtilebilir ve

blummamaldadi etier g, arsrma alyerer | melgsericbil
coklu arastirma izlenmekte ve ilgili uygulamalar
faaliyetlerine yonelik pa)vldaslarl.a. bulunmaktadir
planlamalar ve degerlendirilerek :
mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalara iligkin
kanitlar.

e Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iligkin belgeler.

®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve
projelere iligkin kanitlar.

e Ortak programlar ve arastirma faaliyetleriyle ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

e  Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siirecler ve bunlara iliskin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Béliimiimiizde ortak lisans ve lisansiistii program bulunmamaktadir. Bu minvalde, F.U Uluslararasilasma
politikas izleginde Azerbaycan Diller Universitesi ile ortak 2+2 Ortak Ingiliz Dili ve Edebiyati Diploma
Programu isbirligi igin goriismeler yapilmistir. Bu minvalde, ADU ve FU arasinda ortak bir protokol
hazirlanmus, protokol iiniversite Senatosu tarafindan kabul edilmis ve 22.04.2025 tarihinde YOK’e resmi
bagvuru siireci gergeklestirilmistir. Siire¢c devam etmektedir.

Kanit C.2.2.1 Senato Karari




TG _
FIRAT UNIVERSITESI
SENATO KARARLARI

Oturum Tarihi Oturum_Sayisi
24.03.2025 2024-2025/11

Universitemiz Senatosu 24.03.2025 tarihinde saat 12.00’de Rektor Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS
baskanhginda, asagida imzalari bulunan iiyelerinin katthmlariyla toplanarak giindemdeki konulan
goriismiis ve asagidaki karar almistir.

11.36. FIRAT UNIVERSITESI VE AZERBAYCAN DILLER UNIVERSITESI ARASINDA INGIiLiZ DILi VE
EDEBIYATI ALANINDA MEVCUT PROGRAMLAR ARASI ULUSLARARASI ORTAK LiSANS EGITIM VE
OGRETIMI TESISINE iLISKIN TASLAK PROTOKOLUN GORUSULMESI

Universitemiz Egitim Komisyonundan gelen, Firat Universitesi ve Azerbaycan Diller Universitesi
arasinda Ingiliz Dili ve Edebiyati alaninda meveut programlararasi uluslararasi ortak lisans egitim ve
ogretimi tesisine iligkin taslak protokol goriigiildi.

Firat Universitesi ve Azerbaycan Diller Universitesi arasinda Ingiliz Dili ve Edebiyati alaninda meveut
programlararasi uluslararast ortak lisans egitim ve ogretimi tesisine iligkin taslak protokoliin yapilan
degisiklikler ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

F.G. LK. M.D. M.Y. T.T.Y. Si¥; MN.G. H.B. K.C. V.0.
K.D. M.T.S. B.B.E. E.A. G.K. S.0. KK. E.T. ET. M.K.G.
K.S. LE. B.E. M.I. AA. M.C. M.C. SA. N.B. A.O.
BULUNMADI
L.O. H.P. M.Z. LY, N.O. Y.A. L.0O. LA, M.B. L.T.
BULUNMADI
R.I Sk Y.H. EA. ST M.E.Y. EY. OK. H.G. LH.O.
A.O. S.D. H.U. Raportor
S.A.

C A fFa I

Kamt C.2.2.2 YOK Basvurusu
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“1g75 2025 AiLE YILI
Say1 :E-80802877-050.04-632174 22.04.2025

Konu : Senato Karar1 (2024-2025/11.36) Ingiliz
Dili ve Edebiyati Alaninda Uluslararasi
Ortak Lisans Egitim ve Ogretimi
Tesisine fliskin Protokol

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Firat Universitesi ve Azerbaycan Diller Universitesi arasinda Ingiliz Dili ve Edebiyat1 alaninda
mevcut programlararasi uluslararas: ortak lisans egitim ve &gretimi tesisine iligkin; Universitemiz
Senatosunun, 24.03.2025 tarih ve 2024-2025/11 sayili oturumda almis oldugu 11.36 sayili karar 6rnegi
ve protokol yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS

Rektor
Ek:
1- Senato Karan (1 Sayfa)
2- Egitim Komisyonu Karari (1 Sayfa)
3- Protokol (58 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Do, ama Kodu :BSFZRVF9HI Pin Kodu :05852 Belge Takip Adresi : https:/fturkive. gov.tr/ebd?eK=5392 &eD=BSFZ8VFIH 1 &e8=632174
Adres:Firat Universitesi Rektorliigii 23119 ELAZIGTURKIYE Bilgi igin: Damla DEMIR e

Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0 (424) 0

Unvan: Bilgisayar Isletmeni 73
Elektronik Ag:http://www firat.edu.tr o

Tel No: 0424 237 00 00 (Dahili No: 8165)




C.3. Arastirma
Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli
ve sonuglarmmi yayimlamaldiwr. Elde edilen bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme
performansimin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidyr.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

“)

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarimin iiniversite igi bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlhik iddiasi1 konularimin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullamlir. Rakiplerle rekabet, segilmis
Birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma sistematik,
: . : . performanst D
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini ; o siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
mekanizmalar yénelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere paydaslarla uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler olusnlr}xlan degerlendirilerek bulunmaktadir.

bulunmaktadir. mekanizmalar o )

kullanImaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:
e Tamml Siirecler: Arastirma performansini izlemek i¢in olusturulmus tanimly siireglere iligkin belgeler.
° Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.
e Arastirma performansi ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere iliskin belgeler.
o Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siire¢ler ve bunlara dair kanitlar.
o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair

belgeler.

Birimin yillik faaliyetleri diizenli olarak her y1l irdelenerek aksakliklar ve eksiklikleri tespit edilerek gerekgeleri
belirlenip gerekli degisimler ve egitimlerin kurum i¢inde yapilmasinin yani sira kurum disi isbirlikleri rakiplerin
performanslari irdelenip yenilik¢i degisimler yapilmaktadir. Boliim 6gretim iiyelerinin yil icinde yapmis oldugu
tim akademik faaliyetler Rektorlik yonetiminin gergeklestirdigi Akademik yil basindaki Akademik Kurul
ziyaretlerinde degerlendirilmekte ve geri bildirimler karsilikli paylasilmaktadir.

Kamit: C.3.1.1 Bilimsel Faaliyetlerin Anabilim Dali Bagkanliklarindan Istek Yazist
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- < Genel Sekreterlik AE——
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ACELE
Say1 : E-80802877-100-537286 30.09.2024

Konu : 2025 yili Igin Universitemizin Ar-Ge
Hedeflerinin Belirlenmesi

DAGITIM YERLERINE

2025 yih igin iiniversitemizin Ar-Ge hedeflerinin belirlenmesi, takibi ve gerekli gériilmesi halinde
hedeflerin saglanmasina yonelik tedbirlerin alinabilmesi i¢in bitin akademik personelimizin aragtirma
tiniversitesi parametreleri dikkate alimarak 2025 yili Ar-Ge hedeflerinin tespiti gerekmektedir. Bu amagla
birimlerinizdeki biitlin akademisyenlerin agagida linki verilen sayfaya girerek 2025 hedeflerini
doldurmalan gerekmektedir. Dekan wve midiirlerimizin akademisyenlerimizin hedeflerini  takip
edebilmesi igin ilgili web sayfasinda dekan/midir modiili olugturulmugtur. Veriler birlestirilerek
iiniversitemizin 2025 yih hedefleri 15102024 tarihine kadar YOK'e iletilmesi gerektiginden
birimlerinizdeki biitiin akademisyenlerin 10.10.2024 Persembe giinii mesai bitimine kadar hedefleri
doldurmalanim saglamamz hususunda;

Geregini rica ederim.

https:/fverial firat.edu.tr/
Sorulanmz igin ddyof@firat.edu.tr adresine mail atimz.

Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS
Rektor

Dagitim:

Dig Hekimligi Fakiiltesine

Eczacihik Fakiiltesine

Egitim Fakiiltesine

Fen Fakiiltesine

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine
flahiyat Fakiiltesine

Tletigim Fakiiltesine

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine
Mimarlik Fakiiltesine

Miihendislik Fakiiltesine

Saghk Bilimleri Fakiiltesine

Spor Bilimleri Fakiiltesine

Su Uriinleri Fakiiltesine

Teknik Egitim Fakiiltesine
Teknoloji Fakiiltesine

Ba belge, giivenli elekiromik Imza ile immalinmagtr.

Belge Dogralama Koda :BEAANIV2TR Pin Kodua 363562 Belge Takip Adresi -

hitpssiturkive. gow tr'ebd PeK=5382 & e D-BEAANIY 2 TR &eS=51 71286
AdresFrat Universitesi Rektirligi 23119 ELAZIGTURKIYE Bilgi igin: Saliba Temiz [
Telefor:0 (424) 237 00 00 Faks:0 424 2121717 Unvani: Yz [sleri Misdiiri
Elektronik Ag:hnpefarww. fimat edu.tr

Tel Me: 3082

Bu belge, giivenli elektronik imza lle imzalanmigtir. 2

Tip Fakiiltesine

Weteriner Fakiiltesine

Egitim Bilimleri Enstitiisiine

Fen Bilimleri Enstitiisiine

Saghk Bilimleri Enstitiisiine

Sosyal Bilimler Enstitiisiine

Baskil Meslek Yiiksekokuluna

Elazpg Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokuluna

Karakogan Meslek Yiiksekokuluna
Keban Meslek Yiiksekokuluna
Kovancilar Meslek Yiiksekokuluna
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokuluna

+ *»  wox oW wrs1 ¥ 1T




Kanit: C.3.1.2 Ziyaret Kapsaminda Rektor Baskanliginda Akademik Kurul Toplantt Duyurusu

ANIVeE
A\) .‘?"L- T.C.
< Eh ) FIRAT ONIVERSITESI REKTORLUGU
> | _»i" Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg
1975
GUNLUDUR
08.11.2024

Say1 :E-89974897-900-555602
Konu : Akademik Genel Kurulu Toplant:

Cagrisi

DAGITIM YERLERINE

Akademik Genel Kurulumuz 13 Kasim 2024 Carsamba giinii, saat 09.30'da, Prof.Dr.Bahaeddin

OGEL Konferans Salonunda yapilacaktir.
Toplantiya biriminizde gorevli tiim 6gretim elemanlarimin katihmimn saglanmasi hususunda

geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekam

Dagitim:

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliimiine

Cografya Boliimiine

Cagdag Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar: B6liimiine
Sanat Tarihi Boliimiine

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimiine
Tarih Boliimiine

Sosyoloji Béliimiine

Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiine

Bu belge, giivenli elektronik Imza ile imzalanmugtur.

Belge Dogrulama Kodu :BSMAECES3R Pin Kodu :63162 Belge Takip Adresi :

https://turkiye.gov.ir/ebd?eK=5392& eD-BSMAECE8 3R &eS=555602
Bilgi igin: Nihat DEMIROCAK
Unvam: Teknisyen

Adres:Firat Universitesi Rektérliigii 23119 ELAZIG/TURKIYE
Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0 424 2122717
Elektronik Ag:http://www firat.edu.tr

Tel No: 3657 &

Sistem Linki: https://verial.firat.edu.tr/staff/home



https://verial.firat.edu.tr/staff/home

C.3.2. C)gretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi (4)

Ogretim elemanlarimin aragtirma performansini paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tammli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Aragtirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsel politikalar dogrultusunda kullamblir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmigtir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim : R
Igsellestirilmis,
elemanlarinin aragtirma elemanlarinin elemanlarinin elemanlariin
performansinin arastirma arasgtirma-gelistirme aragtirma-gelistirme sistematik,
izlenmesine ve performansinin performanst f
. S : . : performansi e
degerlejndlrmesme yonelik 1zl?nme51r.1e ve izvlem.nekte ve izlenmekte ve siirdiriilebilir ve
mekanizmalar d?ger!en.dlrmesme dgretim elemanlari Sgretim elemanlart ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve ile birlikte ile birlikte
gostergeler degerlendirilerek - . uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. degerlendirilerck
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler (Yonetmelik,

yonerge, siire¢ tammi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin yillik faaliyetleri her yil fakiilte tarafindan istenilen resmi yazilarla irdelenmektedir.
Rektorliik ve dekanlik yonetiminin beraber gerceklestirdigi birim ici ziyaretlerde gerekli degerlendirmeler ve
geri bildirimler karsilikli paylagilmaktadir. Performanst yiiksek olan 6gretim iiyelerine bizzat rektorlik
tarafindan tesekkiir ve takdir ile onore edilmektedir. Diisiik olanlarda ise gerekgeler irdelenip eksiklikleri tespit
edilmektedir.

Kamit: C.3.2.1 Akademik Tesvik Bagvuru Sistemi
https://tesvik.firat.edu.tr/

Kanit: C.3.2.2 Ziyaret Kapsaminda Rektor Bagkanliginda Toplantt Duyurusu



https://tesvik.firat.edu.tr/
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Say1 :E-89974897-900-555602 08.11.2024

Konu : Akademik Genel Kurulu Toplant1
Cagrisi

DAGITIM YERLERINE

Akademik Genel Kurulumuz 13 Kasim 2024 Carsamba giinii, saat 09.30'da, Prof.Dr.Bahaeddin

OGEL Konferans Salonunda yapilacaktir.
Toplantiya biriminizde gorevli tiim 6gretim elemanlarimin katihmimn saglanmasi hususunda

geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mustafa Taner SENGUN
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan

Dagitim:

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliimiine

Cografya Béliimiine

Cagdag Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar: B6liimiine
Sanat Tarihi Boliimiine

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimiine
Tarih Boliimiine

Sosyoloji Béliimiine

Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiine

Bu belge, giivenli elektronik Imza ile imzalanmugtur.

Belge Dogrulama Kodu :BSMAECES3R Pin Kodu :63162 Belge Takip Adresi :

https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5392& eD=BSMAECER3R&eS=555602
Bilgi igin: Nihat DEMIROCAK
Unvam: Teknisyen

Adres:Firat Universitesi Rektérliigii 23119 ELAZIG/TURKIYE
Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0 424 2122717
Elektronik Af:http:/www.firat.edu.tr

Tel No: 3657 G




D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi (5)

Birimin toplumsal katki politikasi Birimin toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsallasmistir. Toplumsal
katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi Birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tamimlart belirlenmigtir.
Yapun islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1

Birimde toplumsal katki
stireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

2

Birimin toplumsal
katki siireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar1
bulunmaktadir.

Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

3

Birimin genelinde
toplumsal katk1
slireglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapist Birimsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Toplumsal katk: stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten bivimler ve uygulama ornekleri

4

Birimde toplumsal
katki siireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Toplumsal katk stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina

iliskin kanmitlar

Programimizda toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyon yapisi, liniversitenin genel strateji
tercihleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, kurum igi ve disi ¢esitli faaliyetler diizenlenmektedir.
Diizenlenen konferans ve paneller sayesinde toplumsal etkilegim arttirilmakta ve bu dogrultuda akademik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.




Kamt D.1.1.1 50. Y1l Hatira Ormam Fidan Dikimi https://ingiliz.firat.edu.tr/news-detail/25483

Kamt D.1.1.2 Elazig Yontemim Okullarina Boliimiimiizden Ziyaret
https://ingiliz.firat.edu.tr/news-detail/25347

im Okullarina Boli

Elazig V¢ Ziyaret

Kamt D.1.1.3 Kanal Firat Televizyon Programi
https://ingiliz.firat.edu.tr/news-detail/25226

Prof. Dr. Seda Arikan, 21. Yiizyilda Edebiyatin Roliinti Kanal Firat'ta
gerlendirdi



https://ingiliz.firat.edu.tr/news-detail/25483
https://ingiliz.firat.edu.tr/news-detail/25347
https://ingiliz.firat.edu.tr/news-detail/25226

Kanit D.1.1.4 Model Birlesmis Milletler ve Yetkinlik Programlar1 Egitim Semineri
https://ingiliz.firat.edu.tr/news-detail/24949



https://ingiliz.firat.edu.tr/news-detail/24949
https://ingiliz.firat.edu.tr/news-detail/24926

D.1.2. Kaynaklar (2)

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmig ve Birimsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal katki Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
faaliyetlerini katki faaliyetlerini katk1 kaynaklarini Katki kaynaklarmnim sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in yeterli stirdiirebilmek igin toplumsal katk1 siirdiiriilebilir ve
kaynag1 bulunmamaktadir. uygun nitelik ve stratejisi ve birimler yeterliligi ve ornek gosterilebilir
nicelikFe fiziki, teknik arast dengeyi gesitliligi izlenmekte uygulamalar
ve mali kaynaklarmn gozeterek ve iyilestirilmektedir.  bulunmaktadir.
olusturulmasina yonetmektedir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:
o  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar
o  Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar icinde dagilimini iceren kamitlar
o  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kamitlar
o  Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii akademik kadrosu; bir profesér, ii¢ dogent, bir doktor arastirma gorevlisi
ve iki aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam yedi 6gretim elemanindan olusmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim
elemanlar1 gerek nitelik bakimindan gerekse nicelik bakimindan programin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi igin
gerekli yeterlilige sahiptir. Boliimiimiizde birgok dgretim elemanin dnemli kitaplari ve yayinlari bulunmaktadir.

Kanit D.1.2.1 Kitaplar https://ingiliz.firat.edu.tr/page/10772

Yayinlar

Hizh Erigim

Yayinlar e-Hizmetler
Ofretim Elemaniar: Yayin Listesi
= Firat Oniversitesi

Akademik Takvim

Etkinlikler

Universite Evi

Siniflara Gére Danigmanlik Listet

Dokiimanlar Is ltantar
Doki ! Tarih indir
e i = 1. Simif Ders lzlenceleri
Yoymniaristesi.pef 20082024 [. ]

2. Sinuf Ders |zlenceleri
3. Sunuf Ders lzlenceleri
4. Sinif Ders lzlenceleri
Mezuntanmiz

Erasmus

Kanit D.1.2.2 Projeler https://ingiliz.firat.edu.tr/news-detail/25539
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Ogrencilerimizin TUBITAK 2209-A Projeleri Kabul Ald1

TOBITAK 2209-A Universite Ofrencileri Arastirma Projeleri Destefii 2024 yili 1. donem afnsi kapsaminda bolim

3 adet projesi hak kazand. Projelerde akademik danisman olarak yer alan balom éjretim
elemantanmiz Prof. Dr, Seda ARIKAN, Dog. Dr. Isil SAHIN GOLTER, Arg. Gor. Dr. Gilsiim Tugge GETIN' ve proje ylritiicisi ve
aragtirmaci olarak yer alan grencilerimizi dolay: kutlar, de etmesini dileriz

R S W SRR 0 R




D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

“4)

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Birimsal isbirlikleri, ¢esitli kamu Birim
ve kuruluslarina yapilan géreviendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.  Izleme mekanizma ve siireleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarmin kanitlart vardir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katk: Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
performansinin katk1 performansimnin toplumsal katk1 sistematik.
: . . . katki performansi L
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini ) L siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlemek ve izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
mekanizmalar y?nelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere paydaslarla uygulamalar
bulunmamaktadr. gostergeler olusnlr}llan degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir. mekanizmalar o .
kullanilmaktadir. gelistirilmektedir
Kanit Sayilacaklar:
e Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin kanitlar.
o Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan taniml siireglere ait belgeler.
o  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.
®  Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporlari.
o Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kamitlar veya raporlar.
o Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda isbirligi yapilan Birimlerle imzalanan protokoller ve anlagmalar
o Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.
o Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestivilmesine yonelik siire¢ler ve bunlara iliskin kanitlar.
o  Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistivilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair belgeler.

Programimiz, ingiliz Dili ve Edebiyati’nin amaglar1 dogrultusunda toplumsal katk: faaliyetleri diizenlenmeye
devam etmektedir. Programda toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Ingiliz Dili ve Edebiyati &gretim
elemanlar tarafindan bazi kurumlarda egitici seminerler verilmistir.

Kamt D.2.1.1 Ogretmen Akademileri https:/ingiliz.firat.edu.tr/tr/news-detail/25754

7,

[y -
——————

Ogretmen Akademileri



https://ingiliz.firat.edu.tr/tr/news-detail/25754

Kamt D.2.1.2 Kanal Firat

Televizyon  Programi  https:/ingiliz.firat.edu.tr/news-detail/25226

21. YUZYILDA ED|

Kamt D.2.1.3 Elaz1g’in Gelecek Tasavvuru Uluslararas1 Kongresi https:/ingiliz.firat.edu.tr/news-
detail/24799

Harputiu Yazar
Semsettin Unld’'nin Roman
Uglemesinde Cokseslilik ve

soylesimsellik

Elazi'in Gelecek Tasawwuru Uluslararasi Kongresi

o fecek Tosonuny

Ulsslovoras: Kangresinde "Harputly Yazar Semsettin Owki'nin Roman Oglemesinde Coksessik vo

Soylegimseliik” baghkh badie sunmegtur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

1.Ulusal akademik ve sosyal birimler tarafindan
akredite edilmis kurumsal kimlik,

2.Yerel kurumlar ile olumlu iligkiler,

3. Kalite yonetimi ve siirekli ilkesini

benimseyen yonetim anlayisi,

gelisim

4 Kurum i¢i c¢aligma ortaminin agik, katilimci ve
demokratik yapisi,

5.Web ve sosyal medya iletigiminin aktif ve
giincel olmasi.

Giiclii Yonler

1.Akademik/idari personelden diizenli geri bildirim
alinmamasi.

2.Liderlik gelisimine yonelik egitim eksikligi.

3.Gelecek stratejilerini belgeleyen raporlarin
eksikligi

Gelismeye Acik Yonler

1.FEDEK akreditasyonu ve TYC uyumu,
2.Donanimli 6gretim kadrosu ve arastirma altyapisi,

3.Bilgisayar,
erigim,

internet ve arastirma kaynaklarina

4 Program ¢iktilarinin agik gekilde tanimlanmasi ve
izlenmesi,

5.Uluslararas1 degisim programlarina katilim.

1.0grencilerimizin sosyal sorumluluk projeleri ve
toplumsal destek projelerine katilimlarini artirmak
amactyla motivasyon ve 0&dill sistemlerinin
gelistirilmesi,

2.Artan 6grenci sayisina binaen egitim alanlarimizin
yenilenmesi ve genisletilmesi (yeni amfi yapilmasi),

3.Arastirma gorevlisi ve akademik personel sayisinda
yetersizlik,

4.Artan 6grenci sayisina karsilik mekansal daralma
(yeni amfi ihtiyaci),

5.Mezunlarla sistematik iliski eksikligi

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler




1.Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi is birligi,
yayin ve projelerde yer almasi,

2.Deneyim paylasimi, disiplinlerarasi aragtirmalar ve
is birligi olanaklart,

3.Erasmus, Erasmus+ programlariyla hareketlilik
firsatlari.

1.Anabilim dalimizin yeterli akademik kadroya sahip
olmamasi nedeniyle bilimsel aragtirmalara yeterli
zaman olmadigindan akademik kadronun
giiclendirilmesi,

2.Erasmus, degisim programlari yoluyla akademik
personel ve ogrencilerimizin yurtici ve yurtdisinda
bilgi, gorgii ve deneyimlerini artirabilecek imkanlarin
artirilmasi,




D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

1.Sosyal alanlarin ihtiyacini karsilamasi 1.Fiziksel sosyal alanlarin yetersizligi ve yenilenmeye
ihtiya¢ duyulmasi,
2.Biinyesinde bulunan kurumun kokli bir

gegmise sahip olmasi 2.Toplumsal katki performansinin izlenmesi igin
mekanizmalarin daha sistematik hale getirilmesi
3. Kurumun huzurlu ve giivenilir bir bolgede geregi

yer almasi, huzurlu bir ortamin saglanmasinda
ihtiyaci karsilamaktadir

4.Egitici  seminerler, TV  programlari,
kongreler gibi etkinliklerle aktif katki,

5.0grenci kuliipleri aracihigiyla g¢evre ve
sosyal biling artirici ¢aligmalar.

OZET

Genel Bilgilendirme ve Yaklasim

Rapor, kalite giivencesi sisteminin gerekliliklerine uygun olarak hazirlanmis ve iiniversitenin
stratejik plani ile biitlinliik i¢inde sekillendirilmistir. Kurum i¢i yonetisim, liderlik, egitim-6gretim
kalitesi, arastirma faaliyetleri, toplumsal katki ve paydas iliskileri ana basliklar altinda
degerlendirilmistir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kiiltiirii

Yonetisim: Anabilim Dali, yasal ve seffaf bir yonetisim modeline sahiptir. Organizasyon semasi
net, gorev tanimlar1 belirgindir. Karar siireclerinde paydaslarin katilimi saglanmaktadir.

Liderlik: Yonetim organlart kaliteyi Onceleyen, katilimer ve stratejik liderlik sergilemektedir.
Komisyonlar aktif ¢aligmakta, kalite kiiltiiriinii yayginlastirmaktadir.

Degisim ve Uyum: FEDEK akreditasyonu tamamlanmis, kalite siirecleri izlenmekte ve
gelistirilmekte; olaganiistii durumlara yonelik uzaktan egitim altyapisi etkin bigimde
kullanilmaktadir.

Kalite Giivencesi: PUKO dongiisii esas alinmakta, ancak bazi sistematik belge eksiklikleri ve
izleme raporlarinda gelisme gerekmektedir.

Kamuoyu ve Hesap Verebilirlik: Web sayfasi iki dilli, glincel ve erisilebilir. Etkinlikler ve kamuya
yonelik igerikler seffaf bir sekilde paylagilmaktadir.

B. Egitim ve Ogretim

Program Kalitesi: Bologna siirecine uyumlu, ¢iktilari net tanimli bir program mevcuttur. FEDEK
tarafindan akredite edilmistir.

Miifredat: Edebiyat, kiiltiirel calismalar ve dijital beseri bilimler alanlarinda g¢agdas ve
disiplinlerarasi i¢erik sunulmaktadir.

Olgme ve Degerlendirme: Ders degerlendirme anketleri uygulanmakta, geri bildirimler
alinmaktadir.

Zorluklar: Artan 6grenci sayisina karsilik derslik ihtiyaci, arastirma gorevlisi sayisinda yetersizlik
ve boliim kiitiiphanesinin eksikligi gibi yapisal sorunlar tespit edilmistir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Faaliyetler: Ogretim iiyeleri ulusal/uluslararasi yayn, geviri ve projelerde aktiftir. Disiplinlerarasi



Ar-Ge alanlar1 desteklenmektedir.

Tegvikler: Proje yazimi ve akademik danigsmanlik konularinda destekleyici mekanizmalar
gelistirilmistir.

Eksi Noktalar: Daha sistematik proje takibi, veri raporlamasi ve disiplinlerarasi is birliklerinin
giiclendirilmesine ihtiyac vardir.

D. Toplumsal Katki

Faaliyetler: Edebiyat konugsmalari, atolyeler, ¢evre temali1 etkinlikler, sosyal sorumluluk projeleri
yiriitiilmektedir.

Paydaslarla iliski: Yerel yonetimler, STK lar ve okullarla etkilesim kurulmustur.

Ogrenci Katilimi: Etkinliklerde 6grencilerin aktif rol almas1 desteklenmektedir.

Gelisim Alani: Toplumsal katki etkilerinin dl¢lilmesi ve raporlanmasi sistematik hale getirilmeye
calisilmaktadir.

Uluslararasilasma ve Is Birlikleri

Erasmus+ ve ikili isbirligi protokolleri gibi degisim programlari etkin bicimde yliriitiilmekte,
akademik personel ve 6grenci hareketliligi desteklenmektedir.

Ingilizce tanitim materyalleri, ¢ok dilli web igerikleri ve yabanci dgrenci odakli ¢alismalar
mevcuttur.

Siirekli Iyilestirme ve Oneriler

Akademik Kadro: Arastirma gorevlisi ve 6gretim iiyesi sayis1 artirilmali.

Fiziki Altyap1: Yeni derslikler, boliim kiitliphanesi ve sosyal alanlar gelistirilmeli.

Kalite Yonetimi: izleme ve degerlendirme raporlari daha sistemli hale getirilmeli.

Paydas Entegrasyonu: Mezun ve igveren iliskileri daha kurumsal bi¢imde yapilandirilmali.
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